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Голубинци, септембар 2022. 

Годишњи план рада ОШ „23. октобар“ за школску 2022/2023. годину 

На основу члана 89. и чланa 137. став 1. и 2. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 72/09 ) и члана 176. Статута 

ОШ „23.октобар“, Голубинци, 

Школски одбор на седници од ___________________. године усвојио је 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 

ОШ„23. октобар“, Голубинци 

 

За школску 2022/2023.годину 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основна школа „23. октобар“ 

Голубинци, Путиначка 1 

Телефон:022 / 2381-846, 2381-814 

Сајт школе: http://os23oktobar.edu.rs/ 

E-mail: sm.skolagolubinci@neobee.net 

skolagolubinci@gmail.com 
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УВОДНИ ДЕО 

 

 
  

 За време владавине Марије Терезије (1740-1780) у једном спису у фонду Илирске дворске 

канцеларије постоји податак  о нашој школи :  

''Школска зграда је сазидана пре две године, 1770, школска зграда је у добром стању, те се настава у њој 

одржава. Школа ради и пре и по подне док распуст траје месец дана. Има 29 ђака који уче српско читање и 

писање.''У овој згради се данас налази сеоска библиотека ''Дамјан Прерадовић''. 

 Године 1827 отворена је у Голубинцима и општинска, немачка основна школа, понајпре напорима 

немачких и хрватских породица. Трошак за ову школу је сносила општина, а имала је два разреда, те су је 

похађала деца оба пола. 

Коло напредних људи у селу покреће акцију за изградњу нове школе у селу. Како се број деце 

повећао осетила се потреба да се за српску и хрватску младеж сазида нова школска зграда, те је Краљевска 

жупанијска област 1888. године дозволила подизање нове школске зграде. У њој је било 5 школских соба, 

стан за учитеља, соба за зборницу и библиотеку, као и  стан за послужитеља.  

Зграда у којој се данас изводи настава сазидана је 1964.(дограђена 1970.), а две деценије касније 

сазидан је још један део школске зграде. 

 Голубинци функционишу као добро организовано мултикултурално сеоско насеље које има своју 

здравствену амбуланту, основну школу, ветеринарску станицу, неколико успешних приватних фирми, 

кошаркашко игралиште, фудбалско игралиште, православну и католичку цркву, предшколску установу. 

Географски положај нам омогућава добру инфраструктурну повезаност са осталим местима у сремском 

округу. 

 Према резултатима истраживања (обављеног за потребе пројекта Голубинци етно–еко село 

2005.године, када је и уписано на мапу европске културне баштине) четвртина становништва се бави 

искључиво пољопривредом, четвртина пољопривредом као допунском делатношћу, а остали део 

становништва се другим делатностима. 

 Основна школа ''23. октобар'' у Голубинцима, је самостална школа, организована на принципу рада у 

једној смени. Школа у својој организацији нема истурених одељења и нема одељења са продуженим 

боравком. 
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ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА УСТАНОВЕ 
 

УПРАВЉАЊЕ  И РУКОВОЂЕЊЕ   ШКОЛОМ 

 

ШКОЛСКИ ОДБОР 

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

САВЕТ РОДИТЕЉА (саветодавна улога) 

 

СТРУЧНИ ОРГАНИ УСТАНОВЕ 

 

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 

ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА 

 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА  РАЗРЕДНУ  НАСТАВУ 

 

СТРУЧНА ВЕЋА ЗАОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА 

 

ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 

ТИМ  ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

ТИМ  ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

                                                   ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

 

ТИМ ЗА ИНФОРМИСАЊЕ И ПРОМОЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ 

 

ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА 

 

ТИМ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ СПОРТСКИХ  АКТИВНОСТИ 

 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ УЧЕНИКА И 

 

ЂАЧКИ ПАРЛАМЕНТ 

 

ТИМ ЗА ЕСТЕТСКО УРЕЂЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА 

 

СТРУЧНИ САРАДНИК 

ПЕДАГОГ 

АДМИНИСТРАЦИЈА 

СЕКРЕТАР 

ФИНАНСИЈЕ 

ФИНАНСИЈСКИ   РАДНИК 

ОДРЖАВАЊЕ И  ЧУВАЊЕ ЗГРАДЕ 

РАДНИЦИ  НА ОДРЖАВАЊУ  ЧИСТОЋЕ, ДОМАР 
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ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ПРОГРАМИРАЊА 

 

          Школа представља сложени систем рада, од најједноставнијег, какви су помоћно-технички 

послови, до најсложенијих, какви су васпитно-образовни задаци наставника, стручног сарадника, 

директора и других стручњака ангажованих на извршавању васпитно-образовних задатака школе. 

 

         Годишњи програм рада школе је општи програм целокупне активности школе. 

 

         Приликом израде програма поштовали су се следећи захтеви: 

         а) КОМПЛЕКСНОСТ  ПРОГРАМИРАЊА – Програмом се разрађују и уређују сви видови ВО 

рада. Овакво програмирање омогућава и да се вреднује рад у школи. 

         б) КОНКРЕТНОСТ ПРОГРАМИРАЊА – Основна тежња је да програми рада буду конкретни и 

да дају одговор на питање, шта, ко, када, где, а по могућности и како остварује поједине задатке. 

Предвиђено је када ће који задатак бити реализован и одређени су извршиоци задатака. 

         в) РЕАЛНОСТ ПРОГРАМИРАЊА – Важна карактеристика овог програма је реалност која се 

заснива на стеченом искуству у досадашњем раду. Основни елементи од којих се полазило 

приликом програмирања били су: кадрови, материјални услови и потребно време за реализацију. У 

току поделе послова водило се рачуна о степену оспособљености кадрова за одређене послове, 

затим о потребним дидактичко-техничким условима за реализацију послова и радних задатака, 

потребним материјалним средствима и томе слично. Реалност програмирања обезбеђује и 

временска компонента о којој се водило рачуна. 

          Полазне основе при изради годишњег програма рада школе, а на основу Закона о основама 

система образовања и васпитања, Закона о основној школи и важећих подзаконских аката биле су: 

         1. остварени резултати рада у претходној школској години, 

         2. закључци стручних органа школе  

         3. резултати процеса самовредновања и вредновања квалитета рада школе 

         4. активности из акционог плана који је проистекао из поступка самовредновања и вредновања 

квалитета рада школе 

         5. активности предвиђене петогодишњим Школским развојним планом 

         6. јединствено васпитно деловање свих облика рада. 

             

 

 

   Материјално – технички и просторни услови рада  

 

 

 Материјално-технички услови којима школа располаже су солидни и у складу су 

финансијским средствима којима школа располаже током школске године. Стално се ради на 

анимирању донатора који нам својим радом или материјалним средствима помажу. Школа 

располаже савременим наставним средствима, попут: интерактивне табле, видео пројекторима, лап 

топовима за сваког запосленог наставника, нарочито због тренутне епидемиолошке ситуације у 

држави и потребе да се ученицима омогући што квалитетније образовање. 
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 Ученици наше школе у току образовног процеса користе:  

 

Млађи узраст ученика – 8 (осам) учионица у старом делу зграде. 

Старији узраст ученика – 9 (девет) учионица у новијем делу зграде. 

Пет учионица имају и кабинете, а настава информатике се реализује у дигиталном кабинету.  

            Школа је сопственим средствима и трудом запослених оформила библиотеку са читаоницом 

у којој за сада има преко 4.000 наслова. Ученицима и запосленима је омогућено да тај простор 

користе како за читање и рад, тако и за извођење радионица. Тренутно у њој Читалачки клуб школе 

одржава своје радионице, и ове школске године организоваћемо читалачке сусрете са писцима из 

ближе околине, као и изложбе књиге за децу, родитеље и наставнике. 

 Настава физичког и здравственог васпитања се одвија у хали спортова која је школи дата на 

управљање, а саграђена је пре 7 (седам) година. Располаже са најсавременијом опремом за 

извођење свих наставних области из предмета. 

Васпитно-образовни процес одвија се у једној смени што нам је омогућило да се прикључимо пилот 

пројекту Министарства – Обогаћени једносменски рад. 

Осим тога, овакав начин реализације наставе оставља временског простора за организацију 

ваннаставних активности ученика и бављење школским и клубским спортом деце. 

 

  

 

 

 

Кадровска структура школе 

 

 

 Целокупну разредну наставу изводи стручно оспособљени наставни кадар. 

Предметну наставу такође, осим наставе математике за коју немамо ангажоване наставнике 

математике, јер их нема на тржишту рада. 

У две школе раде :  

- Дољанин Марија, професор географије, у ОШ „Растко Немањић – Свети Сава“, Нова Пазова. 

- Синиша Попов, наставник ликовне културе, у ОШ „Симеон Араницки“ и  

ОШ „Б.П.Пинки“,Стара Пазова. 

- Славко Босанчић, професор физичке културе / који је на неплаћеном , једногодишњем 

одсуству због наставка школовања на мастер студијама /, мења професор физичке културе 

Дејан Топаловић, који има часове и у ОШ '' Симеон Араницки '' у Старој Пазови. 

- Ана Душанић, катихета, православна веронаука, „Слободан Бајић Паја“, Пећинци. 
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ПОЧЕТАК ШКОЛСКЕ 2022/2023. ГОДИНЕ 

 

  

Стручним упутством о организацији и реализацији образовно-васпитног рада у основној 

школи, у школској 2022/2023. години, ближе су утврђени начини планирања, организовања и 

остваривања образовно-васпитног рада : 

 Образовно-васпитни рад ће бити организован према моделима образовно-васпитног рада, у 

зависности од актуелне епидемиолошке ситуације, као и актуелних препорука и мера надлежних 

институција, тела и органа, ради обезбеђења заштите здравља ученика и запослених, уколико до 

њих дође. 

  

  

 

 

Оперативни план рада ОШ '' 23.октобар '' за почетак школске 2022/2023. године 

 

 

Школска 2022/2023. година у складу са Календаром образовно-васпитног рада основне 

школе почиње 1.9.2022. године. Образовно-васпитни рад организује се непосредно у простору 

школе. У складу са тим за све ученике првог и другог циклуса образовања обавезна настава, као и 

остали облици образовно-васпитног рада организују се према усвојеном распореду часова, за све 

ученике у одељењу истовремено. Час наставе траје 45минута.  

 

Специфичност: 

 

Једносменски рад ће се одвијати у поподневним часовима према унапред утврђеном распореду. 
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ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 

 

 Подела предмета и часова наставника 

    

Име и презиме Предметет који Нед. Разред и одељење у коме 

   предаје фонд предаје 

    

Гордана Плавић 

Српски језик 

библиотека  17 V –1 ; VI –1/2 ; VII –1 

Дајана Божичковић 

Српски језик 

библиотека 17 V –2 , VII – 2 ; VIII –1,2 

Мирослава Вршка 

Лакатош 

Енглески језик 

библиотека 

 16 сва одељења од V – VIII 

Данијела Грујић Енглески језик 16 Сва одељења од I – IV 

Драгана Савић 

Француски језик 

Медијска 

писменост 16 + 4 

сва одељења од V – VIII 

VI –1, 2; 

Синиша Попов Ликовна култура 10 сва одељења од V – VIII 

Дубравка Ћаћић 

Музичка култура 

Једносменски рад 10+10 

сва одељења од V – VIII, 

једносменски рад 

Весна Вукашин 

Историја 

Филозофија са 

децом 14+4 

сва одељења од V – VIII 

VII – 1, 2 ; VIII –1,2 

Марија Дољанин Географија 14 сва одељења од V – VIII 

Светлана 

ЈутрићКнежевић Математика 20  V –1,2 ;VI –1,  VIII –1,2 

Татјана Сакса 

Информатика и 

рачунарство 

Једносменски рад 10+10 

V –1,2 ; VI –1, 2 ;VII –1,2,  

VIII –1,2 

једносменски рад 

Mарица Буђановчанин 

Биологија 

Чувари природе 16 + 4 

сва одељења од V – VIII 

V –1, 2; VI –1; 

Драгана Арсенијевић 

  

Физика 14 VI –1, 2; VII –1, 2; VIII –1,2 ;  

Хемија 6 VII –1, 2; VIII –1, 2 ; 

Јелена Шегрт Математика 12 VI –2;VII –1, 2; 

Златко Павелић ТиТ 20 сва одељења од V – VIII 

Јасмина Мершак 

  

Физичко и 

здравствено 

васпитање 16 

сва одељења од V – VIII 

 

Офа 4 VII -1,2; VIII –1,2; 

Дејан Топаловић Офа 4 V -1,2; VI –1,2; 

Ана Душанић Верска настава 14 од I – VIII разреда 

Аница Ћаћић 

Верска настава 

 2 од I – VIII разреда 
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 Број ученика и одељењско старешинство 

 

 

Разред Одељењски старешина девојчице дечаци укупно 

          

I – 1 Наташа Љубинковић 6 11 17 

I – 2 Сања Савић 7 10 17 

II – 1 Биљана Пекић 8 9 17 

II – 2 Ивана Михајловић 7 10 17 

III – 1 Романа Николић  7 12 19 

III – 2 Аница Ћаћић  8 11 19 

IV – 1 Љиљана Бајин  10 13 23 

IV – 2 Јованка  Ковачевић  9 14 23 

V – 1 Јасмина Мершак 9 14 23 

V – 2 Дајана Божичковић 13 9 22 

VI  – 1 
Светлана Јутрић - 

Кнежевић 9 11 20 

VI – 2 Татјана Сакса 12 10 22 

VII / 1 Гордана Плавић 10 9 19 

VII – 2 Драгана Савић 10 13 23 

VIII – 1 Марија Дољанин 2 13 15 

VIII – 2 
Мирослава Вршка - 

Лакатош 5 13 18 

  132 182 314 
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НАСТАВНИ ПЛАН ЗА ШКОЛСКУ 2022 / 2023. ГОДИНУ 

 

 

Ред.бр. 

А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТИ ПРВИ РАЗРЕД ДРУГИ РАЗРЕД 

    Недељно Годишње Недељно Годишње 

1. Српски језик 5 180 5 180 

2. Енглески језик 2 72 2 72 

3. Математика 5 180 5 180 

4. Свет око нас 2 72 2 72 

5. Ликовна култура 2 72 2 72 

6. Музичка култура 2 72 2 72 

7. Физичко васпитање 3 108 3 108 

Ред.бр. 

Б.ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ 

НАСТАВНИ         

  ПРЕДМЕТИ Недељно Годишње Недељно Годишње 

1. Верска настава 1 36 1 36 

2. Грађанско васпитање 1 36 1 36 

 1. Дигитални свет 1 36 1 36 

 ИЗБОРНИ ПРЕМЕТИ     

1. Ваннаставне активности 1 36 1 36 

      

      

Ред.бр. 

А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТИ ТРЕЋИ РАЗРЕД ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

    Недељно Годишње Недељно Годишње 

1. Српски језик 5 180 5 180 

2. Енглески језик 2 72 2 72 

3. Математика 5 180 5 180 

4. Свет око нас 2 72 2 72 

5. Ликовна култура 2 72 2 72 

6. Музичка култура 1 36 1 36 

7. Физичко васпитање 3 108 3 108 

8 Дигитални свет 1 36     

Ред.бр. 

Б.ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ 

НАСТАВНИ         

  ПРЕДМЕТИ Недељно Годишње Недељно Годишње 

1 Верска настава 1 36 1 36 

2 Грађанско васпитање 1 36 1 36 

  Пројектна настава 1 36 1 36 

  ИЗБОРНИ ПРЕМЕТИ         

1 Ваннаставне активности 1 36 1 36 
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Ред.бр. 

А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТИ ПЕТИ РАЗРЕД ШЕСТИ РАЗРЕД 

    Недељно Годишње Недељно Годишње 

1. Српски језик 5 180 4 180 

2. Енглески језик 2 72 2 72 

3.  Француски језик     

4. Ликовна култура 2 72 1 72 

5.  Музичка култура 2 72 1 72 

6. Историја 1 36 2 36 

7. Географија 1 36 2 36 

8. Физика   2 36 

9. Математика 4 144 4 144 

10. Биологија 2 72 2 72 

11. Информатика и рачунарство 1 36 1 36 

12. Техника и технологија 2 72 2 72 

13. Физичко и здравствено васпитање 2 72 2 72 

Ред.бр. 

Б.ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ 

НАСТАВНИ         

  ПРЕДМЕТИ Недељно Годишње Недељно Годишње 

1. Верска настава 1 36 1 36 

2. Грађанско васпитање 1 36 1 36 

3. Страни језик- француски 2 72 2 72 

4. Обавезне физ.активности 1 36 1 36 

 
СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ 

АКТИВНОСТИ     

1. Чувари природе 1 36 1 36 

1. Медијска писменост 1 36 1 36 

      

      

      

Ред.бр. 

А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ 

ПРЕДМЕТИ СЕДМИ РАЗРЕД ОСМИ РАЗРЕД 

    Недељно Годишње Недељно Годишње 

1. Српски језик 4 144 4 144 

2. Енглески језик 2 72 2 72 

3.  Француски језик     

4. Ликовна култура 1 36 1 36 

5.  Музичка култура 1 36 1 36 

6. Историја 2 72 2 72 

7. Географија 2 72 2 72 

8. Физика 2 72 2 72 

9. Математика 4 144 4 144 
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10. Биологија 2 72 2 72 

11. Хемија 2 72 2 72 

12. Техника и технологија  2 72 2 72 

13. Физичко и здравствено васпитање 2 72 2 72 

 

 

Ред.бр. 

 

 

Б.ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ 

НАСТАВНИ     

  ПРЕДМЕТИ Недељно Годишње Недељно Годишње 

1. Верска настава 1 36 1 34 

2. Грађанско васпитање 1 36 1 34 

3. Страни језик- француски 2 72 2 72 

 
СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ 

АКТИВНОСТИ     

1. Филозофија са децом 1 36 1 34 

 

 

 

Распоред радног дана школе  

     

Распоред преподневне наставе : 

     

1.час 8,оо - 8,45  

2.час 8,5о - 9,35  

3.час 9,5о - 10,35  

4.час 10,45 - 11,3о  

5.час 11,35 - 12,2о  

6.час 12,25 - 13,10  

7. час  13,15 - 14,00  

 

 

 

ДЕЖУРСТВО - ОБАВЕЗЕ ДЕЖУРНОГ НАСТАВНИКА 

 

 

- Дежурство почиње пола сата пре почетка наставе; 

- По доласку у школу  у сарадњи са помоћним особљем школе, дежурни се    упознаје са стањем     

  објекта и простора за који је задужен; 

- Надгледа улаз ученика у зграду и да ли се спроводе препоручене мере заштите од  

  инфекције ковида, који не сме бити ранији од 15 минута пре почетка првог часа; 

- Води рачуна да ученици првог и другог разреда уђу први; 

- Надгледа понашање ученика за време одмора и организовање ужине; 

-Обавља и друге послове који му се повере; 

- Обавезан је да остане до последњег часа обавезне наставе; 

- Главни дежурни наставник усклађује рад са другим дежурним наставницима; 

- Главни дежурни наставник евидентира у књизи дежурстава одсутне наставнике,  

  организује замену и бележи значајна запажања и догађаје тога дана; 
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На основу члана 185. став 1, а у вези са чланом 28. став 6. Закона о основама система образовања и 

васпитања (''Службени гласник РС'', бр.: 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20. и 129/2021), члана 

15. и 16. став 2., члана 24. став 2. и члана 37. став 4. Покрајинске скупштинске одлуке о 

покрајинској управи ("Службени лист АП Војводине", бр. 37/14, 54/14-др.одлука, 37/16, 29/17, 

24/2019, 66/2020 и 38/2021), покрајински секретар за образовање, прописе, управу и националне 

мањине-националне заједнице, д о н о с и: 

 

 

ПРАВИЛНИК 

О ШКОЛСКОМ КАЛЕНДАРУ ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СА СЕДИШТЕМ НА ТЕРИТОРИЈИ 

АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 

 

Члан 1. 

 

Овим Правилником утврђује се календар за остваривања образовно-васпитног рада и школског 

распуста ученика у основним школама за школску 2022/2023. годину, са седиштем на територији 

Аутономне покрајине Војводине. 

Остали обавезни и факултативни облици образовно-васпитног рада предвиђени наставним планом 

и програмом за основне школе планирају се Годишњим планом рада. 

 

 

Члан 2. 

 

Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36 петодневних 

наставних недеља, односно 180 наставних дана. 

Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневне наставне 

недеља, односно 170 наставних дана. 

Основне музичке и балетске школе могу да изводе наставу и у току шест наставних дана у недељи, 

према годишњем плану рада школе, у складу са законом. 

Остваривање образовно-васпитног рада, због равномерно заступљених наставних дана, изводи се у 

четвртак, 26. јануара 2023. године и у уторак 18. априла 2023. године, према распореду часова од 

петка. 

У случају када су угрожени безбедност и здравља ученика и запослених, због чега није могуће да 

школа оствари обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и 

наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних 

наставних седмица, односно наставних дана. 

 

Члан 3. 

 

Настава и други облици образовно - васпитног рада у основној школи се остварују у току два 

полугодишта. 

Прво полугодиште почиње 1. септембра 2022. године, а завршава се у петак, 23. децембра 2022. 

године. Прво полугодиште има 81 наставни дан. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 16. јануара 2023. године и завршава се: 

- у уторак, 6. јуна 2023. године, за ученике осмог разреда и има 89 наставних дана и 

- у уторак, 20. јуна 2023. године, за ученике од првог до седмог разреда и има 99 наставних дана. 
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Члан 4. 

 

У току школске године ученици имају зимски, сретењски, пролећни и летњи распуст. Зимски 

распуст почиње у понедељак, 26. децембра 2022. године, а завршава се у петак 

13. јануара 2023. године. 

Сретењски распуст почиње у среду, 15. фебрура 2023. године, завршава се у петак, 17. фебруара 

2023. године. 

Пролећни распуст почиње у петак, 7. априла 2023. године, а завршава се у понедељак, 

17. априла 2023. године. 

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње 21. јуна 2023. године, а завршава се 

31. августа 2023. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног 

испита, а завршава се 31. августа 2023. године. 

 

 

Члан 5. 

 

За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног и допунског рада са 

ученицима. 

О броју часова, обухвату ученика и распореду извођења додатног и допунског рада са ученицима из 

става 1. овог члана, на предлог Наставничког већа одлучује директор. 

 

Члан 6. 

 

У току наставног периода школа може утврдити у свом Годишњем плану рада највише четири 

наставне суботе и то у случају ако се у наставни дан: 

- обележава Дан школе; 

- за већи део ученика школе, реализују екскурзије, или неке друге активности; 

- са већином ученика учествује на некој спортској или друштвеној манифестацији, или је 

школа домаћин такмичења, друштвене или спортске манифестације; 

- због одсуства већег броја ученика или запослених, који обележавају верски празник, или 

празник националне мањине утврђен од стране националног савета одређене националне 

мањине у Републици Србији, у дан тог празника је отежано извођење наставе. 

Наставну суботу у којој се надокнађује пропуштен рад из става 1. овог члана, потребно је одрадити 

у истом кварталу у коме је и дан који је одређен као ненаставни. 

Избор и распоред републичких такмичења ученика, биће одређен програмом такмичења и смотри 

ученика основних школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри ученика 

основних и средњих школа, за школску 2022/23. годину. 

За ученике који не буду учествовали на такмичењима, наведени дани су наставни. 

 

У свим другим случајевима одступања од школског календара, школа је дужна да поступа у складу 

са чланом 28. став 5. и 105. став 3 и 4. Закона о основама система образовања и васпитања 

(''Службени гласник РС'', бр.: 88/17, 27/18-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020 и 129/2021). 

 

Члан 7. 

 

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 24.03.2023. године и у суботу, 

25.03.2023. године, а завршни испит у среду, 21.06.2023. године, четвртак, 22.06.2023. године и 

петак, 23.06.2023. године. 
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Члан 8. 

 

Време саопштавања успеха ученика и поделе ђачких књижица, сведочанстава и диплома по 

завршетку првог, односно другог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада. 

 

 

Члан 9. 

 

У школи се празнују државни и верски празници у складу са Законом о државним и другим 

празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ број 43/01, 101/07 и 92/11). 

 

У школи се обележава: 

- 21. октобар 2022. године - Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, као радни 

дан 

- 08. новембар 2022. године - Дан просветних радника 

- 11. новембар 2022. године - Дан примирја у Првом светском рату, као нерадни дан 

- 27. јануар 2023. године - Свети Сава – школска слава, као радни и ненаставни дан 

- 15. фебруар – Сретење - Дан државности, који се празнује 15. и 16. фебруара 2023. године, 

као нерадни дани 

- 21. фебруар – Међународни дан матерњег језика 

- 10. април – Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог 

српског министра просвете 

- 22. април 2023. године - Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава 

- фашизма у Другом светском рату, као радни дан 

- 01. мај 2023. године - Празник рада, који се празнује 1. и 2. маја 2023. године, као нерадни 

дани 

- 09. мај 2023. године - Дан победе као радни дан, 

- 28. јун 2023 године – Видовдан – спомен на Косовску битку. 

 

Члан 10. 

 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане 

верских празника: 

- Православни верници - на први дан крсне славе; 

- Припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском 

односно Јулијанском календару – на први дан Божића и у дане ускршњих празника 

почев од Великог петка закључно са другим даном празника; 

- Припадници Исламске заједнице – 21. априла 2023. године, први дан Рамазанског 

бајрама и 28. јуна 2023. године, први дан Курбан-бајрама. 

- Припадници Јеврејске заједнице –15. октобра 2022. године, на први дан Јом Кипура и 

06. априла 2023. године, први дан Пасха или Песах. 

 

 

Члан 11. 

 

Одлукама националних савета националних мањина утврђени су следећи национални празници 

националних мањина: 
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- за мађарску националну заједницу: 

*15. март - Дан револуције и ослободилачке борбе 1848/49 

*20. август - Дан Светог Стевана и 

*23. октобар - Дан почетка револуције и ослободилачке борбе 1956. године; 

 

-за словачку националну заједницу 

* први викенд у августу – Дани словачких народних свечаности; 

 

- за румунску националну заједницу: 

*15. јануар - датум рођења националног песника Михаи Еминескуа, 

*04. септембар - празник Велике госпојине, 

*01. децембар - Национални празник Румуније и 

*07. децембар - Дан националног савета. 

 

- за русинску националну заједницу: 

*17. јануар - Дан Русина. 

 

- за хрватску националну заједницу: 

*19. март - благдан Светог Јосипа, 

*19. јун - датум рођења суботичког бискупа Ивана Антуновића, 

*16. октобар - датум рођења бана Јосипа Јелачића и 

*15. децембар - датум оснивања Хрватског националног вијећа. 

 

- за буњевачку националну заједницу: 

*02. фебруар - Дан великог прела 

*23. фебруар - Дан избора првог Националног савета 

*15. август - Дан Дужијанце и 

*25. новембар - Дан када је 1918. године у Новом Саду одржана Велика Народна скупштина Срба, 

Буњеваца и осталих Словена. 

 

- за ромску националну заједницу: 

*14. јануар-Василица, 

*03. петак у марту – Бибија, 

*08. април - Међународни дан Рома и 

*06. мај-Ђурђевдан. 

 

- за бошњачку националну заједницу: 

*11. мај - Дан Бошњачке националне заставе 

*21. априла - први дан Рамазанског бајрама 

*28. јун - први дан Курбанског бајрама и 

*20. новембар - Дан ЗАВНОС-а. 

 

- за украјинску националну заједницу: 

*17. мај - Дан украјинске заједнице у Србији и 

*14. октобар - Дан украјинских хероја. 

 

- за македонску националну заједницу: 

*02. август - Илинден – Дан устанка народа Македоније против Турака, 

*08. септембар - Дан државности Републике Македоније, 
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*11. октобар - Дан борца и 

*16. децембар – Дан Националног савета. 

 

- за немачку националну заједницу: 

*15. децембар - Дан оснивања националног савета. 

 

- за бугарску националну заједницу: 

*3. март –Дан ослобођења од турског ропства, 

*24. мај – Дан Кирила и Методија и 

*01. новембар – Дан народних будитеља. 

 

- за чешку националну заједницу: 

*04. фебруар – Дан чешке књижевности, 

*28. март – Дан образовања, 

*16. мај – Дан националног савета, 

*28. септембар – Дан Чеха (Св. Вацлав) и 

*04. октобар – Дан чешког језика. 

 

Члан 12. 

 

Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада за основне школе за школску 2022/2023. 

годину чини саставни део овог Правилника. 

 

Члан 13. 

 

Овај правилник ступа на снагу даном објављивања у "Службеном листу АП Војводине", а сходно 

члану 53. став 2. Закона о државној управи (''Службени гласник РС'', бр: 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 

47/18 и 30/18 – др. закон), биће објављен и у ''Службеном гласнику РС''. 

 

 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 

заједнице 

 

 

Број: 128-610-1/2022-01 

У Новом Саду, 01.06.2022. године 

 

 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР 

Szakállas Zsolt (Жолт Сакалаш) 
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ШКОЛСКИКАЛЕНДАРЗАОСНОВНЕШКОЛEЗАШКОЛСКУ2022/23.ГОДИНУ 

2022.  2023. 

рн Септембар  01–03.01.2023.године- 

Нова година 

07.01.2023.године- 
први дан Божића по 

јулијанском календару 

27.01.2023.године- 
Свети Сава – школска 

слава – радни, 

ненаставни дан 

рн Јануар  

 П У С Ч П С Н  П У С Ч П С Н 

1.    1 2 3 4       31 1● 

2. 5 6 7 8 9 10 11  2● 3● 4 5 6 7* 8 

3. 12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15 

4. 19 20 21 22 23 24 25 18. 16 17 18 19 20 21 22 

5. 26 27 28 29 30   19. 23 24 25 26 27 28 29 

 20. 30 31      

22наставнадана   11наставнихдана  

рн Октобар  21.10.2022.године - 

Дан сећања на српске 

жртве у Другом 

светском рату 15–

16.02.2023.године 

Сретење – Дан 

државности Србије 

рн Фебруар  

 П У С Ч П С Н  П У С Ч П С Н 

5.      1 2 20.   1 2 3 4 5 

6. 3 4 5 6 7 8 9 21. 6 7 8 9 10 11 12 

7. 10 11 12 13 14 15 16 22. 13 14 15
●
 16

●
 17 18 19 

8. 17 18 19 20 21 22 23 23. 20 21 22 23 24 25 26 

9. 24 25 26 27 28 29 30 24. 27 28      

10. 31       

21наставнидан  17наставнихдана  

рн Новембар  11.11.2022.године- 
Дан примирја у Првом 

светском рату - 

нерадни дан 

24-25.03.2023.године – 

пробни завршни испит 

за ученике осмог 

разреда 

рн Март  

 П У С Ч П С Н  П У С Ч П С Н 

        24.   1 2 3 4 5 

10.  1 2 3 4 5 6 25. 6 7 8 9 10 11 12 

11. 7 8 9 10 11
●
 12 13 26. 13 14 15 16 17 18 19 

12. 14 15 16 17 18 19 20 27. 20 21 22 23 24 25 26 

13. 21 22 23 24 25 26 27 28. 27 28 29 30 31   

14. 28 29 30             

21наставнидана  23наставнадана  

рн Децембар  25.12.2022.године - 

први дан Божића по 

грегоријанском 

календару 07-

10.04.2023.године - 

Васкршњи празници 

по грегоријанском 

календару 14-

17.04.2023.године- 

Васкршњи празници 

по јулијанском 

календару 

рн Април  

 П У С Ч П С Н  П У С Ч П С Н 

14.    1 2 3 4 28.      1 2 

15. 5 6 7 8 9 10 11 29. 3 4 5 6 7* 8* 9* 

16. 12 13 14 15 16 17 18  10* 11 12 13 14* 15* 16* 

17. 19 20 21 22 23 24 25* 30. 17* 18 19 20 21 22 23 

 26 27 28 29 30   31. 24 25 26 27 28 29 30 

17наставнихдана 81наставнaдан

а 

13наставнихдана  

ОПШТЕНАПОМЕНЕ 01-02.05.2023.године– 

Празник рада 

09.05.2023.године– 
Дан победе над 

фашизмом 

рн Мај  

Школскагодинапочиње у четвртак, 

01.09.2022. 

године 

Првополугодиште завршава се у петак, 

23.12.2022. 

године 

 П У С Ч П С Н 

        

32. 1● 2● 3 4 5 6 7 

33. 8 9 10 11 12 13 14 

34. 15 16 17 18 19 20 21 

35. 22 23 24 25 26 27 28 



 

19 
 

Друго полугодиште почиње

 у понедељак, 

16.01.2023. године 

Сретењскираспуст–15-17.02.2023. 
године Пролећнираспуст–07-

17.04.2023. године 

Наствнагодинасезавршава: 

06.06.2023. године – за ученике осмог 

разреда 20.06.2023. године – за ученике 

од првог до седмог разреда. 

21-23.06.2023. године – завршни испит 

за ученике осмог разреда 

36. 29 30 31     

21наставнихдана  

 рн Јун  

 П У С Ч П С Н 

36.    1 2 3 4 

37. 5 6 7 8 9 10 11 

38. 12 13 14 15 16 17 18 

39. 19 20 21 22 23 24 25 

 26 27 28* 29 30   

4/14наставнихдана 99 

наставнихдан

а 

ЛЕГЕНДА 

 Почетак и завршетак полугодишта и 

наставне године 

 Државни празници који се обележавају радно 

(наставни дан) 

 Школска слава Свети Сава (радни, ненаставни 

дан) 

 Завршетак квартала 

 Ученички распуст, нерадни дани РН Радна недеља 

* Верски празник   

● Државни празник – нерадни дан  Пробни и завршни испит за ученике 8.разреда 

 

 

 

Дан школе ћемо пригодно обележити са спортским и наставним активностима у понедељак, 

24.10. Након тога ће бити организована приредба са гостима. 

У недељу 23.10. на спомен-плочи ћемо положити венац у знак сећања на пале ослободиоце 

села. 
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Обавезни изборни предмети: верска настава и 

грађанско васпитање 

   

Разред  Одељењски старешина Грађанско Прав.вер. Катол.вер. 

          

I – 1 Наташа Љубинковић  17  

I – 2 Сања Савић  15 2 

II – 1 Биљана Пекић  15 2 

II – 2 Ивана Михајловић  16 1 

III – 1 Романа Николић   17  

III – 2 Аница Ћаћић   15 1 

IV – 1 Љиљана Бајин   21 2 

IV – 2 Јованка  Ковачевић   23  

V – 1 Јасмина Мершак  19  

V – 2 Дајана Божичковић  17 5 

VI  – 1 
Светлана Јутрић - 

Кнежевић  18 2 

VI – 2 Татјана Сакса  20 2 

VII / 1 Гордана Плавић  18 1 

VII – 2 Драгана Савић  23  

VIII – 1 Марија Дољанин    

VIII – 2 
Мирослава Вршка - 

Лакатош  17 1 

     
 

 

 

 

 

 

 

СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ:  

 

Разред Чувари природе 
Медијска 

писменост 

Филозофија са 

децом 

V -1 23     

V - 2 23     

VI -1 19 6   

VI - 2   24   

VII -1     18 

VII -2     22 

VIII -1     18 

VIII -2     18 
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Календар значајних активности у школи 2022/2023. године 

 

 

Активност 

 
Време  реализације Носиоци активности 

Иницијално тетсирање ученика  

 
септембар 2022. 

Наставнице разредне наставе 

Предметни наставници  

Европски дан језика 26.9.2022. Стручно веће страних језика 

Јесењи крос октобар 2022. наставници физичке културе 

   наставници разредне наставе 

Дан школе 21 - 24.октобра 2022. Организациони одбор и сви запослени 

    

Обележавање Дечје недеље октобар2022. Дечји савез 

   Ученички парламент 

Обележавање значајних датума :  

Међународни дан писмености, 
Дана српског јединства, слободе и 

националне заставе 

Дан сећања на српске жртве у 

Другом светском рату 

Дан просветних радника 

Дан примирја у Првом светском 

рату, као нерадни дан 

Дан државности 

Дан толеранције, 

Дан здраве хране 

Међународни дан матерњег језика 

Дан победе 

 

 

Током школске 

године, по утврђеним 

датумима. 

Сви наставници. 

   

   

Обележавање светског  новембар2022. Дечји савез 

дана детета  Ученички парламент 

Квиз знања децембар2022. Наставници 

  Ученички парламент 

Прослава Савиндана јануар2023. 
Наставница веронауке и наставнице 

разредне наставе 

    

Игре на снегу јануар - фебруар Актив разредне 

  2023. наставе 

Школска такмичења фебруар Стручна већа предмета 

  2023.  

Општинска такмичења март Школе домаћини 

Организација општинског 2023. Тим за организацију општинског 
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такмичења из историје такмичења 

Прикупљање секундарних  Дечји савез 

сировина током шк.године 
Ученички парламент 

Тим за хуманитерне активности 

Пролећни крос РТС мај2023. наставници физичке културе 

   наставници разредне наставе 

Презентација средњих  мај2023. Одељењске старешине VIII раз. 

школа  средње школе 

Припремна настава за јун  2023. 
Стручна већа предмета обухваћена 

ЗИ-ом 

ученике VIII разреда   

Прослава матуре за  јун  2023. Родитељи осмог разреда 

ученике VIII разреда    

Поправани испити за  јун  2023 Комисија за полагање 

ученике VIII разреда  поправних испита 

Пробни завршни испит 

Завршни испит за  

Март 2023. 

јун  2023. 
Комисија за спровођење ЗИ 

ученике VIII разреда    

Подела ђачких књижица и 

сведочанстава  
28.јун 2023. Одељењске старешине  

     

Поправни испити август2023. Комисија за пол.поп.испита 

 

Као и друге активности 

предвиђене Планом рада 

Ученичког парламента / 

обележевање значајних датума / 

У току године 

Ученички парламент, Дечји савез, 

предметни наставници, наставници 

разредне наставе и сви запослени 
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 Предвиђене екскурзије по одлуци Савета родитеља  

 

 

  

Разред  Путни правац Време реализације 

I 

Сремска Каменица – Змајева кућа, Нови Сад 

Петроварадинска тврђава - Природњачкимузеј, 

Инђија – келтско село мај 

 Једнодневни излет  

   

II 

Келебија – Суботица – Палић 

 

Једнодневни излет мај 

    

III 

Крупањ – Добри поток, Троноша, Тршић, Бања 

Ковиљача  

  Једнодневни излет Мај – јун 

IV 

Аранђеловац, Топола, Опленац,Рисовача,Карађорђев 

парк 
 

  Једнодневни излет 
мај 

V 

Свилајнац – природњачки музеј, манастир Манасија, 

Ресавска пећина; Лисине 
 

   Једнодневни излет 
мај 

VI 

Крагујевац – Шумарице, Жича, Врњачка Бања, 

Љубостиња, Крушевац 

 

Дводневна екскурзија 
мај 

   
 

VII 

Свилајнац, Јагодина, Сокобања, Ниш, Ресавска 

пећина и Манасија 

Тродневна екскурзија 
мај 

    

VIII 

Јагодина, Сокобања, Ниш, Ресавска пећина и 

Манасија 

Тродневна екскурзија мај 

 

 

Настава у природи:  Рудник   јун 2023. 

  

 

Супер камп: По понуди агенције     јул 2023. 
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ОБОГАЋЕНИ ЈЕДНОСМЕНСКИ РАД У ШКОЛСКОЈ 2022/2023.ГОДИНИ 

 

Почетак нове школске године обележиће још једна година пројекта обогаћеног 

једносменског рада. Овакав концепт омогућиће садржајнији боравак у школи, од којег ће 

користи имати ђаци, родитељи и просветни радници. 

Критеријуми за избор школа које ће учествовати у овом пилот-пројекту били су да се 

једносменски рад може изводити у матичној или у издвојеној школској згради, мотивисаност 

колектива и спремност за овакав рад, могућност обезбеђивање оброка за ученике, као и 

неопходних средства за реализацију.  

  

План рада једносменске наставе за 2022/23. годину 

 

У оквиру пројекта обогаћеног једносменског рада за школску 2022/23.  организоване су четири 

кључне активности: 

1. Програмирање 

2. Пројекти/волимо да истражујемо 

3. Ритмика 

4. Караоке изазов 

Пројекти/волимо да истражујемо је подељено у три групе док је планирано да се Програмирање 

одржава у једној групи. 

Ритмика је подељена у две групе на старији и млађи узраст. У табели број 1 налази се распоред 

активности једносменског рада као и сатница одржавања активности. 

 
РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ ЈЕДНОСМЕНСКЕ НАСТАВЕ 2022/2023 

 ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 

ПРОЈЕКТИ/ВОЛИМ

О ДА 

ИСТРАЖУЈЕМО 

И ПРОГРАМИРАЊЕ 

13:15-15:45 

ПРОГРАМИРА

ЊЕ 

(V-VIII разред) 

14:05-15:45 

(ПВИ)III ГРУПА 

(VII) 

 13:15-15:45 

(ПВИ) I 

ГРУПА 

(V) 

14:00-15:45 

(ПВИ) II ГРУПА 

(VI и VIII) 

МОЈА ШКОЛА 

МОЈА ПОЗОРНИЦА 

14:05-15:45 

КАРАОКЕ 

ИЗАЗОВ 

 

 13:15-14:50 

КАРАОКЕ 

ИЗАЗОВ 

 

14:05-16:20 

РИТМКА  

(I-IV) 

 

14:05-16:20 

РИТМКА  

(V-VII) 
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ГЛОБАЛНИ ПЛАНОВИ РАДА НАСТАВНИКА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ПО 

АКТИВНОСТИМА ЗА ЈЕДНОСМЕНСКУ НАСТАВУ 

Програмирање 

Наставник: Сакса Татјана 

 

 

ОБЛАСТ / ТЕМА / МОДУЛ 

 

МЕСЕЦ  

ОБРАД

А 

 

ВЕЖБА 

 

СВЕГ

А 
IX X XI XII I II III IV V VI 

1. 

 

ОСНОВНИ НИВО 

ПРОГРАМИРАЊА 
12 10         10 

 

12 
22 

 

2. 

НАПРЕДНИ НИВО 

ПРОГРАМИРАЊА 
 5 12 9 9 12 12 6 12 9 30 

 

56 
86 

 

УКУПНО 
12 15 12 9 9 12 12 6 12 9 40 

 

68 
108 

 

Пројекти/волимо да истражујемо (од V до VIII разреда) 

Наставник: Сакса Татјана 

2                                                                                                                

 

ОБЛАСТ / ТЕМА / 

МОДУЛ 

 

МЕСЕЦ  

ОБРА

ДА 

ВЕЖБА 

И 

РЕАЛИЗ

АЦИЈА 

ПРОЈЕК

ТА 

 

СВЕГ

А 
IX X XI XII I II III IV V VI 

 

1. 

 

РОБОТИКА  10 4 8 4     4 6 16 
 

20 36 

 

2. 

ЕВРОПСКА НЕДЕЉА 

ПРОГРАМИРЊА  
4         0 

 

4 4 

 

3. 

 

2D И 3D 

АНИМАЦИЈА 

   4   6  4 
 

6 

 

8 14 

 

4. 

ПРОЈЕКТИ СА 

МИКРОБИТ 

УРЕЂАЈИМА 

  
  

2 6 4    4 

 

8 12 

 

5. 

АНКЕТЕ И КВИЗОВИ 

, ПЛАТФОРМЕ ЗА 

УЧЕЊЕ НА ДАЉИНУ 

      
 

 

6 

 

 

 

 3 

 

3 6 

6. АКВАРИЈУМ Континуирано у току целе школске године као допуна на основним часовима. 

 

УКУПНО 

 

10 8 8 8 2 6 10 6 8 6 29 

 

43 

 

72 

 

 



 

26 
 

 

 

Моја школа–моја позорница (РИТМИКА) 

 

ЦИЉ: Образовни циљ обухвата развијање моторичких способности и музичке логике кроз плес 

и игру. 

Васпитни циљ обухвата развијање осећања припадности колективу – тимски рад, развијање  

толера

нције, 

дисцип

лине, 

поштов

ања 

различ

итости 

и 

правил

а 

понаш

ања,  

развија

ње 

одгово

рности, 

стицањ

е 

самопо

уздања

, 

савлад

авање 

треме 

и 

пружа

ње 

помоћи 

у  

смислу 

вршња

чког 

учења 

и 

сарадње. 

ЦИЉНА ГРУПА: Ученици од 2 до 8 разред 

 

ИСХОДИ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

САДРЖАЈ 
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 -изражава се покретима за 

време слушања музике 

-кроз покрет развија 

сопствену координацију и 

моторику 

 -искаже своја осећања у 

току извођења музике 

 -примењује принцип 

сарадње и међусобног 

подстицања у заједничком 

музицирању 

-учествује у школским 

приредбама и 

манифестацијама 

 -учествује у креирању 

школских приредби 

догађаја и пројеката-

способност симултаног 

играња улоге креатора 

музичких активности и 

њиховог гледаоца,у 

којима учесник 

доживљава,изражава али и 

процењује своје извођење. 

-оспособљавање ученика 

за примену уметничких 

вештина у другим 

предметима и 

свакодневном животу; 

 

 

СЕПТЕМБАР 

-Приредба поводом пријема првака 

-Припрема за музички фестивал 

МТФ 

-Припрема приредбе поводом дана 

школе 

     ОКТОБАР                     -Мини Тини Фест 

-Приредба за Дан школе 

 

НОВЕМБАР 

-Припрема новогодишње приредбе 

-Припрема приредбе поводом 

Св.Саве 

 

ДЕЦЕМБАР 

-Новогодишња приредба 

-Припрема приредбе поводом Св. 

Саве 

 

ЈАНУАР 

-Светосавска приредба 

-Припрема приредбе поводом Дана 

жена 

 

ФЕБРУАР 

-Припрема приредбе поводом 

обележавања међународног дана игре 

-Припрема приредбе поводом Дана 

жена 

 

         МАРТ 

-Приредба поводом Дан жена 

-Припрема приредбе поводом 

обележавања међународног дана игре 

 

        АПРИЛ 

-Међународни дан игре 

-Припрема приредбе поводом 

завршетка школске године 

МАЈ -Припрема приредбе поводом 

завршетка школске године 

 

ЈУН 

-Приредба поводом завршетка 

школске године 
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ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

 

 План рада Наставничког већа 

ци.  

броја чланова.  

седници има кворум. У супротном, директор школе заказује поновo исту седницу у 

наредна три дана.О седницама наставничког већа се води записник који оверава 

записничар и директор школе. Записничара одређује директор школе. Током 

школске године 2022/2023. године, наставница разредне наставе Аница Ћаћић ће 

наставити да води Записник са седница Наставничког већа.  

оквиру својих надлежности према следећој временској динамици:  

 

Време 

реализаци

је 

Предвиђене активности 

 

Септемба

р 
Усвајање записника са претходне седнице. 

Упознавање са Годишњим планом  рада школе. 

Извештаји са одржаних родитељских састанака. 

Снабдевеност уџбеницима. 

Дежурства наставника. 

Реализација планираних активности за обележавања Дана српског јединства, 

слободе и националне заставе. 

Упознавање чланова Наставничког већа са планом посете часова директорке и 

педагога школе за прво полугодиште шк.2022/2023. године. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Октобар Усвајање записника са претходне седнице. 

План комисије за припрему прославе дана школе; организација. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Усвајање записника са претходне седнице. 

Извештај о успеху и васпитном нивоу ученика на крају првог квартала 

шк.2022/2023. године. 

Презентовање Тима за самовредновање рада школе – план и извештај. 

Реализација акционог плана Тима за превентивно спречавање насиља, злостављања 

и занемаривања у току првог квартала шк.2022/2023. године, извештај 

координатора тима. 

Реализација  инклузивног образовање у току првог квартала за шк.2022/2023. 

годину, сарадња са спољашњом мрежом подршке, извештај координатора тима. 

Питања и предлози ( актуелне теме). 

Новембар Усвајање записника са претходне седнице. 

Сарадња школе са родитељима. 

Презентовање са стручних усавршавања (по реализацији). 

Питања и предлози (актуелне теме). 
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Децембар Усвајање записника са претходне седнице. 

Извештај о коначном успеху и васпитном нивоу ученика на крају првог 

полугодишта шк.2022/2023. године. 

Именовање Комисије за попис инвентара. 

Програм прославе Светог Саве-школске славе.  

Инклузивно образовање; евалуације планова; рад „малих тимова“. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Јануар Усвајање записника са претходне седнице. 

Обележавање Савиндана. 

Анализа рада стручних већа (реализација допунске, додатне наставе, секција, 

ваннаставних активности и сл.). 

Извештај о раду у обогаћеном једносменском раду. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Март Усвајање записника са претходне седнице. 

Организација пробног завршног испита. 

Питања и предлози (актуелне теме). 
Усвајање записника са претходне седнице. 

Анализа постигнућа ученика на крају трећег квартала. 

Организација припремне наставе за завршни испит. 

Резултати ученика после школских и општинских такмичења. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Април Усвајање записника са претходне седнице. 

Сарадња са родитељима на нивоу одељењских заједница. 

Реализација активности тима за професионалну орјентацију ученика и рад Ђачког 

парламента. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Мај Усвајање записника са претходне седнице. 

Извештај о коначном успеху и васпитном нивоу ученика осмог 

разреда на крају другог полугодишта шк.2022/2023. године. 

Доношење одлуке Наставничког већа о додели посебних диплома, 

дипломе Вук Караџић. 

Именовање Комисије за бодовање успеха ученика на крају 

осмогодишњег школовања за доделу похвала и награда. 

Именовање Комисије за завршни испит шк.2022/2023. године. 

Извештај тима за стручно усавршавање запослених. 

Питања и предлози (актуелне теме). 
 

Јун Извештај о коначном успеху и васпитном нивоу ученика од 1. до 7. разреда на крају 

другог полугодишта шк.2022/2023. године. 

Обавезе наставника и стручних сарадника на крају наставне шк. 2022/2023.  

године ( додела диплома, сведочанстава...). 

Тим за ИОП ( план евалуације и писање нових ИОП). 

Спровођења завршних испита. 

Подела решења за годишње одморе. 

Резултати анкетирања ученика за обавезне изборне предмете, слободне наставне 

активности  и једносменски рад. 

Упознавање чланова Наставничког већа са школским календаром за 

шк.2023/2024.годину. 

Именовање одељењских старешина за одељења првог и петог разреда. 

Пријем првака (подела обавеза око приредбе). 

Питања и предлози (актуелне теме). 
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Август 
 

Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа. 

Именовање председника Одељењских већа од 1-4 разреда и од 5-8 разреда за 

шк.2023/2024.годину. 

Именовање председника Стручних већа за шк.2023/2024.годину. 

Именовање чланова Педагошког колегијума за шк.2023/2024.годину. 

Упознавање чланова Наставничког већа са распоредом часова почевши од 1.09.2023.године. 

Именовање комисије за:  

- организовање културних и уметничких манифестација у школи 

-  сарадњу са Црвеним  крстом 

-  за прикупљање хуманитарне помоћи. 

Извештаји тимова, стручних већа. 
Питања и предлози (актуелне теме). 

Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа. 

Извештај о коначним резултатима завршног испита, уписа ученика у средње школе и краја 

школске године 2022/2023. 

Обавезе наставника у вези са предајом распореда часова допунске , додатне наставе и рада 

секција. 

Упознавање и усвајање Извештаја о реализацији ГПРШ-а за шк.2022/2023 (координатор тима 

за квалитет рада установе). 

Распоред пријема родитеља. 

Припреме за писање Годишњег програма рада школе за 2023/2024.годину. 

Достава евалуација ИОП- а и предлога нових ИОП-а за шк.2023/2024.год. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

 

 

ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 

 

 

 Основни задаци одељењских већа у овој школској години су : 

 

- Утврђивање планова рада свих тела у одељењу, 

- Распоред писмених задатака, вежби, тестова, контролних задатака, 

- Разматрање резултата рада у утврђивању успеха, 

- Рад на професионалној оријентацији ученика, 

- Организација екскурзија, излета, посета и прослава, 

- Праћење оптерећености ученика, 

- Упућивање ученика на допунски и додатни рад, 

- Анализа успеха и владања ученика, 

- Сарадња са родитељима,  

- Организација културних, хуманитарних, друштвених, спортских активности у школи и 

локалној заједници, 

- Анализа изостанака ученика, 

- Реализација допунске, додатне наставе, 

- Рад секција, 

- Рад на документацији, 
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ПЛАН И ПРОГРАМ  РАДА  ДИРЕКТОРКЕ ШКОЛЕ 

 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе. 

Директор за свој рад одговара органу управљања и министру. Осим послова утврђених законом 

и статутом установе, директор: 

 

1. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 

установе; 

2. стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и 

унапређивању образовно-васпитног рада; 

3. стара се о остваривању развојног плана установе; 

4. одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање 

и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5. сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6. организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада 

и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и 

стручног сарадника; 

7. планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника, 

васпитача и стручног сарадника; 

8. предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона и недоличног 

понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике;  

9. предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као 

и других инспекцијских органа; 

10. стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи 

у оквиру јединственог информационог система просвете; 

11. стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља 

односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад 

установе и ових органа; 

12. сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, 

без права одлучивања; 

13. образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 

14. сарађује са родитељима, односно законским заступницима деце и ученика; 

15. подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два пута 

годишње; 

16. доноси општи акт о организацији и систематизацији послова; 

17. одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и 

посебним законом. 

 

1. РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

Садржаји рада/активности Начин 

остваривања 

Сарадници Време 

1.1. Развој културе учења  

 - Стварање услове за унапређивање 

наставе и учења у складу са 

образовним и другим потребама 

ученика.   

- Праћење савремених кретања у 

развоју образовања и васпитања и 

Сарадња школе кроз 

различите 

активности са 

установама у 

локалној заједници, 

похађање 

различитих облика 

Координатори 

стручних 

актива, већа и 

тимова, 

наставници, 

педагог, 

родитељи, 

Током 

године 
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стално стручно усавршавање. 

 - Мотивисање и инспирисање 

запослених и ученика на критичко 

прихватање нових идеја и 

проширивање искустава. 

 - Подстицање атмосфере учења у 

којој ученици постављају сопствене 

циљеве учења и прате свој напредак.  

- Стварање услова да ученици 

партиципирају у демократским 

процесима и доношењу одлука.  

- Подстицање сарадње и размене 

искустава и ширење добре праксе у 

школи и заједници. 

 

стручног 

усавршавања, 

укључивање 

ученика и родитеља 

у живот школе 

(трибине, 

предавања, 

радионице,...), 

учешће у 

пројектима који 

развијају 

предузетнички дух 

ученика, развијање 

међупредметних 

компетенција кроз 

активности на 

нивоу школе 

институције  

1.2. Стварање здравих и безбедних 

услова за учење и развој ученика  

-  Примењивање превентивних 

активности које се односе на 

безбедност и поштовање права 

ученика.  

- Обезбеђивање услова да школа 

буде безбедно окружење за све и да 

су ученици заштићени од насиља, 

злостављања и дискриминације. 

 

 - Пштовање међународне 

конвенције и уговора о људским 

правима и правима деце. 

 - Обезбеђивање да школа буде 

здрава средина са високим 

хигијенским стандардима. 

Обележавање 

значајних 

датума,развијање 

здравих стилова 

живота, еколошке 

свести кроз акције 

очувања животне 

средине, 

организовање 

различитих 

предавања, 

радионица, сарадња 

са породицом и са 

институцијама на 

нивоу локалне 

заједнице и шире 

Стручни 

тимови, педагог, 

ОС, наставници, 

институције 

Током 

школске 

године 

1.3. Развој и обезбеђивање 

квалитета наставног и васпитног 

процеса у школи  

- Коришћење стратешких 

докумената о развоју образовања и 

васпитања у Републици Србији.  

- Промовисање иновација и 

подстицање наставника и стручних 

сарадника да користе савремене 

методе и технике учења и 

примењују савремене технологије у 

образовно-васпитном процесу;  

- Обезбеђивање услова и 

подржавање наставника да раде тако 

да подстичу ученике да развијају 

Похађање семинара, 

едукација о 

савременим 

методама и 

техникама учења, 

примени ИКТ у 

настави и 

ваннаставним 

активностима; 

развијање 

међупредметних 

компетенција и 

предузетничког 

духа кроз пројектну 

наставу; учешће 

Педагог, ОС, 

координатори 

стручних органа 

Током 

школске 

године 
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сопствене вештине учења.  

- Настава и ваннаставне активности 

подстичу креативност ученика, 

стицање функционалних знања и 

развој њихових социјалних вештина 

и здравих стилова живота.  

- Обезбеђивање и развијање 

самоевалуације свог рада и 

евалуације рада наставника, 

стручних сарадника, наставног 

процеса и исхода учења. 

 

ученика у 

разноврсним 

ваннаставним 

активностима 

(креативне 

радионице, 

новинарска секција, 

спортска секција, 

вршњачки тимови 

за професионални 

развој, ...); израда 

извештаја о 

постигнућима 

ученика, израда 

акционих планова и 

мера унапређења 

учења и развијања 

вештина код 

ученика 

1.4. Обезбеђивање инклузивног 

приступа у образовно-васпитном 

процесу 
 - Познавање законитости дечјег и 

адолесцентског развоја и стварање 

услова за уважавање њихове 

различитости.  

 - Стварање климе и услова за 

прихватање и уважавање 

специфичности и различитости 

ученика и промовисање толеранције. 

- Разумевање потребе различитих 

ученика и стварање најбољих услова 

за учење и развој сваког ученика.  

- Осигуравање да код ученика са 

посебним образовним потребама те 

потребе буду препознате и на основу 

њих израђени индивидуални 

образовни планови. 

 - Обезбеђујивање примене програма 

учења који ће бити прилагођени 

претходним знањима и искуствима 

ученика и уважавање разноликости 

средине из које они долазе. 

Систематско 

посматрање, 

сарадња са 

родитељима и ОС, 

увид у педагошке 

свеске наставника, 

вођење евиденције; 

промовисање 

различитости кроз 

заједничке 

активности ученика 

и различитих 

установа на нивоу 

општине; опремање 

учионица наставним 

средствима; израда 

ИОП-а и њихова 

евалуација  

Чланови СТ за 

ИО, ОС, 

предметни 

наставници, 

педагог, 

педагошки 

асистент, 

родитељи 

Током 

школске 

године  

1.5. Праћење и подстицање 

постигнућа  

- Обезбеђивање праћења 

успешности ученика кроз анализу 

резултата на тестовима и увидом у 

школски успех  

Анализа успеха и 

постигнућа ученика 

на тромесечју, 

полугодишту и на 

крају године, израда 

презентација, 

Педагог, 

наставници, 

Тим за 

самовредновање 

рада школе, 

медији, сајт 

Током 

школске 

године 
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- коришћење различитих поступака 

вредновања и самовредновања који 

су у функцији даљег учења ученика.  

- Обезбеђивање да се расположиви 

подаци о образовно-васпитном 

процесу користе за праћење 

постигнућа и напредовања ученика.  

- Праћење успешности ученика и 

промовисање њихових постигнућа. 

извештаја, акционих 

планова за 

отклањање 

недостатака и 

побољшање 

резултата у 

наредном периоду; 

промовисање 

најбољих и 

најуспешнијих 

ученика на сајту 

школе и у 

средствима 

информисања 

школе 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Школски програм, 

Развојни план школе, Извештај о раду директора школе, Програм професионалне оријентације, 

упитнике и резултате анкета, евиденцију о раду стручних актива и тимова и извештаје о 

њиховом раду... 

 

2.  ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

Садржаји рада/активности Начин 

остваривања 

Сарадници Време 

2.1. Планирање рада установе 

 - Организовање и оперативно 

спровођење и  доношење планова 

установе: организовање процеса 

планирања и додељивање задатака 

запосленима у том процесу, 

иницирање и надзирање израде 

планова, обезбеђивање поштовања 

рокова израде планова и непосредно 

руковођење том израдом.  

- Упућивање планова установе 

органу који их доноси. 

Израда планова, 

вођење активности 

и њихова 

евалуација на 

седницама 

Наставничког већа, 

Савета родитеља и 

Школског одбора 

Педагог, ОС, 

наставници, 

Савет родитеља, 

Школски одбор, 

стручни тимови 

Током 

школске  

године 

2.2. Организација установе  

- Креирање организационе 

структуре установе: систематизација 

и описи радних места, образовање 

стручних тела и тимова. 

- Упознавање свих запослених са 

организационом структуром 

установе, посебно са описом свог 

радног места.  

- Постављање јасних захтева 

запосленима у вези са њиховим 

радним задацима и компетенцијама 

и проверавање да ли запослени 

Израда аката, 

правилника, 

пословника на 

нивоу установе; 

усвајање и 

развијање планова 

различитих тимова, 

већа и актива; 

евалуација 

постигнутих 

резултата и израда 

мера за њихово 

унапређење; 

ОС, родитељи, 

наставници, 

Стручни тим за 

ИО, педагог, 

Савет родитеља, 

Школски одбор 

Током 

школске 

године 
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разумеју те задатке.  

- Координирање радом стручних 

органа, тимова и организационих 

јединица и појединаца у установи. 

- Обезбеђивање ефикасне 

комуникације између стручних 

органа, тимова и организационих 

јединица и запослених.  

 

презентација 

резултата на 

седницама НВ, ШО 

и СР; израда 

упитника, 

анкета,коришћење 

огласних табли, 

сајта школе, 

мејлова за 

информисање и 

презентовање 

резултата рада.... 

2.3. Контрола рада установе  

- Организовање и оперативно 

спровођење контроле рада установе: 

организовање процеса праћења, 

извештавања и анализе резултата и 

додељивање задатака запосленима у 

том процесу, иницирање и 

надзирање процеса израде извештаја 

и анализа, обезбеђивање поштовања 

рокова у изради извештаја и 

анализа. 

- Обезбеђивање информационе 

основе контроле:  извори 

информација потребних за контролу 

и старање да информације буду 

тачне и благовремене.  

- Непосредно праћење и 

анализирање остварених резултата 

установе заједно са запосленима, 

анализирање рад установе, њених 

јединица и запослених.  

- Предузимање корективних мера 

када остварени резултати установе, 

њених јединица и појединачни 

резултати запослених одступају од 

планираних.  

- Упознавање органа управљања са 

извештајима и анализама резултата 

рада установе и предузетим 

корективним мерама.  

Рад у Стручном 

тиму за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

школе, Стручном 

активу за развојно 

планирање, 

анализа, 

предлагање мера, 

учешће у 

конструисању 

инструмената, 

испитивања, 

промовисање 

резултата на 

седницама НВ, 

Школског одбора 

Педагог, 

наставници, 

стручни тимови 

и већа у школи, 

Школски одбор, 

Савет родитеља 

Током 

школске 

године 

2.4. Управљање информационим 

системом установе  

- Обезбеђивање да сви запослени 

буду правовремено и тачно 

информисани о свим важним 

питањима живота и рада установе. 

- Обезбеђивање услова за развој и 

Различите обуке, 

стручна 

литература, 

предавања, 

трибине, опремање 

школе ИКТ 

Секретар школе, 

педагог, 

МПНТР, 

Општина 

Током 

школске 

године 
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функционисање информационог 

система за управљање: набавку 

потребне опреме и програма, 

организовање рада информационог 

система и његово коришћење у 

свакодневном раду установе у 

складу са законом.  

- Обезбеђивање обуке запослених за 

рад са савременом информационо-

комуникационом технологијом и 

подстицање њеног коришћења  у 

раду установе и као подршку 

процесу учења/наставе.  

2.5. Управљање системом 

обезбеђења квалитета установе  

- Примењивање савремене методе 

управљања квалитетом.  

- Обезбеђивање изградње система 

управљања квалитетом у установи: 

израда процедуре управљања 

квалитетом и потребне 

документације, распоређивање 

задатака запосленима у процесу 

управљања квалитетом и старање да 

их они спроводе.  

- Обезбеђивање ефикасног процеса 

самовредновања и коришћења тих 

резултата за унапређивање 

квалитета рада установе.  

- Праћење и анализирање 

успешности ученика на завршним, 

односно матурским испитима ради 

планирања унапређивања рада 

школе.  

Рад у Стручном 

тиму за 

самовредновање 

рада школе, 

спровођење анкета, 

прикупљање 

података, анализа, 

мере за 

унапређење, 

конструисање 

инструмената, 

упоређивање, 

анализа резултата 

завршног испита и 

националних 

тестирања ... 

 

 

 

Стручни тим за 

самовредновање 

рада школе, 

ученици, 

родитељи, 

наставници, 

педагог 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, План и програм самовредновања рада школе, евиденцију о раду стручних већа, 

актива и тимова и извештаје о њиховом раду, дневнике образовно – васпитног рада, евиденцију 

педагога о раду са ученицима, родитељима и наставницима, ... 

 

3. ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Садржаји рада/активности Начин 

остваривања 

Сарадници Време 

3.1. Планирање, селекција и пријем 

запослених  

- Планирање људских ресурса у 

установи и благовремено 

предузимање неопходних мера за 

Стручна 

заступљеност 

наставног кадра у 

школи; комисије за 

пријем у радни 

Секретар школе, 

Школски одбор, 

Школска управа 

Током 

школске 

године 
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реализацију плана људских ресурса. 

- Старање да сва радна места у 

установи буду попуњена 

запосленима који својим 

компетенцијама одговарају 

захтевима посла.  

- Обезбеђивање спровођења 

поступка пријема запослених у 

радни однос.  

- Обезбеђивање услова за увођење 

приправника у посао и предузимање 

мера за њихово успешно 

прилагођавање радној средини.  

однос; поштовање 

ЗОСОВ-а, 

Правилника о 

степену и врсти 

стручне спреме 

запослених; 

поштовање 

законских 

процедура; 

увођење 

приправника у рад 

у установи, 

полагање испита за 

лиценцу, и др. 

3.2. Професионални развој 

запослених  

- Подстицање и иницирање процеса 

самовредновања рада и постављања 

циљева заснованих на високим 

професионалним стандардима и 

подржавање континуираног 

професионалног развоја.  

- Осигуравање да сви запослени 

имају једнаке могућности за учење 

на основу личног плана 

професионалног развоја кроз 

различите облике стручног 

усавршавања. 

- Обезбеђивање услова да се 

запослени усавршавају у складу са 

годишњим планом стручног 

усавршавања и могућностима 

установе.  

Упућивање, 

упознавање са 

Законом и актима 

школе, обучавање, 

информисање, 

праћење и 

саветовање; 

континуирано 

стручно 

усавршавање 

запослених; 

праћење 

реализације личних 

планова стручног 

усавршавања 

Наставници, 

педагог, Стручни 

тим за 

професионални 

развој, Тим за 

обезбеђивање 

квалитета рада 

установе  

Током 

школске 

године 

3.3. Унапређивање међуљудских 

односа 

 - Стварање и подржавање радне 

атмосфере коју карактерише 

толеранција, сарадња, посвећеност 

послу, охрабрење и подршка за 

остваривање највиших образовно-

васпитних стандарда.  

- Развијање професионалне сарадње 

и тимског рада.  

- Показивање поверења у запослене 

и њихове могућности за 

остваривање квалитетног образовно- 

васпитног рада и побољшање 

учинка.  

Јачање 

професионалног 

капацитета 

запослених, 

стручно 

усавршавање, 

дружења, 

заједничке акције 

које јачају тимски 

рад и 

професионализам 

Секретар школе, 

педагог, 

наставници, 

ваннаставно 

особље 

Током 

школске 

године 
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3.4. Вредновање резултата рада, 

мотивисање и награђивање 

запослених  

- инструктивни увид и надзор 

образовно-васпитног рада у складу 

са планом рада и потребама 

установе. 

- Коришћење различитих начина за 

мотивисање запослених.  

- Препознавање квалитетног рада 

запослених и коришћење 

различитих облика награђивања, у 

складу са законом и општим 

правним актима. 

 

Упућивање на 

обуке, помоћ и 

подршка, 

радионице; 

награђивање 

запослених у 

складу са 

могућностима 

установе и локалне 

заједнице; 

промовисање 

запослених у 

средствима јавног 

информисања и на 

сајту школе 

Наставници Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, евиденцију о раду стручних већа, актива и тимова и извештаје о њиховом раду,  

записнике са седница НВ, протоколе о снимању наставних часова, портфолио запослених... 

 

4.  РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/ДРУГИМ ЗАКОНСКИМ ЗАСТУПНИЦИМА, 

ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

Садржаји рада/активности Начин 

остваривања 

Сарадници Време 

4.1. Сарадња са 

родитељима/другим законским 

заступницима  

 - Подстицање партнерства установе 

и родитеља/законских заступника и 

рад на њиховом активном 

укључивању ради учења и развоја 

детета. 

-редовно извештавање родитеља/ 

законских заступника о свим 

аспектима рада, резултатима и 

напредовању њихове деце. 

- Обезбеђивање унапређивања 

комуникацијских вештина 

запослених ради њихове сарадње са 

родитељима/ другим законским 

заступницима.  

- Стварање услова да савет родитеља 

ефикасно функционише и развија 

конструктивне односе са органом 

управљања и стручним органима 

установе. 

 

Посматрање, 

информисање, 

саветовање, 

разговор, 

обезбеђивање 

техничке, стручне и 

материјалне 

подршке, 

упућивање, 

праћење, сарадња 

са родитељима, 

стучним 

установама, 

предавања, 

радионице, 

школска 

истраживања, 

предлагање, 

планирање 

активности, 

праћење... 

ОС, родитељи, 

ПА, стручне 

институције и 

појединци, 

удружења... 

Током 

школске 

године 
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4.2. Сарадња са органом управљања 

и репрезентативним синдикатом 

у установи 
 - Обезбеђивање да орган управљања 

буде правовремено и добро 

информисан о новим захтевима и 

трендовима васпитно-образовне 

политике и праксе. 

- Обезбеђивање података који 

омогућују органу управљања оцену 

резултата постигнућа ученика и 

добробити деце. 

- Обезбеђивање израде годишњег 

извештаја о реализацији васпитно-

образовног програма, школског 

програма и годишњег плана рада 

установе. 

- У складу са својим овлашћењима 

омогућавање органу управљања да 

обавља послове предвиђене 

законом;  

 - Омогућавање репрезентативном 

синдикату у установи да ради у 

складу са Посебним колективним 

уговором и законом.  

Извештавање 

председника 

синдиката о 

потребама 

запослених,  

закључцима након 

одржаних 

састанака, 

информисање 

запослених о 

изменама и 

допунама 

правилника, 

подзаконских 

аката, 

систематизације 

запослених и др; 

поштовање 

одредаба Посебног 

колективног 

уговора за 

заполсене у 

образовању 

Школски одбор, 

Синдикат школе, 

Школска управа 

Током 

школске 

године 

4.3. Сарадња са државном управом 

и локалном самоуправом 

 - Одржавање конструктивних 

односа са представницима државне 

управе и локалне самоуправе ради 

задовољења материјалних, 

финансијских и других потреба 

установе. 

- Успостављање и одржавање добре 

везе са локалном заједницом како би 

јој било омогућено да се укључи у 

рад установе и да је подржава.  

- Добро познање расположивих 

ресурса, развијање односа са 

стратешким партнерима у заједници. 

- Коришћење простора установе као 

ресурса за остваривање потреба 

локалне заједнице у складу са 

законском процедуром.  

Информисање, 

саветодавни 

разговори, 

презентације, 

радионице, 

предавања, 

прикупљање 

података, анализа 

стања, предлагање 

мера, пружање 

подршке 

ОС, Тим за ПО, 

родитељи, 

средње школе из 

окружења, 

Општина, Завод 

за ПО, ШУ, 

МПН, НСЗ... 

Током 

школске 

године 

4.4. Сарадња са широм заједницом   

- Отвореност установе за 

партнерство са различитим 

институцијама образовања и 

васпитања и другим институцијама, 

Радионице, 

предавања, 

обучавање, 

разовори, 

саветовања, 

Општина, 

Канцеларија за 

младе, Центар за 

социјални рад, 

Црвени крст, 

Током 

школске 

године 
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на националном, регионалном и 

међународном нивоу. 

-Учешће установе у националним, 

регионалним и међународним 

пројектима, стручним посетама и 

разменама мишљења и искустава.  

посредовање, 

презентације, 

промовисање, 

предлагање мера, 

учешће у 

активностима... 

школе у 

округу,...  

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, дневник рада директора, евиденцију о раду стручних већа, актива и тимова и 

извештаје о њиховом раду, дневнике ОВ рада, записнике са седница НВ, Школског одбора и 

Савета родитеља,  службене забелешке, сајт школе, ... 

 

5. ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

Садржаји рада/активности Начин 

остваривања 

Сарадници Време 

5.1. Управљање финансијским 

ресурсима  

 - У сарадњи са шефом 

рачуноводства,  израђивање и 

надзирање примене буџета установе 

у складу са расположивим и 

планираним ресурсима.  

- Планирање финансијских токова: 

прихода и расхода, прилива и 

одлива финансијских средстава.  

- Управљање финансијским 

токовима, издавање благовремених 

и тачних налога за плаћања и 

наплате.  

Договор, праћење, 

информисање, 

едуковање; израда 

финансијског 

плана, издавање 

налога за плаћање, 

израда 

финансијских 

извештаја на 

тромесечном и 

годишњем нивоу 

Шеф 

рачуноводства, 

финансијско-

административни 

сарадник, 

Општина 

Током 

школске 

године 

5.2. Управљање материјалним 

ресурсима 

 - Планирање развоја материјалних 

ресурса у складу са оценом 

постојећег стања и могућностима 

прибављања тих ресурса.  

- Предузимање мера за 

благовремено и ефикасно 

одржавање материјалних ресурса 

установе, тако да се образовно-

васпитни процес одвија несметано.  

- Распоређивање материјалних 

ресурса на начин који обезбеђује 

оптимално извођење образовно- 

васпитног процеса.  

- Сарадња са локалном самоуправом 

ради обезбеђења материјалних 

ресурса. 

 - Надзирање процеса планирања и 

Набавка материјала 

за образовање, 

обезбеђивање 

превоза ученика и 

запослених, 

поправке и 

одржавање зграде, 

набавка књига за 

награђивање 

ученика и 

запослених, 

реализацја 

стручног 

усавршавања 

запослених у 

складу са 

материјалним 

могућностима 

установе, 

Општина, Савет 

родитеља, шеф 

рачуноводства 

Током 

школске 

године 
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поступака јавних набавки које 

спроводи установа и обезбеђивање 

ефикасности и законитости.  

- Праћење извођења радова у 

установи који се екстерно 

финансирају.  

- Обезбеђивање ефикасности 

извођења радова које установа 

самостално финансира.  

обнављање 

намештаја, набвка 

ИКТ за наставу и 

ваннаставне 

активности,.... 

5.3. Управљање 

административним процесима 

 - Обезбеђивање покривености рада 

установе потребном документацијом 

и процедурама.  

- поштовање и примена процедура 

рада установе и вођења прописане 

документације.  

- Обезбеђивање ажурности и 

тачности административне 

документације и њено систематично 

архивирање, у складу са законом. 

 - Припремање извештаја који 

обухватају све аспекте живота 

установе и презентовање надлежним 

органима установе и шире 

заједнице. 

Израда извештаја о 

раду установе, 

полугодишњи 

извештаји о раду 

директора, 

извештаји о раду 

стручних тимова, 

већа, актива; 

израда решења о 

четрдесетчасовној 

радној недељи, 

вођење педагошке 

документације, 

матичне књиге, 

издавање 

сведочанстава, 

потврда, и др.... 

Школски одбор, 

Савет родитеља, 

Школска управа, 

Општина 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, Извештај о реализацији Годишњег палана рада школе, увидом у записнике са 

састанака Савета родитеља, службене забелешке, сајт школе, ... 

 

6. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

Садржаји рада/активности Начин 

остваривања 

Сарадници Време 

6.1. Познавање, разумевање и 

праћење релевантних прописа  

 - Праћење измене релевантних 

закона и подзаконских аката у 

области образовања, радних односа, 

финансија и  управног поступка. 

- коришћење стратешких 

докумената који се односе на 

образовање и правце развоја 

образовања у Републици Србији. 

Размена 

информација, 

праћење прописа и 

измене закона,  

анализа, 

предлагање мера, 

извештавање 

Секретар школе, 

педагог школе,  

координатори 

стручних већа, 

актива и тимова 

школе 

Током 

школске  

године 
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6.2. Израда општих аката и 

документације установе 

 - Иницирање сарадње са секретаром 

школе, планирање  општих аката и 

документације. 

- Обезбеђивање услова да општи 

акти и документација установе буду 

законити, потпуни и јасни онима 

којима су намењени.  

- Обезбеђивање услова да општи 

акти и документација установе буду 

доступни онима којима су намењени 

и другим заинтересованим лицима, у 

складу са законом.  

Израда општих 

аката, поштовање 

процедура 

прописаних 

Законом о 

основама система 

образовања и 

васпитања, сарадња 

са Саветом 

родитеља, 

члановима 

Наставничког већа, 

Ученичким 

парламентом  

Секретар шкое, 

Школски одбор, 

Савет родитеља, 

Ученички 

парламент, 

Министарство 

просвете и 

технолошког 

развоја 

Током 

школске 

године 

6.3. Примена општих аката и 

документације установе  

 -Поштовање прописа, општих аката 

установе и вођење документације. 

- Након извршеног инспекцијског и 

стручно-педагошког надзора 

израђивање планова за 

унапређивање рада и извештаја који 

показују како су спроведене тражене 

мере. 

Анализа, 

договарање, 

предлагање, 

саветовање, 

усаглашавање 

ставова, израда 

правилника, 

статута, 

пословника 

Секретар школе, 

педагог, 

просветна 

инспекторка 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, месечне планове и извештаје о раду директора, 

Годишњи план рада секретара школе, Годишњи план рада школе, Извештај о раду директора, 

записнике са седница НВ, Школског одбора, Савета родитеља,.... 

 

7. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Садржаји рада/активности Начин 

остваривања 

Сарадници Време 

- Вођење евиденције о сопственом 

раду на годишњем, месечном и 

дневном нивоу: годишњи програм 

рада и извештај о раду, дневник 

рада, евиденција о раду са 

наставницима, педагогом, 

ученицима  и родитељима 

 

-  Осмишљавање, припрема и 

чување протокола и инструмената за 

праћење образовно – васпитног рада 

 

Благовремено 

уношење података и 

информација, 

правилна 

организација 

документације, 

унапређивање 

форми и садржаја 

интерних школских 

формулара, праћење 

иновација, примена 

нових знања... 

Педагог, НВ, 

секретар школе 

Током 

школске 

године 

Обезбеђивање услова за 

континуирано стручно усавршавање 

и унапређивање професионалних 

компетенција  

Планирање СУ, 

вођење личног 

портфолија, 

информисање, 

Педагог, шеф 

рачуноводства, 

Тим за стручно 

усавршавање 

Током 

школске 

године 
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праћење, сарадња, 

прикупљање доказа 

Учешће на акредитованим 

програмима обуке и другим 

организованим облицима стручног 

усавршавања (конгреси, 

конференције, трибине, стручни 

скупови), праћење и популарисање 

стручне литературе  

Пријављивање, 

учешће, анализа, 

презентовање, 

извештавање, 

примена наученог 

знања 

Педагог, НВ, 

стручна већа, 

активи и тимови 

Према Плану 

личног 

професионал

ног развоја 

Током 

школске 

године 

Праћење информација од значаја за 

образовање и васпитање, стручне 

литературе  

Праћење и 

информисање, 

активно 

учествовање 

Педагог, 

секретар школе 

Током 

школске 

године 

Учествовање у активностима 

струковних удружења: Актив 

директора Србије, Општински актив 

директора 

Учешће, размена 

искуства и 

информација, 

сарадња 

Директори 

других школа, 

педагог, 

секретар школе 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, План личног стручног усавршавања, Годишњи 

план рада школе, Извештај о раду директора, дневник рада директора, целокупну 

документацију педагога и другу школску документацију (записници, извештаји, евиденционе 

листе), портфолио наставника, директора, стручних сарадника... 

 

НАПОМЕНА:  

У периоду посебног режима рада школе због пандемије, директор ће доследно спроводити све 

мере и извршавати све задатке према упутствима МПНТР, Кризног штаба и локалне 

самоуправе. 
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ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОГА 

 

   Задатак стручног сарадника јесте да: 

- својим компетенцијама, саветодавним и другим облицима рада унапређује образовно-

васпитни рад и сарадњу са родитељима, односно старатељима; 

- прати остваривање утврђених стандарда постигнућа; 

- пружа подршку наставницима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада у 

складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа; 

- пружа помоћ наставницима у развијању индивидуалних образовних планова;  

- пружа помоћ деци, ученицима, родитељима и наставницима по питањима која су од 

значаја за  образовање и васпитање и развој професионалне каријере ученика; 

Подручје рада 

 

Активности  Сарадници / циљна 

група 

Време 

реализације 

 

Планирање, 

програмирање 

 и вредновање 

образовно-

васпитног рада  

 

Израда програма рада школе, 

стручних већа, активаи тимова 

руководиоци већа, 

актива  и тимова 

септембар 

јуни 

Израда личних годишњих и 

месечних програма  рада  

стручног сарадника 

 септембар 

Иницирање и креирање примене 

савремених наставних форми 

Педагошки 

колегијум / стручна 

већа 

септембар 

Имплементација инклузивног 

образовања 

Стручни тим за ИО 

/наставници, деца, 

родитељи 

септембар - 

август 

Осмишљавање и примењивање 

разноврсних начина вредновања 

и самовредновања 

Тим за интерну 

евалуацију 

септембар - 

август 

Праћење реализације наставног  

процеса и постигнућа ученика у 

наставним и осталим облицима 

образовно-васпитног рада 

стручна већа децембар- 

јуни 

 

 

Унапређивање 

образовно-

васпитног рада 

и инструктивни 

психолошко-

педагошки рад 

са 

наставницима 

Примена дигиталне 

наставенаставе у првом и 

другомразреду 

Настав.раз.наст. у 

првом и другом 

разреду, Актив. 

Током 

године 

Подршка у области учења и 

подучавања - подизање квалитета 

наставног процеса 

Тим за 

самоевалуацију 

/стручна већа 

октобар - 

август 

Подржавање и оснаживање 

наставничких компетенција у 

области инклузивног образовања 

Стручни тим ИО 

/стручна већа 

септембар - 

август 

Оснаживање у подручју праћења, 

вредновања и самовредновања 

кључних области обухваћених 

акционим планом 

Тим за 

самоевалуацију 

евалуацију 

септембар - 

август 

Оснаживање и подржавање 

професионалног развоја 

наставника и интензивирање 

школског механизма 

хоризонталног учења 

Тим за Праћење 

стручног 

усавршавања/стручна 

већа 

септембар - 

август 
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Рад са 

ученицима 

Утврђивање индивидуалних 

карактеристика, идентификовањe 

ученика са сметњама у развоју и 

учењу и развијање стратегије 

подршке 

Сарадници из 

интерресорне 

комисије - психолог, 

дефектолог, 

наставници/ деца 

септембар; 

током 

године 

Формирање одељења првог 

разреда 

 јун 

Подршка ученицима 

неуспешнима у настави; 

ученицима  са тешкоћама у 

емоционалном развоју и 

сазревању; са тежим породичним 

проблемима 

наставници, 

стр.сарадници / 

ученици 

септембар - 

јуни 

Подстицање развоја  свести деце 

о сопственој улози - 

партиципација у животу и раду 

школе 

Ученички парламент октобар - 

мај 

 

Рад са 

родитељима 

Оснаживање партиципативне 

улоге родитеља у свакодневном 

животу и раду школе 

Одељењске 

старешине 

септембар - 

јуни 

Стручна подршка родитељима у 

превазилажењу  проблема деце  у 

развоју, учењу и понашању 

одељењске 

старешине 

септембар - 

јуни 

Сарадња са родитељима деце  за 

коју је утврђен прилагођен / 

обогаћен начин образовања и 

васпитања 

стручни тим за ИО, 

одељењске 

старешине 

септембар - 

јуни 

Едукација родитеља 

 

 

 

 

одељењске 

старешине 

октобар - 

мај 

 

Аналитичко- 

истраживачки 

рад  

Учешће у програму '' Здравствено 

васпитање '' 

стручна већа/ 

Наставничко  веће 

октобар 

  

Подршка истраживачком раду 

других институција  

институције за 

подршку образовању 

током 

године 

Сарадња са 

органима 

управљања, 

руководећим и 

стручним 

органим школе 

Тимска израда стратегије развоја 

школе 

Школски одбор, 

директор ,Педагошки 

колегијум, стручни 

активи и тимови 

 

септембар - 

август Иницирање нових решења 

Подршка управљању пројектима 

Подршка раду у стручном активу 

за развојно планирање и 

стручном тиму за инклузивно 

образовање 

Сарадња са 

стручним  

иинституцијама 

и локалном 

заједницом 

Сарадња са образовним 

институцијама 

 

Школска управа, 

Просветна 

инспекција,  

културне,  

 

 

септембар - 

август 
Рад у општинском активу 

стручних сарадника 

Сарадња са институцијама  за 
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подршку образовању здравствене и 

социјалне установе, 

невладине 

организације 

Сарадња са  локалном средином  

Препознавање и коришћење 

доступних ресурса локалне 

средине битних за подстицање 

развоја деце  

Подршка пројектима локалне 

заједнице - повећање 

осетљивости за уочавање потреба 

образовања  

Лични 

професионални 

развој 

Израда личног плана 

професионалног развоја 

Тим за  

Стручно 

усавршавање 

септембар 

Учешће у разним облицима 

стручног усавршавања 

септембар - 

август 

Праћење савремене стручне 

литературе и образовне 

технологије 

септембар - 

август 

Вођење 

документације 

Вођење документације о свом 

раду 

Актери у образовном 

процесу 

септембар - 

август 

Вођење евиденције о сарадњи са 

актерима образовног процеса 

Припрема за 

рад 

Припрема и планирање личних 

професионалних активности, 

праћење и проучавање стручне 

литературе 

наставници,  септембар - 

август 

Припрема и планирање 

активности на нивоу школе и ван 

ње 

наставници,  септембар - 

август 

 

 

 

 

ПРОГРАМ  РАДА  СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ 

 

Активности  

секретара школе 

Време 

реализације 

 

Израђује нацрт статута и других правних аката  

 

По потреби 

Прати примену статута и других правних аката и пружа правну и 

стручну помоћ директору,наставницима,  стручним сарадницима, 

васпитачима ис другим радницима школе. 

 

По потреби  

Прати и примењује законске и друге прописе. По потреби  

Израђује одлуке, уговоре, решења и припрема текст конкурса и 

огласа за пријем радника. 

 

По потреби  

Обавља стручне послове   везане за расписивање конкурса  за 

избор директора школе  и осталих радника, као и правне послове у 

вези престанка радног односа запослених, и   израду аката  

приликом промена статуса запослених (анекси уговора). 

 

По потреби  

Присуствује седницама Школског одбора , припрема материјал за 

њихов рад и води записник. 

Током године 



 

47 
 

Обавља правне послове (упис у судски регистар, земљишне књиге, 

осигурање, закључивање уговора, итд). 

По потреби 

Стара се о употреби и чувању печата. Током године 

Стара се о школској евиденцији која се стално чува води 

кадровску евиденцију за раднике школе.  

 

По потреби 

Пријављује и одјављује раднике у надлежној заједници за 

запошљавање и заједници здравственог и социјалног осигурања. 

 

По потреби  

Обавља послове статистике везане за кадровске потребе школе. По потреби  

Врши пријем и експедицију поште. По потреби  

Обавља и друге послове по налогу директора. По потреби  
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ПЛАН И ПРОГРАМ  РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. 

ГОДИНУ 
 

         Педагошки колегијум чине председници стручних већа, актива и тимова и стручни 

сарадник. Педагошким колегијумом председава и руководи директор. Седницама Педагошког 

колегијума могу да присуствују и представници Ученичког парламента, без права одлучивања. 

 

Садржаји рада/активности Начиностваривања Носиоци Време 

Договор о организацији рада; 

Опремљеност школе наставним и 

техничким средствима, услови рада; 

Усаглашавање општих аката школе 

са законом; 

Здравствена безбедност ученика; 

Организација рада школе у 

посебним условима (COVID 19) и 

др.; Утврђивање листе ученика 

којима се пружа подршка у 

образовању 

Договор, дискусија, 

одлучивање 

Чланови ПК Септембар 

Разматрање Извештаја о 

самовредновању рада школе 

Дискусија, договор, 

предлози мера 

Чланови ПК Октобар 

Током 

године 

Остваривање Развојног плана школе 

(акционих планова из РПШ);  

Праћење, анализа, 

планирање 

Чланови ПК Квартално 

Програм обогаћеног једносменског 

рада 

Подршка ученицима у учењу и 

развоју 

Праћење, анализа, 

планирање 

Чланови ПК Квартално 

Израда предлога листе набавке 

стручне литературе 

Дискусија, 

предлагање 

Чланови ПК Октобар 

Анализа успеха и валадања ученика, 

остваривање  програма наставе и 

учења, ваннаставних активности, 

постигнутих стандарда, рада 

стручних органа школе, библиотеке 

и сл. 

Анализа извештаја, 

дискусија, 

предлагање мера за 

побољшање 

Чланови ПК Октобар, 

децембар, 

март, јун 

Разматрање питања и давање 

мишљења о пословима директора: 

1. Планирање и организовање 

остваривања програма ОиВ и 

свих активности установе; 

2. Осигурање квалитета, 

самовредновање, стварање 

услова за спољашње вредновање, 

остваривање стандарда 

постигнућа и унапређивање 

квалитета ОВ рада; 

3. Остваривање развојног плана 

школе; 

4. Сарадња са органима јединице 

Увид у 

документацију, 

прикупљање 

података, анализа, 

разматрање, 

доношење 

мишљења, 

извештавање 

Чланови ПК Децембар - 

јануар  

и  

јун - август 
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локалне самоуправе, 

организацијама и удружењима; 

5. Пружање подршке у стварању 

амбијента за остваривање 

предузетничког образовања и 

предузетничких активности 

ученика; 

6. Организовање и вршење 

инструктивно – педагошког 

увида и праћење квалитета ОВ 

рада и педагошке праксе и 

предузимање мера за 

унапређивање рада наставника и 

стручних сарадника. 

Формирање комисије школе за упис 

деце старије од седам и по година, 

која због болести или других 

разлога нису на време уписана у 

први разред 

Разматрање 

ситуације и 

формирање 

одговарајуће 

комисије 

Чланови ПК Април – 

август (по 

потреби) 

Доношење ИОП-ова, на предлог 

Стручног тима за ИО; Разматрање и 

усвајање резултата вредновања 

ИОП-ова 

Упознавање са 

ИОП-ом, 

разматрање, 

усвајање и 

доношење ИОП -а 

Чланови ПК Током 

школске 

године (по 

потреби) 

Анализа извештаја директора и 

педагога о посећеним часовима 

Анализа, дискусија Чланови ПК Јануар 

Јун 

Анализа квалитета образовно – 

васпитног рада и доношење 

предлога мера за његово 

унапређивање у другом 

полугодишту/наредне школске 

године 

Анализа, дискусија, 

предлагање мера 

Чланови ПК Јануар 

Јун 

Разматрање: 

анализе постигнућа на завршном 

испиту и резултата уписа ученика у 

средње школе 

Анализа, дискусија, 

доношење 

закључака,  

предлагање мера 

Чланови ПК Јун - Август 

Разматрање резултата националних 

и пробних тестирања ученика 

Анализа, дискусија, 

предлагање мера 

Чланови ПК Током 

године 

Разматрање извештаја о раду 

стручних актива, већа и  тимова, 

директора 

Анализа, дискусија, 

предлагање мера 

Чланови ПК Јун - август 

Израда предлога плана стручног 

усавршавања наставника 

Анализа предлога 

плана Тима за СУ, 

доношење предлога 

Чланови ПК Август 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у записнике и другу евиденцију са седница Педагошког колегијума и Извештај о раду 

Педагошког колегијума на крају школске 2022/2023. године. 
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ОРГАН УПРАВЉАЊА ШКОЛОМ – ШКОЛСКИ ОДБОР 

 

Школски одбор је орган управљања у школи.Школски одбор има девет чланова: 

три представника јединице локалне самоуправе 

три представника запослених у школи 

три представника Савета родитеља.  

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда родитеља 

Савет родитеља, тајним изјашњавањем.  

Чланове из јединице локалне самоуправе предлаже МЗ. 

Све чланове ШО именује Скупштина општине која их и разрешава дужности. 

 

 

 

 Чланови Школског одбора 

  

Наставничко веће: 

Аница Ћаћић, наставник разредне 

наставе 

 Марија Дољанин, професор географије 

 Сања савић, професор разредне наставе 

Савет родитеља школе: Марина Љубинковић, председник ШО 

  

 Слађана Вукобрадовић, васпитач 

 Јелена Војновић 

Локална заједница: Тијана Мишчевић, васпитачица 

 Миленко Вучиновић, правник 

 Марио Бурсаћ, предузетник 

  

 

 

 

Програм рада Школског одбора 

 

Школски одбор разматра и одлучује о свим питањима која су му дата у надлежност, а ускладу 

са одредбама члана 57. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службенигласник 

РС" бр.72/09 и 52/11), а на начин и по поступку утврђеним Статутом школе и Пословником о 

раду Школског одбора.  

 

- Доношење Годишњег плана рада за школску годину. 

- Разматрање и усвајање Акционог плана за школску годину 

- Доношење допуна Школског програма.  

- Доношење правила понашања у школи и других општих аката школе.  

- Давање сагласности на акт о организацији и систематизацији послова.  

- Разматрање и усвајање извештаја о пословању и годишњем обрачуну.  

-Утврђивање предлога финансијског плана за припрему буџета Републике Србије. 

- Доношење финансијског плана школе. 

- Разматрање и доношење одлуке о инвестиционом одржавању и набавци опреме и  

наставнихредстава. 

- Разматрање остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и 

редузимање мера за побољшање услова рада и остваривање образово-васпитног рада. 
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- Разматрање безбедносног стања у школи. 

- Разматрање и усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе у првом 

   полугодишту школске године.  

- Разматрање и усвајање извештаја о раду директора школе у првом полугодишту  

школске године. 

- Разматрање и усвајање извештаја о извођењу екскурзије и наставе у природи.  

- Разматрање и усвајање извештаја о остваривању плана стручног усавршавања  

запослених у школској години.  

- Разматрање и усвајање извештаја о вредновању и самовредновању. 

- Разматрање и усвајање извештаја о реализацији Акционог плана у школској години. 

- Разматрање и усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе у  

школској години. 

- Разматрање и усвајање извештаја о раду директора школе у школској години.  

- Одлучивање по жалби, односно приговору на решење директора.  

- Разматрање и других питања од интереса за рад школе, а из домена своје  

надлежности. 

- Избор директора школе  

- Усвајање измена и допуна Статута и осталих општих аката школе 

 

 

 

ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА ШКОЛЕ 

 

 

Садржај активности:                                  

 

-Извештај о раду Савета родитеља школе за школску 2022/2023. годину,        

-Избор председника и заменика Савета родитеља школе, 

-План рада савета родитеља Школе за 2022/2023. годину, 

-Развојни план школе, 

-Изборни предмети ,    

-Избор понуђача за исхрану ученика, 

-Одлука о трошењу родитељског динара (донације, набавка књига за награђивање  

 ученика, похвалница и захвалница и сл....),                                                                                                         

-Давање сагласности за предлоге екскурзија и наставе у природи, 

-Избор осигуравајуће куће за осигурање ученика, 

-Могућности учешћа родитеља у реализацији васпитно-образовног задатка Школе ,                                                                                                                                                           

-Анализа постигнутих резултата у образовно-васпитном раду ученика на крају првог  

полугодишта                                                                                                          

-Безбедност ученика у школи ,                                                                                             

-Прима к знању Извештај о успеху и владању ученика квартално, полугодишње и на   

крајунаставне године,                                                     

-Даје предлоге за културну и јавну делатност школе у наредној школској години. 

 

 

 

 

ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 
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Савет родитеља, као саветодавно тело, има значајно место у оквиру прелиминарних послова 

школског одбора и директора који претходе одлучивањима и има значај у правилном 

процењивању жеља, ставова и могућности деце и родитеља.Његов велики значај је и у 

посредовању у сарадњи школе и породицепа тиме и локалне заједнице. 

 Радиостваривањаинтересасвихученика школе,Савет родитеља чине представници свих 

одељења, као и представник родитеља деце са сметњама у развоју. План  рада Савета родитеља  

усклађен је са ГПРШ, планом рада Тима за обезбеђивања квалитета и развој установе, планом 

Тима за самовредновање рада установе и Тима за ИО. 

 

 

 

 

 

План рада: 
Септембар 

- Конституисање Савета (избор председника и заменика) 

- Упознавање са  предлогом Годишњег плана рада школе за школску 2021/2022.годину 

- Израда Годишњег програма рада Савета родитеља  

- Информисање о извршеној јавној набавци за ужину 

- Информисање о актуелној ситуацији у вези извођења екскурзија и наставе у природи. 

- Одлука о родитељском динару 

- Актуелне теме 

Октобар 

-    Укљученост родитеља у живот и рад школе 

-Упознавање са пројектним активностима предвиђеним ГПРШ 

- Упознавање са успехом и владањем ученика у1. кварталушколске године 

Новембар 

- Едукација родитеља из области рада стручног сарадника 

- Предлози за заједничке активности родитеља, ђака и наставника 

- Актуелне теме 

Децембар 

- Решавање проблема у настави (уколико постоје) 

- Предлог мера за побољшање квалитета наставног процеса (уколико имају примедбе) 

- Разматрање и разрешавање битних текућих питања из живота и рада школе 

Јануар 

- Упознавање са  Извештајем о раду школе и успеху и владању ученика на крају  првог 

полугодишта 

- Упознавање са радом секција и једносменског рада 

- Актуелне теме 

Фебруар 

- Укљученостродитеља у остваривање задатака из Годишњег плана рада школе 

- Анализа реализације културне и јавне делатности школе 

- План о извођењу предложених излета и екскурзија уколико је то могуће због 

епидемиолошке ситуације 

- Актуелне теме 

Март 

- Упознавање са успехом и владањем ученика у3. кварталу школске године 

- Резултати школских и општинских такмичења из предмета (уколико се буду спроводила) 

- Актуелна питања 

Април 
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- Предлози родитеља за побољшање услова рада у школи 

- Пробни завршни испит осмака 

- Актуелне теме 

Мај 

- Распоред припремне наставе за завршни испит 

- Договор у вези матурске приредбе 

- Актуелне теме 

Јун 

- Извештај о постигнућима ученика у учењу и владању током наставне године 

- Анализа протока информација родитељима у одељењској заједници од стране 

представника у Савету родитеља 

- Давање предлога за дестинације екскурзија у наредној школској години 

- Одређивање висине новчане надокнаде наставницима 

- Актуелне теме 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЧЛАНОВИ САВЕТА РОДИТЕЉА ШКОЛЕ 

 

 
 

 

ЧЛАН : ЗАМЕНИК : 

I - 1 Марина Гвоић Јелена Грбић 

I - 2 Јадранка Ковачевић Маја Савић 

II - 1 Марина Љубинковић Борислав  Бељић 

II - 2  Маја Стефановић  Дајана Смиљанић 

III - 1 Милена Бијелић Ана Николић 

III - 2 Слађана Вукобрадовић Тијана Нералић 

IV - 1 Милица Пекић Миле Милијашевић 

IV - 2 Нада Ђурђевић Мирјана Кајганић 

V - 1 Сања Плавшић Драгана Милошевић 

V - 2 Јелена Бероња Сузана Вучковић 

VI - 1 Драгица Ашћерић Александра Мијатовић 

VI - 2 Бојана Милошевић Јована Борчић 

VII - 1  Слободан Николић 

VII - 2 Далиборка Лепшановић-Ђукић Оливера Арбутина 

VIII - 1 Јелена Војновић Анита Ковачевић 

VIII - 2 Антонија Ђукић  
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ТИМОВИ У ШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ 

 
 

РЕДНИ БРОЈ ТИМ ЧЛАНОВИ КООРДИНАТОР 

1. 
ПЕДАГОШКИ 

КОЛЕГИЈУМ 

руководиоци стручних већа, 

Весна Опачић, педагог 
ЉијићСунчица, директорка 

2. 
ТИМ ЗА ЗАШТИТУ 

УЧЕНИКА ОД НАСИЉА 

Гордана Плавић 

Сунчица Љујић 

Весна Опачић 

Данијела Тукелић 

Јованка Ковачевић 

Сања Савић 

Данијела Грујић 

Драгана Арсенијевић 

Гордана Плавић 

3. 

ТИМ ЗА 

ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ 

КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ 

УСТАНОВЕ 

Биљана Пекић 

Аница Ћаћић 

Татјана Сакса 

Дубравка Ћаћић 

Златко Павелић 

Марина 

Љубинковић(представник 

родитеља) 

Сунчица Љујић 

Весна Опачић 

Гордана Плавић 

Наташа Љубинковић 

Мирослава Вршка Лакатош 

Јасмина Мершак 

Ана Душанић 

Биљана Пекић 

4. 
ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ 

Весна Опачић 

Дајана Божичковић 

Драгана Арсенијевић 

Борка Малић 

(представник 

родитеља) 

Данијела Грујић 

Наташа Љубинковић 

Сунчица Љујић 

Светлана Јутрић- Кнежевић 

Сања Савић 

Ивана Михајловић 

Весна Опачић 

5. 

ТИМ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНИ 

РАЗВОЈ 

Златко Павелић 

Сунчица Љујић 

Аница Ћаћић 

Љиљана Бајин 

Драгана Савић 

Јелена Шегрт 

 

Златко Павелић 
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6. 

ТИМ ЗА 

САМОВРЕДНОВАЊЕ 

РАДА УСТАНОВЕ 

Татјана Сакса 

Весна Вукашин 

Драган Ђукић 

(представник 

родитеља и локалне 

самоуправе) 

Светлана Ј.Кнежевић 

Сунчица Љујић 

Јелена Шегрт 

Биљана Пекић 

Марија Дољанин 

Татјана Сакса 

7. 

СТРУЧНИ ТИМ ЗА 

ИНФОРМИСАЊЕ И 

ПРОМОЦИЈУ РАДА 

ШКОЛЕ 

Мирослава В. 

Лакатош 

Татјана Сакса 

Дубравка Ћаћић 

Златко Павелић 

Сунчица Љујић 

Биљана Пекић 

Мирослава В. Лакатош 

8. 

ОРГАНИЗАЦИЈА КРОСА 

И СПОРТСКИХ 

АКТИВНОСТИ 

Славко Босанчић 

Јасмина Мершак 
Јасмина Мершак 

9. ЂАЧКИ ПАРЛАМЕНТ 

Марија Дољанин, 

Мирослава В. 

Лакатош 

Драгана Савић, 

Гордана Плавић 

Драгана Савић 

10. 

ТИМ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНУ 

ОРЈЕНТАЦИЈУ 

УЧЕНИКА 

Марија Дољанин, 

Мирослава В. 

Лакатош 

Драгана Савић, 

Гордана Плавић  

Весна Опачић 

Марија Дољанин 

11. 

 

 

ТИМ ЗА ЕСТЕТСКО 

УРЕЂЕЊЕ 

Аница Ћаћић 

Јованка Ковачевић 

Марица 

Буђановчанин 

Синиша Попов 

Слободанка Радић 

Габријела Ковачевић 

Златко Павелић 

Ана Душанић 

Аница Ћаћић 

12.  

 

 

ТИМ ЗА 

МЕЂУПРЕДМЕТНУ 

КОМПЕТЕНЦИЈУ И 

РАЗВОЈ 

ПРЕУЗЕТНИШТВА 

 

Наташа Љубинковић 

Сања Савић 

(заменица) 

Романа Николић 

Биљана Пекић 

Јованка Ковачевић 

Светлана Јутрић 

Кнежевић 

Весна Вукашин 

Наташа Љубинковић 

 



 

56 
 

Јасмина Мершак 

Дубравка Ћаћић 

Драгана Савић 

Весна Опачић 

Татјана Сакса 

Сунчица Љујић 

 
 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОНИ ОДБОРИ 
 

 

1. 
ОРГАНИЗАЦИОНИ 

ОДБОР ЗА ПРОСЛАВЕ 

Дубравка Ћаћић 

Синиша Попов 

Романа Николић 

Златко Павелић 

Дајана Божичковић 

Драгана Савић 

Наташа Љубинковић 

Ивана Михајловић 

 Дубравка Ћаћић 

2. 

ОГАНИЗАЦИОНИ 

ОДБОР ЗА 

ПРИКУПЉАЊЕ 

ХУМАНИТАРНЕ 

ПОМОЋИ 

Ана Душанић 

Данијела Грујић 

Ивана Михајловић 

Дајана Божичковић 

 

Ивана Михајловић 

3. 

КОМИСИЈА ЗА 

САРАДЊУ СА 

ЦРВЕНИМ КРСТОМ 

Јованка Ковачевић 

Ивана Михајловић 

Весна Вукашин 

Драгана Арсенијевић 

Јованка Ковачевић 
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ПЛАНОВИ РАДА ШКОЛСКИХ ТИМОВА 

 

 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

План рада Tима за самовредновање: 

2022/2023 
 

Активност Задаци Циљ 
Време 
реализације 

Носиоци 
активности 

Анализа рада Тима за 

самовредновање за 

претходну школску годину и 

анализа реализованих 

активности у току школске 

2021/2022 и подношење 

извештаја као и Упознавање 

Наставничког већа, 

Школског одбора и Савета 

родитеља са извештајем ТЗС 

за претходну школску 

годину 

-Прикупитипотребне 

податке за SWOT анализи  

-Написати извештај Тима 

за 

самовредновање за 

2022/23 -Упознати 

наставничко веће са 

резултатима рада 

Тима 

Утврђивање степена 

остварености 

вреднованих 

стандарда ради 

утврђивања јаких и 

слабих страна рада 

школе - SWOT 

анализа 

01.09.2022 - 

15.09.2022 

Стручни тим за 

самовредновање 

Израда плана рада тима за 

самовредновање рада школе 

за школску 2022/2023. 

годину и одређивање кључне 

области за ову шк. годину 

упознавање колектива са 

планом и програмом и 

истицање програма на 

видном месту 

-Изабрати кључну област 

самовредновања за текућу 

школску годину и 

направити План рада 

Тима 2022/2023. 

Израдити план рада 

Тима водећи рачуна 

о кључним 

областима 

вредновања 

05.09.2022 - 

09.09.2022 

Стручни тим за 

самовредновање 

Договор о плану реализације 

самовредновања за Област 

квалитета 2: Настава и учење 
-Навести задужења 

чланова Тима 

Утврђивање 

носилаца 

појединачних 

активности у оквиру 

Тима 

06.09.2022 - 

15.09.2022 

Координатор 

тима 

Активности из кључне 

области Настава и учење 

праћење рада и вођење 

адекватне педагошке 

евиденције-формативно и 

сумативно оцењивање као и 

прилагођавање рада на часу 

образовно-васпитним 

потребама ученика 

Континуирано праћење 

рада наставника кроз 

посете часовима 

Директора и педагога 

школе и увидом у 

школску документацију 

Утврђивање 

квалитета педагошке 

документације као и 

степена примене 

одредби Правилника 

о оцењивању као и 

утврђивање у којој 

мери наставници 

приликом 

реализовања 

наставног процеса 

воде рачуна о 

образовноваспитним 

07.09.2022 - 

22.01.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 
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потребама ученика 

Активност у оквиру области 

Постигнућа ученика 

спровођење иницијалног 

процењивања ученика свих 

разреда 

Анализа спроведеног 

иницијалног тестирања 

Утврдити почетни 

ниво знања ученика 

08.09.2022 - 

15.10.2022 

Стручни тим за 

самовредновање 

Посматрање (Оствареност 

стандарда 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 

2.5) 

Посматрање остварености 

стандарда 

Састављање 

извештаја о 

посматрању 

остварености 

стандарда 

01.10.2022 - 

31.03.2023 

Координатор 

тима 

Активности из кључне 

области Настава и учење -

договор о састављању и 

спровођењу анкете међу 

ученицима и наставницима 

из области Настава и учење у 

којој ће се акценат ставити 

на стандарде 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 

2.5 са свим индикаторима 

-анализа резултата анкете 

Подела задужења и 

материјала у вези са 

анкетом из области 

Настава и учење 

Прикупљање 

релевантних 

података и анализа 

анкете 

28.10.2022 - 

30.11.2022 

Стручни тим за 

самовредновање 

SELFI 

-презентовати 

наставницима шта је то 

SELFI  

-израда SELFI-ја за текућу 

школску годину 

оцена дигиталне 

способности школе 

30.11.2022 - 

31.01.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 

Анализирање извештаја о 

посматрању 

-Анализа на крају I 

полугодишта 

-сумирати резултате 

рада Тима на крају 

првог полугодишта 

18.12.2022 - 

31.01.2023 

Координатор 

тима 

Анализирање извештаја о 

посматрању 

Предлози за побољшање и 

утврђивање параметара 

неопходних за SWOT 

анализу 

Анализа извештаја 
01.03.2023 - 

31.03.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 

Упоређивање прикупљених 

доказа са индикаторима и 

доношење закључка о 

остварености стандарда 

квалитета рада 

образовноваспитних 

установа за изабрану област 

Направити извештај о 

прикупљеним доказима 

-прикупљање и 

анализа података 

01.04.2023 - 

30.04.2023 

Координатор 

тима 
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Извештавање о резултатима 

самовредновања и уоченим 

кључним снагама и 

слабостима за области 2: 

Настава и учење 

-Извештај о 

резултатима рада 

Тима 

Презентовати уочене 

снаге и слабости 

пред члановима 

Наставничког већа, 

Педагошког 

колегијума, Савета 

родитеља и Ђачког 

парламента 

01.05.2023 - 

31.05.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 

Договор о областима 

квалитета које ће бити 

вредноване школске 

2023/2024. 

-утврдити које су то 

приоритетне области 

самовредновања за 

следећу школску годину 

на основу интервјуа 

наставника 

-Утврдити област 

самовредновања за 

школску 2023/2024 

01.06.2023 - 

30.06.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 

Консултације о предлогу 

мера за унапређивање 

квалитета рада школе 

-предлог конкретних мера 

за унапређење области  

-израда акциониг плана за 

2023/24 

-унапређивање 

наставе и учења 

01.06.2023 - 

30.06.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 

Израда Плана побољшања за 

школску 2022/2023. 

-Договор о циљевима 

улогама и 

одговорностима, 

временским оквирима и 

предвиђеним исходима  

-Утврђивање начина 

праћења остваривања 

предложених мера 

Дати полазну основу 

Тиму за квалитет и 

развој установе за 

израду акционог 

плана на нивоу 

установе 

01.07.2023 - 

20.08.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 

Састављање комплетног 

извештаја о самовредновању 

за школску 2022/2023. 

-Направити годишњи 

извештај Тима за 

самовредновање 

Годишњи извештај 

Тима за 

самовредновање 

2022/2023. 

01.08.2023 - 

31.08.2023 

Координатор 

тима 

Израда Годишњег плана 

самовредновања за школску 

2023/2024. годину 

-Утврдити приоритетну 

област самовредновања  

-Направити годишњи 

план рада 

Тима 

Годишњи план 

самовредновања за 

школску 2023/2024. 

годину 

14.08.2023 - 

31.08.2023 

Стручни тим за 

самовредновање 

 

Координатор Тима за самовредновање: 

Сакса Татјана 
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ТИМ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ РАСНЕ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И 

ЗЛОСТАВЉАЊА ДЕЦЕ 

ПЛАН РАДА 

Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-

образовним установама (у даљем тексту: Посебни протокол) детаљније се разрађује интерни поступак у 

ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања. 

Посебни протокол пружа и оквир за превентивне активности и води ка унапређењу стандарда за 

заштиту деце/ученика. 

 

Посебни протокол обавезујући је за све који учествују у раду васпитно – образовне установе. 

 

             Општи циљ Посебног протокола је унапређење квалитета живота деце / ученика применом: 

Мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце / ученика; 

Мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривње у установама. 

Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног или поновљеногвербалног или невербалног 

понашања које има за последицустварно или потецијално угрожавање здравља, развоја и 

достојанства деце / ученика (Посебни протокол, стр.8) 

Насиље може бити : физичко,емоционално/психолошко, сексуално, електронско, социјално. 

 

Глобални циљ програма за заштиту деце од насиља је превенција насиља. 

 

Задаци чланова Тима за заштиту деце/ученика од насиља су: 

 

Упознавање ученика, родитеља и локалне заједнице са програмом заштите деце од насиља. 

 Реализација планираних активности за заштиту деце од насиља (превентивне и интервентне 

активности). 

Праћење и процена ефеката предузетих мера у заштити ученика од насиља 

 Сарадња са Центром за социјални рад, Муп Стара Пазова, Домом здравља. 

 Евиденција о појави насиља, вођење документације, извештавање стручних органа. 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ  ОД НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ЗЛОСТАВЉАЊА 

ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ 

 

ВРЕМЕ 

 

АКТИВНОСТ/ТЕМА НАМЕНА 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

ЕВАЛУАЦИЈЕ 
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А

вг
ус

т
 

 

1. Доношење и усвајање плана рада за 

школску 2022/2023. годину, последња 

недеља августа  

 2.  Упознавање чланова колектива од 

стране Тима са листом идеја и акцијама  

које можемо предузети у оквиру школе за 

заштиту деце и ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања  

 3. Подела формулара направљених  за 

потребе школе у случајевима вођења 

васпитно-дисциплинског поступка 

/бележење насиља,мера за покретање 

појачаног васпитног рада и тсл 

 

Свим 

актерима у 

школи 

 

Тим за заштиту 

деце од насиља 

 

Израђен 

 план и 

програм, 

предати 

формулари 

свим 

наставницима 

на 

располагање 

   

 С
еп

т
ем

б
а
р
 

  

1. Одржавање родитељских састанака са 

освртом на заштититу ученика од насиља, 

упознавање родитељ са Правилником о 

заштити и безбедности ученика у школи и  

Правилима понашања у установи. 

 2. Час одељењског старешине посвећен 

упознавању ученика са шемом 

интервентних активности постављеном  у 

холу школе 

 3. Упознавање родитеља и ученика са 

Правилником о оцењивању понашања 

ученика у школи 

 4.  Истицање на видном месту календара 

са значајним датумима за обележавање 

током година и расподела задужења 

поводом акција обележавања 

 5.  Припрема пројекта “Недеља здраве 

хране“ 

Родитељи, 

ученици,   

 

 

Тим, 

одељењске  

старешине, 

Ђачки 

парламент 

 

 

 

Записници о 

Сарадњи са 

родитељима, 

записник са 

састанка Тима. 

Снимци, 

сценарио 
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О
к
т

о
б
а

р
 

  

1. Конвенција о правима детета-израда 

паноа у сарадњи са Ђачким парламентом 

2.Недељапосвећена активностима против 

насиља 

3. Здравствено васпитање, по један час у 

сваком одељењу. Теме: алкохол, дрога, 

дуван, малолетнички бракови, сексуално 

злостављање 

 

 

Ученици, 

родитељи 

 

Тим, Ђачки 

парламент, , 

ученици,  

педагог, 

одељењске 

старешине 

 

Конвенција о 

правима 

детета, 

израђени 

панои, 

фотографије 

припрема за 

час 

Н
о

ве
м

б
а

р
  1. Обележавање   16. 

новембарМеђународни дан за  

толеранцију.  

 2. Текуће интервентне активности 

  

Ученицима 

Тим, Ђачки 

парламент, сви 

наставници , 

учитељи и 

запослени 

Записник са 

састанка Тима 

израђени 

панои, 

фотографије 

 

  

Д
ец

ем
б

а
р
 

   

  

 1. Осврт на рад Тима за заштиту деце од 

насиља 

 2. Подношење извештаја о раду Тима 

Наставничком већу. 

 

 

 

Свим 

актерима 

у школи,  

Тим,  

запослени у 

школи 

 

Записник 

са 

састанка, 

извештај 

 

Ја
н

уа
р
/ 

Ф
еб

р
уа

р
 

 

 1.  5. фебруар „Дан безбедног 

интернета“, израђени панои о насиљу и 

злоупотребама  ИКТа 

  

Свим 

актерима у 

школи 

Тим, чланови 

Ђачког 

парламента, 

разредне 

старешине, 

учитељи 

Истакнути 

радови у 

школском 

холу,  

панои 

М
а

р
т

 

 1.Кратак филм о неговању животних 

вредности.  

Ученицима, 

родитељима, 

посетиоцима 

школе  

Тим,  разредне 

старешине,  

 

Записник Тима 
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А
п

р
и

л 

 1.Пригодна позоришна представа 

посвећено борби против насиља 

 2. Текуће интервентне активности 

 

 

 

Ученицима, 

родитељима 

Тим, Ђачки 

парламент, 

наставници, 

ученици, 

одељењске 

старешине 

 

Записник са 

састанка Тима, 

ђачког 

парламента, 

школски пано, 

слике, 

фотографије 

М
а

ј 

 1.  Промоција фер плеја на организованом 

турниру у ком ће учествовати ученици , 

на пролећном кросу, у свакодневном 

опхђењу 

2. Подношење извештаја о раду Школској 

управи 

 

 

 

Ученицима, 

родитељима 

Тим за заштиту 

деце од насиља, 

Ђачки 

парламент  у 

сарадњи са 

наставницима 

физичког 

васпитања и 

запосленима у 

школи 

 

Фотографије, 

записник Тима 



 

64 
 

Ју
н
 

  

 1. Анализа рада Тима у школској 

2022/2023-Предлози за даље мере 

превенције 

 Током године одржаваће се 

редовни,саветодавни,  

 и интервентни састанци 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Свим 

актерима 

 у школи 

Чланови Тима 
Записник са 

састанка Тима 

 

За Тим : Гордана Плавић координатор 

 

 

 

 
 

ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Oпшти принципи система образовања и васпитања 

Члан 3. 

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди за сву децу, ученике и одрасле: 

1) једнако правo и доступност образовања и васпитања без дискриминације и издвајања по 

основу пола, социјалне, културне, етничке, религијске или друге припадности, месту 

боравка, односно пребивалишта, материјалног или здравственог стања, тешкоћа и сметњи у 

развоју и инвалидитета, као и по другим основама; 

 

Инклузивно образовање је : људско право, 
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    квалитетно образовање, 

    друштвени развој. 

 

Инклузија као људско право : 

- сва деца имају право да уче заједно, 

- деца са сметњама у развоју не смеју бити одвојена од друге деце или посматрана као мање важна, 

- не постоји ни један законски оправдан разлог за одвајање деце у образовању.  

Инклузија као квалитетно образовање: 

- истраживања показују да деца која су у инклузивном окружењу имају боља академска и социјална 

постигнућа, 

- не постоји ни један вид подучавања или бриге у специјалној школи који не може бити реализован у 

редовној школи, 

Уколико постоје посвећеност и подршка, инклузивно образовање је ефикаснија употреба образовних 

ресурса. 

 

Инклузија као друштвени развој: 

- сегрегација подстиче предрасуде и  учи  децу да буду неуспешна и неинформисана, 

- сваком детету је потребно образовање које ће му помоћи да развије социјалне везе и буде припремљено 

за редован живот. 

 

 Тим за инклузивно образовање чине: Сунчица Љујић, директорка, Весна Опачић, педагог, Ивана 

Михајловић, наставник разредне наставе, Данијела Грујић, наставник енглеског језика, Драгана 

Арсенијевић, наставник физике и хемије, Дајана Божичковић, наставник српског језика, Сања Савић, 

наставник разредне наставе, Наташа Љубинковић, наставник разредне наставе, Светлана Јутрић – 

Кнежевић, наставник математике, члан ШО.  

Координаторка радатима је  Весна Опачић. 

 Тим ће наставити са започетим радом у току прошле школске године, на основу упутстава 

Министарства просвете, а на основу предлога одељењских старешина, медицинске документације и 

процене осталих наставника, или захтева родитеља, идентификовати сву децу којима је неопходна 

додатна подршка у образовању. 

 Тим ће сарађивати са Интерресорном комисијом Општине Стара Пазова. 

У сарадњи са наставницима разредне наставе, предметним наставницима, Тим ће пружати помоћ у 

Плановима рада за индивидуалну подршку ученицима, као и у изради ИОП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН  за школску 2022/2023. 

 

Активност  Сарадници Време  Одговорна особа 

Самовредновање инклузивног 

образовања у школи 

Тим за 

интерну 

евалуацију 

октобар координатор из 

стручног тима за 

ИО 

Осмишљавање мера за 

спровођење инклузивног 

образовања 

 

Педагошки 

колегијум 

септембар координатор из 

стручног тима за 

ИО,  

директорка школе 

Едукација наставника и стручних 

сарадника  у области инклузивног 

образовања 

Педагошки 

колегијум 

током 

школске 

године 

координатор 

директорка школе 
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Идентификовање ученика са 

изузетним способностима  

стручни 

сарадниК, 

стручна већа 

септембар координатор из 

стручног тима за 

ИО 

Идентификовање деце из 

осетљивих група којима је 

потребна додатна образовна, 

здравствена или социјална 

подршка  

стручни 

сарадниК, 

стручна већа 

почетак 

полугодишта 

руководиоци 

стручних већа 

разредне наставе и 

стручних већа за 

области предмета 

Стручни и саветодавни рад са 

родитељима деце код које је 

уочена потреба за пружањем   

додатне подршке 

стручни 

сарадници, 

наставници 

током 

школске 

године 

наставници, 

стручни сарадници 

Сагледавање потреба детета и 

одређивање адекватних посредних 

и непосредних мера подршке 

Интересорна 

комисија 

током 

школске 

године 

координатор из 

стручног тима за 

ИО 

 

Формирање тимова за додатну 

подршку - ИОП тимова 

 

стручна већа септембар Директорка, 

координатор из 

стручног тима за 

ИО  

Праћење спровођења 

индивидуалних образовних 

планова - индивидуалних планова 

подршке детету 

Педагошки 

колегијум 

током 

школске 

године 

координатор тима, 

руководиоци 

стручних већа 

Евалуирање индивидуалних 

образовних планова - 

индивидуалних планова подршке 

детету 

Тим за 

интерну 

евалуацију 

децембар, јуни координатор из 

стручног тима за 

ИО  

 

Подстицање и развијање 

вршњачке подршке 

Одељенски 

старешина, 

наставници 

током 

школске 

године 

координатор из 

стручног тима за 

ИО  

Подстицање  сарадње наставника 

и родитеља, Осмишљавање  

партиципације родитеља у 

области инклузивног образовања 

Тим за 

сарадњу са 

родитељима 

септембар- 

октобар 

координатор из 

стручног тима за 

ИО  

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ 
 

Тим формира директор школе и именује чланове из Наставничког већа и педагога. 

Састав Тима и програм рада су саставни део Годишњег плана рада Школе.За свој рад Тим за 

обезбеђивања квалитета и развој установе одговара директору и Наставничком већу. 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе: 

 стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; 

 прати остваривање школског програма; 

 стара се о остваривању циљева и стандарда постигућа, развоја компетенција; 

 вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; 
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  прати и утврђује резултате рада ученика. 

 учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета рада и развој школе; 

 израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета рада и развој школе; 

 учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета рада и развој школе; 

 сарађује с органима школе и другим субјектима у школи и ван ње на испуњавању 

задатака из своје надлежности; 

 реализује и контролише реализацију стручног усавршавања наставника и стручних 

сарадника; 

 прати примену закона, Статута и других општих аката школе, чија је примена важна за 

обезбеђивање квалитета рада и развој школе; 

 о свом раду сачињава извештај који је саставни део извештаја о остваривању Годишњег 

плана  рада школе. 

 

Активности  Време  

реализације  

Начин праћења  Носиоци активности 

Формирање базе планова, 

припрема и извештаја 

септембар Вођење евиденције о 

унетој документацији 

 

 

 

Планови и припреме- 

ДубравкаЋаћић, Аница 

Ћаћић,  

Тимови- Гордана 

Плавић, Мирослава 

Вршка Лакатош, 

Стручна и одељенска 

већа, записници- 

Љиљана Бајин,  

Праћење остваривања ШРП  Два пута 

годишње, на 

полугодишту 

и крају 

школске 

године 

Извештаји и 

записници 

Наташа Љубинковић, 

Биљана Пекић 

Израда пројеката који су у 

вези са обезбеђивањем 

квалитета и развојем 

установе 

Током године Извештаји, 

записници, 

Весна Опачић, 

Наташа Љубинковић, 

Чланови тима 

 

Праћење примене прописа 

чија је примена важна за 

обезбеђивање квалитета и 

развој школе 

Током године Извештаји, записници Гордана Плавић, 

Чланови тима 

Вредновање резултата рада 

наставника 

Током године Такмичења,  

завршни испит,  

самовредновање 

Марија Дољанин,  

Јасмина Мершак,  

Златко Павелић, 

Тим за самовредновање 

Праћење и утврђивање 

резултате рада ученика 

Током године Такмичења,  

табеле успеха,  

годишњи тестови,  

завршни испит 

Марија Дољанин,  

Јасмина Мершак,  

Златко Павелић, 

Тим за самовредновање 

Праћење остваривања Април и јун Резултати пробног и Сунчица Љујић,  
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стандарда постигнућа и 

остваривања компетенција 

2022. завршног испита Весна Опачић, 

Татјана Сакса 

Успостављање интерног 

система квалитета рада у 

школи и старање о његовом 

функционисању, посебно у: 

Први квартал Анализа резултата 

самовредновања и 

спољашњег вредновања, 

резултата ОВ рада у 

претходној школској 

години,  

утврђивање критеријума 

квалитета ОВ рада, 

динамике праћења и 

начина вредновања, 

развијање акционог плана,  

предстаљање акционог 

плана свим актерима ОВ 

рада 

Сунчица Љујић, 

Весна Опачић, 

Биљана Пекић, 

Татјана Сакса 

 

Развоју методологије 

самовредновања у односу 

на стандарде квалитета рада 

установа 

Први квартал 

Према плану 

самовредно-

вања 

Договор о методама и 

техникама, начинима 

прикупљања и анализе 

података,  

Конструисање 

методолошких 

инструмената, 

 успостављање и 

развијање критеријума и 

фаза самовредновања,  

Вредновање ефеката 

акционог плана 

самовредновања 

Сунчица Љујић, 

Весна Опачић, 

Стручни тим за 

самовредновање 

Коришћењу аналитичко – 

истраживачких   података 

за даљи развој школе 

Квартално -Сагледавање реалног 

стања квалитета ОВ рада, 

-утврђивање мера за 

повећање квалитета 

коришћењем резултата 

квантитативних и 

квалитативних анализа  

ОВ рад 

Чланови Стручног 

тима 

Акциони планови за 

побољшање квалитета рада 

и развоја установе на 

основу резултата 

самовредновања 

Према плану 

самовредно-

вања 

Анализа резултата 

добијених 

самовредновањем, 

развијање акционих 

планова, праћење 

остваривања акционих 

планова, вредновање 

Чланови Стручног 

тима 

Давању стручних мишљења 

у поступцима за стицање 

звања наставника и 

стручног сарадника - 

вредновање резултата рада 

наставника и стручног 

По потреби Давање стручног 

мишљења о кандидатима 

у поступку стицања звања 

уз Потпуну примену 

Правилника о сталном 

стручном усавршавању и 

Сунчица Љујић, 

Весна Опачић 
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сарадника напредовању у звања 

наставника, васпитача и 

стручних сарадника 

Праћењу развоја 

компетенција наставника и 

стручног сарадника у 

односу на захтеве 

квалитетног образовно – 

васпитног рада, резултата 

самовредновања и 

спољашњег вредновања 

Током 

школске 

године 

Праћење развоја 

компетенција наставника 

и стручног сарадникауз 

потпуну примену 

Правилника о 

стандардима компетенција 

за професију 

наставника/стручних 

сарадника и њиховог 

професионалног развоја 

Чланови Стручног 

тима, Стручни тим 

за професионални 

развој 

Праћењу напредовања 

ученика у односу на 

очекиване резултате 

Децембар/ 

јануар, 

мај/јун, након 

ЗИ... 

Сагледавање стања и 

утврђивање мера за 

напредовање ученика 

након спроведеног: 

-самовредновања,  

-провере остварености 

стандарда постигнућа 

(национални и школски 

ниво),  

-вредновања остварености 

Развојног плана,  

-извештаја о развијености 

међупредметних 

компетенција, 

- евалуације ИОП-а 

-Чланови стручног 

тима,  

-Стручни тим за 

самовредновање, 

- Стручни актив за 

развој Школског 

програма,  

-Стручни актив за 

развојно 

планирање,  

-Стручни тим за 

ИО,  

-Стручни тим за 

развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва 

Предлагање мера за 

побољшање квалитета 

образовно – васпитног рада 

Током 

школске 

године 

Развијање акционих 

планова и праћење 

ефеката њихове примене 

Чланови стручног 

тима 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у записнике са састанака Стручног тима, извештаји са седница Наставничког већа, 

Педагошког колегијума, акционе планове, сајт школе, резултате праћења... 

 

Квантитативно и квалитативно утврђивање реализације појединих активности предвиђених 

Годишњим планом пратиће се кроз следеће податке:  

 

 КВАНТИТАТИВНО 

Назив инструмента праћења Извршиоци 

1.1.Извештај о реализацији наставних часова Сви наставници 

1.2.Ангажовање наставника у изради месечних планова за сваки 

месец 

Наставници,  

педагог 

1.3.Реализација плана и програма и успеха ученика на крају Одељенске старешине,  
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наставних периода (тромесечја и полугодишта) педагог,  

директор школе 

1.4.Реализација радних обавеза стручних сарадника (кроз 

планове и дневнике рада) 

Директор школе 

1.5.Педагошка документација: 

разредне књиге (ес дневник), оперативни планови, припреме 

за часове, дневници рада ученичких слободних активности и 

друштвених организација 

Наставници,  

одељенске старешине,  

педагог,  

директор школе 

 

 КВАЛИТАТИВНО 

Назив инструмента праћења Извршиоци 

2.1. Извештаји о педагошко-инструктивном раду Школски надзорници, 

педагог, директор школе  

2.2. Угледни и огледни часови наставника у школи Наставници, директор 

2.3. Мишљења одељенских већа и Наставничког већа Сва већа 

2.4. Резултати ваннаставних активности, допунске и додатне 

наставе, успеси на такмичењима, смотрама, конкурсима и сл. 

Стручна већа, педагог, 

одељенске старешине, 

директор  

 

2.5. Анализа квалитета и ажурности педагошке докумантације, 

писаних припрема за часове, записника стручних органа, 

Руководиоци стручних 

органа, педагог, 

директор школе 

2.6. Извештај о раду школе и анализа табела које садрже кључне 

податке о раду школе 

Директор школе и 

стручни сарадник 

 

 

 

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ШКОЛСКУ 

2022/2023. 
 

 

 АКТИВНОСТ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИНСТРУМЕНТИ 

ПРАЋЕЊА 

1. Формирање Тима 
Наставничко веће 

Директор 
Септембар 2022. 

Записник 

Наставничког 

већа 

2. 

-Упознавање Тима са стручним 

усавршавањем наставника за 

школску 2021/2022. годину; 

-Договор о раду Тима; 

-Избор координатора; 

-Израда плана. 

Тим Септембар 2022. 

Генерисани 

извештај стручног 

усавршавања за 

школску 

2021/2022. годину 

3. 

-Анализа стања у односу на 

стручно усавршавање у установи; 

-Анализа извештаја о стручном 

усавршавању запослених. 

Тим; 

Педагог; 

Директор. 

Септембар 2022. 

Генерисани 

извештај стручног 

усавршавања за 

школску 

2021/2022; 

Записник Тима. 
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4. 

Утврђивање потребе за стручним 

усавршавањем:  

-на основу развoјних 

компетенција наставника; 

-личних планованаставника; 

-резултата самовредновања; 

-приоритетима развојног плана 

установе; 

-приоритетним областима 

стручног усавршавања. 

Тим; 

Педагог; 

Директор; 

Координатори 

већа за области 

предмета. 

Септембар 2022. 

Годишњи лични 

план наставника; 

Упитник за 

самопроцену 

компетенције 

наставника. 

5. 

Упознавање одговарајућих 

органа са планом за стручно 

усавршавање наставника и 

стручних сарадника 

Координатор 

Тима; 

Директор. 

Септембар 2022. Записници 

6. 
Организација и реализација 

семинара 

Тим; 

Директор. 
Током године 

Извештаји са 

одржаних 

семинара 

7. 

Организација и реализација 

предавања, трибина и интерног 

стручног усавршавања на 

састанцима актива и тимова 

Тимови; 

Активи; 

Директор; 

Наставници. 

Током године 
Записници; 

Извештаји. 

8. 
Анализа огледних и угледних 

часова 

Координатори 

већа; 

Тим; 

Директор. 

Јун 2023. 

Табеларни приказ 

плана огледних и 

угледних часова 

9. 
Евиденција о стручном 

усавршавању 

Тим; 

Наставници. 
Током године Извештаји 

10. 

Анализа стручног усавршавања у 

функцији самовредновања и 

вредновања школе 

Тим за 

самовредновање; 

Тим за стручно 

усавршавање. 

Након вредновања 

и самовредновања 

Извештај Тима за 

самовредновање 

11. 
Пројекти образовно-васпитног 

карактера у школи 
Наставници Током године 

Документација; 

Извештаји. 

12. 

Информисање запослених о 

стручном усавршавању и 

напредовању 

Директор; 

Тим. 
Током године 

Записници 

Наставничког 

већа 

13. 

Евалуација 

стручногусавршавања у установи 

и ван установе 

Тим; 

Наставничко веће. 
Јун - август 2023. Извештаји 

 

 

Координатор Тима: Златко Павелић 

 

 

ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ИНФОРМИСАЊЕ И ПРОМОЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ 

 

Циљеви и задаци: 

 Учествовање у планирању и реализацији промоције рада школе 

 Сарадња са органима Школе 

 Сарадња са стручним активима, тимовима  и Ученичким парламентом 

 Архивирање различитих активности у школи 
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 Извештавање и обавештавање ученика и родитеља путем електронских медија ( 

сајт, инстаграм налог, Фејсбук страница Школе ) 

 Снимање и фотографисање активности 

 Ажурирање сајта Школе, као и инстаграм и фејсбук налога 

 Праћење различитих такмичења ученика на свим нивиома  

 Праћење свих активности у школи 

 Објављивање докумената  

 

 

 

 

 

План рада Тима за информисање и промоцију рада  школе за школску 2022/2023. 

 

Садржај по месецима Носиоци активности Начин реализације 

С 

Е 

П 

Т 

Е 

М 

Б 

А 

Р 
  

 

-Израда плана рада за  школску 

2022/2023. годину 

- Организација активности за 

Дечију недељу 

- Организација и праћење кроса 

Црвеног крста 

- Учитељице  

- Тим заинформисање и 

промоцију рада школе 

- Дубравка Игњатов 

- Ученички парламент 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учешће у организацији, праћење и 

архивирање различитих активности 

у оквиру и изван школе: 

  

- Учешћа ученика у различитим  

манифестацијама, јубилејима, 

приредбама и осталим активностима 

на нивоу локалне самоуправе 

  

  

- Снимање и фотографисање 

активности 

  

- Ажурирање сајта школе и Фејсбук 

профила 

О 

К 

Т 

О 

Б 

А 

Р 
  

- Праћење активности ученика 

школе током Дечије недеље 

(такмичење у штафетним играма и 

спортским дисциплинама) 

- Дан школе (праћење и 

постављање материјала на Фејсбук 

профил и сајт школе) 

- Праћење учешћа школе на 

фестивалу „Мини-Тини“ 

 

- Наставници, учитењи 

- Чланови Тима 

-Весна Вукашин 

-Дубравка Игњатов 

  

Н 

О 

В 

Е 

М 

Б 

А 

Р 
 

- Редовно ажурирање сајта школе и 

Фејсбук профила 

- Обележавање Дана просветних 

радника 

- Дани науке 

- Чланови Стручног већа 

природних наука 

- Чланови Тима 

- Ђачки парламент 

Д 

Е 

Ц 

 

- Обележавање новогодишњих и 

Божићних празника 

- Стручно веће природних 

наука 

- Чланови Тима 



 

73 
 

Е 

М 

Б 

А 

Р 
  

- подела пакетића 

- Квиз знања 

- Ученички парламент 

Ј 

А 

Н 

У 

А 

Р 
  

- Полугодишњи извештај о раду 

Тима 

- Обележавање дана Светог Саве 

 - Читалићи -школско такмичење 

- Наставници 

- Чланови Тима 

Учешће у организацији, праћење и 

архивирање различитих активности 

у оквиру и изван школе: 

  

- Извештавање и обавештавање 

ученика и родитеља путем 

електронских медија (датуми уписа 

ученика у први разред, полагања 

пријемних испита, објављивање 

резултата, листе жеља, дани 

отворених врата разредних 

старешина…) 

  

- Праћење различитих такмичења 

ученика на свим нивоима 

  

- Извештавање и обавештавање 

ученика и родитеља путем 

електронских медија (датуми уписа 

ученика у први разред,полагања 

пријемних испита, објављивање 

резултата, листе жеља, дани 

отворених врата разредних 

старешина…) 

  

- Снимање и фотографисање 

активности 

  

- Ажурирање сајта школе и Фејсбук 

профила 

Учешће у организацији, праћење и 

архивирање различитих активности 

у оквиру  школе 

  

- Учешћа ученика у различитим  

манифестацијама, јубилејима, 

приредбама и осталим активностима 

на нивоу локалне самоуправе 

- Праћење различитих такмичења 

ученика на свим нивоима 

- Извештавање и обавештавање 

ученика и родитеља путем 

електронских медија (датуми уписа 

ученика у први разред,полагања 

пријемних испита, објављивање 

резултата, листе жеља, дани 

отворених врата разредних 

старешина…) 

Ф 

Е 

Б 

Р 

У 

А 

Р 
  

- Праћење школских такмичења 

-праћење разних активности 

ученика школе 

- Наставници 

- Чланови Тима 

 

М 

А 

Р 

Т 
  

 

- Активности поводом    

обележавања 8.марта 

- Праћење активности 

Стручног већа природних 

наука ( Мислиша, број пи, 

Дан планете Земље, Дан 

шума, Дан вода ) 

- Општинско такмичење из 

историје 

- Читалићи (општинско 

такмичење) 

 

- Дубравка Игњатов 

- Чланови Стручног већа 

природних наука 

Весна Вукашин 

Светлана Јутрић Кнежевић 

Марија Дољанин 

 

А 

П 

Р 

И 

Л 
  

 

- Припрема и праћење изложбе 

поводом Васкрса, Васкршњи вашар 

- Обележавање Светског Дана 

књиге (активности у библиотеци) 

- Међународни дан плеса 

- Обележавање Дана сећања на 

жртве холокауста, геноцида и 

других жртава фашизма у Другом 

светском рату ( 22. април ) 

- Наставници 

Учитељице 

- Чланови тима 

- Дубравка Игњатов 

Весна Вукашин 

Гордана Плавић 

М 

А 

Ј 
  

 

- Посета предшколаца нашој школи 

- Крос РТС-а 

- Недеља спорта 

- Праћење реализације завршног 

испита 

- Мај- месец математике 

- Наставници 

- Чланови тима 

- Светлана Јутрић 

Кнежевић и 

Јелена Шегрт 

Јасмина Мершак 

Ј 

У 

Н 

- Завршни испит (полагање и 

резултати) 

-Завршна приредба матураната 

- Наставници 

- Чланови тима 
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Мирослава Вршка Лакатош 

Координатор 
 

ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВО 

 

Ре

д. 

бр. 

Активност Садржајактивности Носилацактивности Начинпраћењ

а 

Времере

ализациј

е 

1. Формирање 

тима и 

подела 

задужења 

Одржавање састанка на 

ком се утврђује број 

чланова тима за наредну 

школску годину и њихова 

појединачна задужења. 

Наташа Љубинковић 

(координатор тима, 

прати4.разред),  

Сања Савић (заменик 

координатора, прати 

Актив разредне наставе) 

Гордана Плавић 

(записничар, прати 

Актив српског језика), 

Романа Николић (прати 

2. разред) Биљана Пекић 

(прати 1. разред), Јованка 

Ковачевић 

(прати 3. разред)  

Светлана Јутрић (прати 

Актив природних наука),  

Весна Вукашин (прати 

Актив друштвених 

наука),  

Јасмина Мершак (прати 

Актив вештина),  

- 

записниксаНас

тавничкогвећа,  

 

- записник са 

састанка тима 

август 

2022. 

  Чланак о ученику генерације 

 

  

- Снимање и фотографисање 

активности 

  

- Ажурирање сајта школе и Фејсбук 

профила 

 

 

 

 

Ј 

У 

Л 
  

 

 

 

 

- Објављивање листе жеља и 

резултате уписа у средње школе 

 

 

 

 

 

     Златко Павелић 

  

А 

В 

Г 

У 

С 

Т 
  

- Писање и подношење     годишњег 

извештаја Наставничком већу 

- Прављење плана рада и 

активности за наредну школску 

годину 

- Координатор Тима 

Чланови Тима                
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Дубравка Ћаћић (прати 

уметности и 

једносменски рад),  

Тијана Бракочевић 

(прати Актив страних 

језика) 

 Весна Опачић (педагог ) 

и Сунчица Љујић 

(директорка) 

2. 

 

 

Састављањ

е годишњег 

плана рада 

 

Планирају се активности за 

наредну школску годину, 

ревидирају се активности 

спроведене претходних 

година, усвајају се нови 

предлози у складу са 

потребама, плановима и 

циљевима везаним за нову 

школску годину. 

Чланови тима - годишњи 

план 

 

- записник са 

састанка тима 

 

- извештај 

Наставничком 

већу 

август  

2022. 

3. Израда 

акционих 

планова 

септемба

р  

2022. 

4. Обука 

нових 

запослених 

Организовање обуке за 

наставнике који нису 

прошли редовну обуку за 

наставу оријентисану ка 

исходима учења. 

Обука подразумева 

упознавање колега са 

новим приступом раду, 

увођење у пројектну 

наставу, представљање 

исходаи међупредметних 

компетенција. 

-интерна обука запослених 

у школи  

Педагог и 

представницитима 

 

 

 

 

 

- 

извештајсаобук

е 

 

- записникса 

састанка тима и 

извештај 

Наставничком 

већу 

Током 

школске 

године/ 

по 

пријему 

нових 

запослен

их у 

радни 

однос 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Праћење 

реализације 

наставе 

усмерене ка 

исходима и 

развоја 

међупредме

тних 

компетенци

ја, праћење 

усклађенос

ти планова 

и програма 

 

Праћење планова и 

програма, дневних 

припрема; 

Наставници трећих, 

четвртих, петих, шестих, 

седмих и осмих разреда 

законски су у обавези да 

годишње спроведу најмање 

један пројекат, који се 

темељи на 

међупредметним 

компетенцијама, 

презентација пројекта 

треба да буде јавна.  

. 

 

Представнициактиваунут

артима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-табеларни 

извештаји 

представника 

тима испред 

својих актива 

 

- планови 

пројеката са 

јасно 

одређеним 

фазама, 

роковима,крајњ

ом евалуацијом 

и 

Извештај

и о 

реализац

ији 

наставе 

усмерене 

ка 

исходима 

подносе 

се 

квартал

но. 

Извештај

и о 
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6. Подстицањ

е 

наставника 

дасеприкљу

че 

пројектној 

настави 

 

Презентацијапројекта мора 

бити најављена 5 дана 

раније. Дужан је да 

присуствује барем један 

члан тима.  

 

Рок за предају плана 

пројекта је 15. октобар 

2022. 

 

 

 

-Рок за предају плана 31. 

октобар 2022. године 

 

 

 

 

Тим за развој 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништво 

самоевалуацијо

м 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

спроведе

ним 

пројекти

ма 

подносе 

се током 

школске 

годинеу 

складу са 

роковима 

унутар 

пројекта. 7. Школски 

пројекат 

„ 

Разгледниц

а мога 

села“ 

-планови 

пројеката са 

јасно 

одређеним 

фазама, 

роковима,крајњ

ом евалуацијом 

и 

самоевалуацијо

м 

8. Формирање 

и 

ажурирање 

базе 

података 

Прикупљањепримерадобре

праксе 

Попуњавање табела са 

одржаним часовима 

интеграције и називима 

пројеката у којима су 

наставници учествовали 

 

.  

Представнициактиваунут

артима 

Достављањепр

икупљенихпри

мера и 

попуњенихтабе

латимуузподно

шењеизвештаја

Наставничкомв

ећу. 

 

кварталн

о 

9. Сарадња са 

другим 

образовним 

и 

необразовн

им 

институциј

ама 

Реализација школског 

пројекта у сарадњи са 

локалном заједницом и 

мештанима села, културно-

уметничким друштвима и 

пријатељима школе. 

Реализација конференција 

и трибина за размену 

искустава са примерима 

добре праксе 

наставници и 

члановитима у сарадњи 

са другим установама 

извештаји о 

реализацијифаз

апројеката, 

одржанимтриб

инама и 

конференцијам

азасајт и за 

седнице 

Наставничкогв

ећа 

Током   

школске    

године/ у 

зависност

и од 

епидеми-

олошке 

ситуације 

10. Промоција 

предузетни

штва 

Сајам привреде– 

прикупљање ученичких 

рукотворина кроз пројекте, 

организација и учешће на 

Регионалном сајму 

привреде у НовојПазови. 

Праћење реализације 

других видова промоције 

предузетништва 

(Новогодишњи вашар, 

Ускршњи вашар, 

Наставници, ученици, 

родитељи, чланови тима 

Извештаји за 

сајт и за 

Наставничко 

веће 

Током 

школске 

године/у 

зависност

и од 

епидеми-

олошке 

ситуације 
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сакупљање чепова, 

прикупљање хартије, Осми 

март и др.) 

11. Извештава

ње и 

анализарад

атима 

Кварталновредновањерада

тима 

Координатор и чланови 

тима 

Квартални 

годишњи 

извештај,подно

си се свим 

члановима 

тима и 

Наставничком 

већу 

на крају 

сваког 

квартала 

 

 

 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЕСТЕТСКО УРЕЂЕЊЕ ШКОЛЕ 

 

Годишњи план рада тима за естетско уређење  школе за 2022/23. 

Координатор: Аница Ћаћић 

 

ВРЕМЕ 

 

 

 

ПРОГРАМСКИ 

САДРЖАЈИ И 

АКТИВНОСТИ 

 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

СЕПТЕМБАР -Избор координатора 

и запосничара. 

Израда годишњег 

плана рада. 

-Уређење хола школе 

-Састанак, записник 

-Прикупљање 

информација и 

обједињавање истих 

-Ангажовање и 

помоћ наставника, 

учитеља, помпћног 

особља 

Директорка, Тим за 

естетско уређење 

школе, помоћно 

особље, ученици нижих 

и виших разреда 

ОКТОБАР Дечја недеља, 

изложба ликовних 

радова 

Припрема и поставка 

сцене поводом Дана 

школе 

Договор наставника, 

педагога, учитеља и 

чланова тима око 

реализације 

Договор око 

припреме за Дан 

школе 

Чланови тима, Ђачки 

парламент, директор, 

педагог, учитељи, 

Наставници, учени-ци 

НОВЕМБАР Уређење хола, 

Израда паноа 

Договор чланова 

тима око реализације 

Чланови тима, ученици 

ДЕЦЕМБАР Припрема и поставка 

тематске изложбе 

поводом 

НОВОГОДИШЊИХ 

И БОЖИЋНИХ 

ПРАЗНИКА(поделе 

Пакетића), 

украшавање јелке у 

холу школе 

Договор и сарадња са 

одељенским 

старешинама и 

руководиоцима 

секција 

Чланови тима, Ђачки 

парламент, 

руководиоци секција, 

одељенске старешине, 

учитељи, наставници 
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ЈАНУАР 23. јануар- 

Хуманитарна акција 

ОДЕЋУ КОЈУ 

ВИШЕ НЕ НОСИТЕ, 

ПОКЛОНИТЕ, 

Припрема и поставка 

тематске изложбе 

поводом ШКОЛСКЕ 

СЛАВЕ 

Сарадња са 

одељенским 

старешинама и 

руководиоцима 

секција 

Чланови тима, 

директорка, 

руководиоци секција, 

учитељи, наставници, 

ученици 

ФЕБРУАР Предавање о здрављу Професор физичког 

васпитања, 

одељенске 

старешине 

Чланови тима, 

одељенске старешине, 

ученици 

МАРТ Припрема и поставка 

тематске изложбе 

поводом Дана жена 

Договор са 

одељенским 

Старешинама око 

поставке изложбе 

Чланови тима, 

наставници, ученици, 

ликовна секција 

АПРИЛ Припрема и поставка 

тематске изложбе 

поводом 

УСКРШЊИХ 

ПРАЗНИКА 

Изложба ускршњих 

дечјих радова 

Осмишљавање 

изложбеног 

простора. Договор 

око припремања  

изложбе 

Чланови тима, учитељи, 

Ђачки парламент, 

педагог 

МАЈ Припрема и поставка 

изложбе поводом 

испраћаја ученика 8. 

Разреда 

Обележавање 

светског дана борбе 

против пушења 

Договор око 

припреме и поставке 

изложбе за завршну 

свечаност поводом 

испраћаја ученика 8. 

разреда 

Договор око 

задужења за 

обележавање овог 

дана 

Чланови тима, 

директор, одељенске 

старешине, 

руководиоци секција, 

ученици 

ЈУН Анализа резултата 

рада 

Консултације са 

директорком око 

обезбеђивања мат. 

Средстава везаних за 

естетско уређе-ње и 

текуће одржа-вање 

Евалуација рада тима 

и извештај 

Састанци,извештај 

рада 

Кроз састанке и по 

потреби 

Чланови тима, учитељи, 

наставници, директорка 

, шеф рачуновоства 
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ТИМ   ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ КРОСА И СПОРТСКИХ  ТАКМИЧЕЊА 

 

Кординатор тима Јасмина Мершак 

Члан Славко Босанчић 

План и програм активности за школску 2022/2023. 

СЕПТЕМБАР 

Јесењи крос Црвеног Крста 

Школско такмичење у стоном тенису 

 

ОКТОБАР 

Општинско такмичење у стоном тенису 

Организација Дечије недеље 

Турнир у куглању 

 

НОВЕМБАР 

Школски турнир у кошарци 

Општинско такмичење у кошарци 

Окружно такмичење у стоном тенису 

 

ДЕЦЕМБАР 

Спортски квиз 6.разреда 

Турнир у куглању 

Општинско такмичење у фудбалу 

 

ЈАНУАР 

Турнир 5. разреда у рукомету 

 

ФЕБРУАР 

Општинско такмичење у одбојци 

Турнир у куглању свих разреда 

Спортски квиз 7.разреда 

 

МАРТ 

Општинско такмичење у рукомету 

Турнир у шутирању тројки 

Турнир у куглању 

 

АПРИЛ 

Крос РТСа 

Турнир у малом фудбалу 

Општинско такмичење у атлетици 
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МАЈ 

Недеља спорта ( друга седмица маја ) 

Турнири 8. разреда ( кошарка, одбојка, фудбал ) 

Турнир у куглању 

Спортски квиз 8.разреда 

 

ЈУН 

Турнир у стоном тенису и пикаду 

 

ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА 
 

Стручна већа су носиоци специфичних задатака стручног усавршавања, разраде кључних задатака 

појединих наставних области и њихове реализације у образовно-васпитном подручју. Стручна већа ће 

такође бити стуб спровођења  Индивидуалног образовања. 

      Полазни принцип за организовање рада стручних већа треба да буде   блискост наставних садржаја 

и програмских захтева. 

Основни принципи којих ће се већа придржавати у свом подручју рада биће: 

 Организовање, реализовање и праћење реализације Акционог плана школе; 

 Праћење научности наставног процеса; 

 Ангажовање ученика у наставном и ваннаставном раду; 

 Поштовање одлука које доноси веће; 

 Повезаност актива и осталих стручних тела. 

 Задаци већа могу да се сврстају у 7 основних група активности Стручних већа , а то су: 

 Планирање и програмирање рада Стручних већа; 

 Организационо-техничка питања; 

 Реализација образовно-васпитног рада; 

 Остваривање сарадње са другим већима, стручним сарадницима, стручним друштвима, факултетима, 

институтима,предузећима и установама; 

 Стручно усавршавање; 

 Аналитичко-истраживачки рад; 

 Праћење резултата рада већа 

 

План рада Стручног већа разредне наставе за школску 2022/2023. 

Стручно веће разредне наставе бавиће се: 

 Израдом планова и програма рада, израдом оперативних планова 

 Израдом распореда часова и избором уџбеника 

 Припремом исхода/стандарда за предмете  

 Припремом иницијалних тестова на почетку године и анализом резултата 

 Планирањем стручног усавршавања, посебно у установи и израдом личног плана 

стручног усавршавања 

 Припремама писмених провера знања и усаглашавањем критеријума оцењивања 

 Начином евидентирања праћења напредовања 

 Реализацијом изборних предмета 

 Анализом  успеха ученика по кварталним периодима и предлагањем мера за побољшање 

 Реализацијом допунске и додатне наставе 

 Припремањем, организацијом  и учешћем на такмичењима/анализом резултата 
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 Сарадњом са родитељима 

 ДТСХ активностима 

 Обележавање значајних датума током године 

 Планирањем посета, излета, екскурзија, рекреативне наставе 

 Израдом завршних тестова на крају године 

 Развојем међупредметних компетенција, међупредметним и унутар-предметним 

повезивањем 

План рада Стручног већа  разредне наставе за школску 2022/ 2023. 

Август Септембар 

 

Извештај о раду Стручног већа разредне наставе у 

протеклој школској години 

Избор руководства актива 

Усвајање годишњег плана рада Стручног актива 

за 2022/2023. 

Израда годишњих и месечних планова рада 

учитеља 

Израда распореда часова 

 

Организација наставе: изборни предмети, 

ванаставне активности, секције 

Договор око израде иницијалних тестова 

Предлог дестинација за извођење једнодневне 

екскурзије и рекреативне наставе 

Разно 

 

Усвајање записника са претходне седнице 

Сарадња учитеља са психолошко-

педагошком службом 

Припреме за Дечију недељу 

Током септембра обележити 8. септембар-

Међународни дан писмености; 23. 

септембар-почетак јесени. 

Анкетирање ученика за извођење 

једнодневне екскурзије и рекреативне 

наставе 

Разно 

Октобар Новембар 

 

Усвајање записника са претходне седнице 

Идентификација ученика којима је потребна  

допунске, додатна  настава,  

Учешће у спровођењу инклузивног образовања-

идентификовање ученика, израда педагошког 

профила и ИОП-а. 

 

Обележавање Дечје недеље 

Обележавање 23. октобра - Дан школе; 

Анализа успеха и владања на крају првог 

класификационог периода у I, II, III и  IV разреду 

школске године 

Разно 

 

 

Усвајање записника са претходне седнице  

Обележавање 8. новембра-Дан просветних 

радника; 11. новембар -Дан примирја у 

Првом светском рату, 16.новебар- Дан 

толеранције 

Разно 

Децембар Јануар 

 

Усвајање записника са претходне седнице 

Анализа успеха и владања на крају првог 

полугодишта 

Анализа остварене сарадње са родитељима и 

утицаја сарадње на резултате у ВО раду 

Договор за обележавање   Школске славе - Светог 

Саве 

Припреме за такмичења 

Извештаји о стручном усавршавању 

 

 

Усвајање записника са предходне седнице 

Реализација активности поводом 

обележавања школске славе - Светог  Саве 

Уређење школског хола и паноа 

Разно 
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Зимски сусрети учитеља-договор 

Реализација акција  друштвено корисног рада: 

сакупљање старе хартије, «чеп за хендикеп» 

прикупљање одеће за ученике који су материјално 

угрожени 

Обележити: 10 децембар- Дан људских права и 

22. децембар- почетак зиме 

Разно 

 

Фебруар Март 

 

Усвајање записника са претходне седнице 

Такмичења 

Обележити 15. фебруар – Дан државности 

Припрема активности поводом обележавања 8. 

марта 

Разно 

 

 

 

 

   1.  Усвајање записника  

   2.  Избор  уџбеника за наредну годину 

   3. Успеси на такмичењима 

   4. Обележити почетак пролећа 

5.У сусрет Ускрсу – договор о реализацији 

Ускршњег вашара 

6. Анализа реализације образовно-

васпитног рада у I, II, III и  IV разреду на 

крају трећег класификационог периода 

7. Разно 

Април Мај 

 

Усвајање записника 

Обележити 2.април- Међународни  дан књиге 

Пролећна недеља – организовање позоришних 

престава, занимљивих радионица, предавања 

едукативног карактера, спортске активности... 

Припрема реализације једноневних 

екскурзија/рекреативне наставе (родитељаки 

састанци) 

Разно  

 

Усвајање записника 

Сарадња  учитеља и предметних 

наставника-транзиција у V разред 

Реализације екскурзија 

Крос РТС-а 

Разно 

Јун  

 

Усвајање записника са претходне седнице 

Анализа успеха и владања на крају школске 

године 

Анализа рада секција, додатне и допунске 

наставе, ванаставних и слободних  активности 

Реализација програмских садржаја у млађим 

разредима 

 Резултати ученика који раде по ИОП-у 

Завршна приредба  ученика четвртог разреда. 

Свечани пријем првака 

Извештавање са стручних усавршавања 

Извештај са реализованих екскурзија и 

рекреативне наставе 

Разно  

 

Приликом израде плана  неке од активности  су 

планиране условно: ако епидемиолошки и остали 

услови дозволе 

*Током године наставници ће излагати сазнања 

која су стекли присуством на семинарима, 

вебинарима, реализоване едукативне и креативне 

Могуће је план проширити културним 

активностима, које су под знаком питања, 

уколико нам услови дозволе: посете 

позоришту, музеју,посета биоскопу,  

сусрети са писцима, заједнички спортски 

дан:родитељи, деца, фер плеј дан,... 
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радионице са родитељима и слично. 

 

 

 

 

 

 

 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРИРОДНИХ НАУКА 

 

Септембар: 

1. Организовање рада секција, додатне и допунске наставе; 

2. Планирање писмених провера у сарадњи са другим Стручним већима; 

3. Планирање угледних часова; 

4. Спровођење иницијалног тестирања и анализа резултата у односу на очекиване циљеве и 

исходе; 

5. Огледно предавање из Технике и технологије пред члановима Стручног већа: „Соларне 

термалне електране“ - Златко Павелић; 

6. Питања и предлози. 

 

Октобар: 

1. Запажања наставника о привикавању и раду ученика петог разреда (као и шестог и 

седмог за физику и хемију); 

2. Израда педагошких профила и планова индивидуализованог начина рада за 

идентификоване ученике; 

3. Огледно предавање из Биологије пред члановима Стручног већа: „Чарлс Дарвин“ - 

Марица Буђановчанин; 

4. Обележавање „Дана здраве хране“; 

5. Европска недеља програмирања 2022; 

6. Питања и предлози. 

 

Новембар: 

1. Анализа успеха на крају првог класификационог периода; 

2. Израда годишњег плана додатне и допунске наставе и секција; 

3. Обележевање Светског дана науке 2022; 

4. Међународно такмичење из рачунарске и информатичке писмености „Дабар“ за школску 

годину 2022/2023; 

5. Питања и предлози. 

 

Децембар: 

1. Припрема ученика за такмичења и организација такмичења; 

2. Квиз знања из природних наука за ученике седмог и осмог разреда; 

3. Изложба ученичких радова са часова природних наука; 

4. Огледно предавање из Физике пред члановима Стручног већа: „Галилео Галилеј“ - 

Драгана Арсенијевић; 

5. Питања и предлози. 

 

Јануар: 

1. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта; 

2. Планирање припремне наставе за ученике осмог разреда; 
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3. Припрема ученика за такмичења и организација такмичења; 

4. Питања и предлози. 

 

Фебруар: 

1. Анализа одржаних такмичења и припреме за предстојећа; 

2. Огледно предавање из Математике пред члановима Стручног већа: „Златни пресек“ - 

Светлана Јутрић Кнежевић; 

3. Питања и предлози. 

 

Март: 

1. Организација пробног завршног испита; 

2. Обележавање „Дана броја π“; 

3. Одржавање математичког такмичења „Мислиша 2023“; 

4. Обележавање „Дана вода на планети“ и „Дана шума“; 

5. Огледно предавање из Информатике и рачунарства пред члановима Стручног већа: 

„Употреба дрона у настави“ - Татјана Сакса; 

6. Питања и предлози. 

 

Април: 

1. Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода; 

2. Анализа одржаних такмичења и припреме за предстојећа; 

3. Анализа пробног завршног испита за ученике осмог разреда; 

4. Огледно предавање из Математике пред члановима Стручног већа: „Легенда о шаховској 

табли“ - Јелена Шегрт; 

5. Питања и предлози. 

 

Мај: 

1. Извештаји са такмичења и анализа постигнутих резултата; 

2. Обележавање манифестације „Мај месец математике“; 

3. Усаглашавање плана припремне наставе са резултатима пробног завршног испита из 

природних наука за ученике осмог разреда и укључивање ученика у усаглашавање плана 

припремне наставе; 

4. Изложба радова ученика осмог разреда „Никола Тесла и Михајло Пупин - наши велики 

умови“; 

5. Питања и предлози. 

 

Јун: 

1. Анализа успеха ученика на крају наставне године; 

2. Организација и спровођење завршног испита; 

3. Разредни и поправни испити - планирање и реализација; 

4. Анализа и сумирање рада Стручног већа у школској 2022/2023. години; 

5. Изложба радова ученика у холу школе из предмета Техника и технологија; 

6. Питања и предлози. 

 

Август: 

1. Предлог програма рада Стручног већа; 

2. Анализа разредних и поправних испита; 

3. Анализа резултата завршног испита; 

4. Корелација наставних садржаја за наредну школску годину; 

5. Планирање стручног усавршавања чланова Стручног већа; 
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6. Избор руководиоца Стручног већа за наредну школску годину; 

7. Питања и предлози. 

 

 Председник Стручног већа: 

Златко Павелић 

 

 

 

 

СТРУЧНО ВЕЋА ЗА МАТЕМАТИКУ                            

СЕПТEМБАР 

1. Конституисање стручног већа 

2. Израда годишњих планова и програма рада 

3. Израда личних планова стручног усавршавања и избор семинара 

4. Израда тестова за иницијално тестирање и анализа резултата 

ОКТОБАР 

1. Идентификовање ученика за допунску/додатну наставу и реализовање исте 

2. Израда педагошких профила и планова индивидуализованог начина рада за 

идентификоване ученике 

НОВЕМБАР  

1. Анализа успеха ученика у првом кварталу 

2. Анализа рада допунске и додатне наставе 

3. Обележавање Дана просветних радника 

ДЕЦЕМБАР 

1. Организација школског такмичења из математике 

2. Организација квиза знања из природних наука 

3. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

ЈАНУАР/ФЕБРУАР 

1. Планирање припремне наставе за ученике осмог разреда  

2. Припрема за предстојећа такмичења 

МАРТ 

1. Обележавање Дана броја Пи 

2. Организација и реализација  такмичења" Мислиша" 

3. Анализа успеха ученика на крају трећег квартала 

4. Анализа успеха ученика на такмичењима 

5. Пробно тестирање ученика осмог разреда 

АПРИЛ/МАЈ 

1. Анализа резултата пробног тестирања и израда акционог плана за даљу припрему 

ученика  

2. Учешће у пројекту "Ускршњи базар" 

3. Планирање и реализација пројекта "Мај месец математике" 

ЈУН/АВГУСТ 

1. Анализа успеха ученика 

2. Припрема и спровођење разредних и поправних испита 

3. Анализа реализованих програма стручног усавршавања и израда извештаја 
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4. Анализа рада и израда извештаја стручног већа за математику 

 

 

Стручно веће за математику 

Јелена Шегрт 

Светлана Јутрић Кнежевић 

 

 

 

СТРУЧНО ВЕЋА ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ 

 

 

СЕПТЕМБАР/ОКТОБАР 

 

Конституисање стручног већа. 

Анализа завршног испита и израда акционог плана за побољшање постигнућа ученика. 

Израда годишњих планова и програма рада. 

Усвајање годишњих програма рада српског језика. 

Утврђивање критеријума оцењивања и стандардизација тестова. 

Израда годишњег рада секција (драмска, Млади библиотекари). 

Програм рада стручног усавршавања (семинари, зимски семинар). 

Мере за унапређење квалитета наставе (наствавна средства, литература, приручници). 

Посета позоришту. 

Израда педагошких профила и планова индивидуализованог начина рада за идентигиковане 

ученике. 

Рад на класификацији библиотечке грађе. 

 

НОВЕМБАР/ДЕЦЕМБАР 

 

Анализа реализације плана и програма рада стручног већа у првом кварталу. 

Анализа рада секција, додатне и допунске наставе. 

Организација прославе школске славе (конкурс). 

Организација новогодишње квиза знања. 

Анализа успеха ученика. 

Допунска и додатна настава. 

 

ЈАНУАР/ФЕБРУАР/МАРТ 

 

Припрема за натуп поводом школске славе. 

Организовање школских такмичења. 

Обележавање светског дана позоришта. 

Планирање посета позоришту. 

Учешће у књижевној олимпијади на општинском нивоу. 

Реализација републичког зимског семинара. 

Припреме за предстојећа такмичења из српског језика и језичке културе. 

Планирање припремне наставе за ученике осмог разреда и пробно тестирање као и анализа 

истог. 

 

АПРИЛ/МАЈ/ЈУН 
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Анализа рада секција. 

Анализа постигнутих успеха ученика на такмичењима. 

Анализа реализованих програма стручног усавршавања. 

Обележавање светског дана књиге. 

Промоција Читалачког клуба. 

Анализа успеха ученика. 
 

 

СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ  

 

Чланови: Мирослава Вршка Лакатош, Драгана Савић, Данијела Грујић 

 

Представник Актива за стране језике:Мирослава Вршка Лакатош 

 Записничар: Драгана Савић 

 

ГОДИШЊИ ПЛАН АКТИВА ЗА СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ 2022/2023. 

 
Ред. 

бр. 

Активнoст Садржај 

активности 

Носилац 

активности 

Време 

реализациј

е 

Резултати Начин праћења 

1. Утврђивање 

Годишњег 

плана рада 

Годишњи 

планови рада, 

израда, 

анализа, 

консултације 

Чланови 

Актива 

Септемба

р 2022. 

Израђени 

Годишњи 

планови рада за 

енглески и 

француски 

језик 

Годишњи 

планови рада 

код педагога 

2. Настава 

енглеског и 

француског  

језика 

Фонд часова, 

наставни 

план и 

програм 

 

Наставниц

e и 

ученици 

Школска 

2022/23.г

од. 

Реализовани 

часови и 

наставни план 

и програм 

Дневници 

рада 

3.  Настава на 

даљину ( 

према 

потреби и  

препорукама 

) 

Наставни 

план и 

програм 

реачизован 

преко Гугл 

учионица и 

сл. 

Чланови 

актива и 

ученици 

Школска 

2022 / 

2023. 

година 

Реализовани 

часови преко 

Гугл учионица, 

тв настава 

Дневници 

рада 

4. Ваннаставне 

активности: 

допунска и 

додатна 

настава 

Активности 

предвиђене 

наставним 

планом и 

програмом 

Чланови 

актива и 

ученици 

Школска 

2022/23.г

од. 

Савладавање 

програма 

ваннаставних 

активности 

Дневници 

ваннаставних 

активности и 

табеле 

одељењских 

старешина 

код педагога 
5. Истицање 

критеријума 

оцењивања у 

учионици 

Заједничко 

осмишљавањ

е критеријума 

за оцењивање  

Ученици и 

чланови 

актива 

Септемба

р 

шк.2022/2

3.год. 

 

Израда плаката Плакати у 

учионицама 
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6. Обележавањ

е  

важних 

датума кроз 

наставу и 

ваннаставне 

активности: 

 

Европски 

дан језика -

26.9. 

 

 

Новогодишњ

и празници-

децембар 

 

Ускршњи 

празници – 

април 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Писање 

обавештења и 

извештаја за 

сајт 

Чланови 

актива и 

ученици ( 

за неке 

активности 

сарадња са 

члановима 

других 

стручних 

већа) 

 

 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Школска 

2022/2023

. година 

Учешће 

ученика и 

наставника у 

припреми и 

реализацији 

активности 

Дневници 

рада, плакати, 

фотографије, 

видео записи 

7. Тематски 

дани: 

 Дан 

школе 

23.10. 

 Толера

нција 

16.11. 

Према 

одлукама 

чланова ОВ и 

ПК 

 

 

 

 

Чланови 

актива и 

ученици ( 

за неке 

активности 

сарадња са 

члановима 

других 

стручних 

већа) 

Школска 

2022/2023

. година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учешће 

ученика и 

наставника у 

припреми и 

реализацији 

активности 

Дневници 

рада, плакати, 

фотографије, 

видео записи 

8. Пројектна 

настава 

Припрема и 

реализација 

пројекта 

Чланови 

Актива и 

ученици 

Школска 

2022  / 

2023.годи

на 

 

Реализација 

једног пројекта 

у одељењу у 

петом и 

шестом разреду  

у оквиру 

пројектне 

наставе 

Презентација, 

продукт рада, 

вест на сајту 

9. Такмичења 

из предмета 

француски и  

енглески 

језик 

 

 

 

Припрема и 

израда 

тестова, 

праћење 

резултата  

 

 

 

 

 

 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Драгана 

Савић 

 

Школска 

2022/23. 

година 

 

 

Пласман на 

такмичењима 

Извештаји 

наставника 

код педагога, 

информације 

на сајту 

школе и 

дипломе код 

одељењских  

старешина 
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10. Час ван 

Установе 

Припрема и 

извођење 

 

Чланови 

Актива и 

ученици 

Један час 

у току 

школске 

2022 

/2023.год. 

Осавремењива

ње наставе 

страних језика, 

побољшање 

општих 

компетенција 

ученика, 

мултидисципли

нарност у 

приступу 

Дневници 

рада, 

извештаји 

Актива 

11. Програм 

сарадње са 

родитељима 

 (из тачке 6 

овог плана) 

Припрема и 

извођење 

јавних часова 

Чланови 

Актива, 

ученици и 

родитељи 

Школска 

2022 /23. 

година 

 

 

Упућивање 

родитеља у 

начин 

извођења 

наставе 

Дневници 

рада, извештај 

Актива  

12. Програм 

сарадње са 

родитељима-

Отворена 

врата 

 

Сарадња са 

родитељима 
Чланови 

Актива, 

ученици и 

родитељи 

Школска 

2022-

2023, 

према 

направље

ном 

распореду 

Упућивање 

родитеља у 

напредак 

ученика 

Извештаj 

актива, 

записник 

13.  Сарадња са 

педагошком 

службом 

Анализа 

успеха 

ученика и 

предузимање 

мера за 

унапређивање 

наставног 

рада, израда 

педагошких 

профила 

Чланови 

Актива 

Школска 

2022 / 

2023. 

година 

Напредак 

ученика у 

савладавању и 

праћењу 

наставе, бољи 

резултати 

остварености 

исхода 

Записници 

актива, 

извештаји 

14.  Израда и 

реализација  

ИОП-а 

Израда 

посебних 

планова рада 

и реализација 

часова 

Чланови 

актива, 

Тим за 

ИОП, 

педагог 

Школска 

2022 / 

2023. 

година 

Реализовани 

ИОП-

и,евалуација 

Школска 

документациј

а, педагошке 

свеске, 

извештаји 
15. Иницијално 

тестирање 

Састављање, 

извођење и 

анализа 

иницијалног 

теста  

Чланови 

Актива 

Септемба

р школске 

2022/23. 

година 

Утврђивање 

постигнућа 

ученика и 

добијање  

смерница за 

Дневници 

рада, 

записници са 

састанка, 

анализа у 
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планирање 

наставе 

евиденцији 

предметног 

наставника 
16. Контролни и 

писмени 

задаци 

Сачињавање 

распореда 

истих 

Чланови 

Актива у 

сарадњи са 

осталим 

активима 

Септемба

р 

2022/23.г

од. 

 

Распоред 

одржавања 

контролних и 

писмених 

задатака према 

законском 

оквиру 

Дневници 

рада 

17. Вршњачка 

помоћ 

Евиденирање 

ученика и 

праћење 

резултата 

 

Чланови 

Актива и 

ученици 

Школска 

2022/23.г

одина 

 

Ученици 

напредују уз 

подршку 

вршњака 

Записници и 

полугодишњи 

извештај 

18. Праћење 

напретка 

ученика 

Анализа 

релевантних 

података  

Чланови 

Актива 

Школска 

2022/23.г

од. 

 

Мере на основу 

добијених 

података, у 

смислу метода, 

облика рада и 

др. 

специфичности 

Записници, 

извештаји, 

педагошке 

свеске  

19. Стручно 

усавршавање 

Похађање 

свих облика 

стр. Усавр. 

према 

индивидуалн

ом плану и 

плану Актива 

(предлог 

семинара на 

нивоу Актива 

и лични 

планирани 

семинар у 

годишњем 

плану Тима за 

стр. 

усавршавање 

), посета 

огледним / 

угледним 

часовима 

Чланови 

Актива 

 

 

 Оцењ

ивање 

у 

функц

ији 

развој

а и 

учења 

ОКЦ 

Катал

ошки 

број 

456 

 

 Наста

вни 

матер

ијал за 

учени

ке са 

сметњ

ама у 

развој

у  

Школска 

2022/23.г

од. 

 

Стручно 

усавршавање 

наставника и 

побољшање 

квалитета рада 

установе 

Компјутерска 

база података 

о стручном 

усавршавању, 

досије 

наставника, 

уверења 
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        ОКЦ  

        

Каталошки  

        број 

257 

 

 
20.  

Презентација  

предмета 

стр. језика на 

часовима 

разредне 

наставе 

 

 

Одржавање 

пилот часа на 

часовима 

одељења 4. 

разреда 

 

 

 

 

 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Драгана 

Савић 

мај / јун 

2023. 

  

Дневници 

рада, извештај 

актива, 

евиденција 

код педагога, 

фотографије 

на сајту, 

годишњи 

извештај 

учитељица 

21. Посета 

позориштима

, биоскопима 

и осталим 

културним 

манифестаци

јама на 

територији 

Општине 

Стара Пазова 

и ван ње, у 

складу са 

могућностим

а и 

потребама 

Организација, 

реализација и 

евалуација 

посета 

Чланови 

Актива и 

ученици 

школе 

 

 

 

 

 

 

 

Школска  

2022 /23. 

година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проширивање 

постојећих и 

стицање нових 

знања; 

стварање 

навика везаних 

за посете 

културним 

догађајима 

Дневници 

рада, 

фотографије 

на сајту 

школе, 

извештаји 

Актива 

22. Састанци 

Актива за 

стране језике 

Писање 

извештаја и 

предлог 

годишњег 

плана Актива, 

анализа 

протеклог 

рада 

Чланови 

Актива 

Школска 

2022 /23. 

година 

 

Праћење и 

евиденција 

рада Актива 

Записници 

Актива  

 

За Актив страних језика 

Мирослава Вршка Лакатош 
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СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

 

Руководилац: Весна Вукашин 

 

СЕПТЕМБАР/ОКТОБАР 

Израда годишњих планова и програма 

Избор председника актива 

Анализа стања наставних средстава и евентуална набавка нових 

Ваннаставне активности ученика: допунска и додатна настава 

Молебан за почетак школске године 

Пројекат „Шарени свемир“ 

Пројекат „Крагујевачки октобар“ 

Обележавање Дана школе-23.10. 

Дечја недеља 1-5.10. 

Текућа питања 

 

 

НОВЕМБАР/ДЕЦЕМБАР 

Анализа реализације плана и програма рада актива на крају првог квартала 

Обележавање Дана просветних радника-8.11. (Митровдан) 

Обележавање Дана примирја у Првом светском рату-11.11. 

Обележавање славе цркве-Ваведење пресвете Богородице 4.12. 

Светски дан планина-11.12. 

Текућа питања 

 

 

ЈАНУАР/ФЕБРУАР/МАРТ 

Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

У сусрет Божићу 

Богојављење 19.1. 

Припрема поводом Светог Саве-27.1. 

Холокауст-сећање на жртве 

Припрема ученика за такмичење и распоред такмичења 

Еколошка недеља 

Стручно усавршавање 

Текућа питања 

 

АПРИЛ/МАЈ/ЈУН 

 

Анализа реализације плана и програма на крају трећег квартала 

Анализа такмичења 

Анализа постигнутог успеха на такмичењима 

„Радост васкрсења“ 

Васкршњи вашар 

Пројекат „Национални паркови Србије“ 

Посета НП Фрушка гора 

Анализа рада актива 

Текућа питања 
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СТРУЧНО   ВЕЋЕ    УМЕТНОСТИ  И  СПОРТА 

 

 

Чланови: 

Јасмина Мершак – наставник физичког и здравственог васпит 

Синиша Попов – наставник ликовне културе 

Дубравка Ћаћић – наставник музичке културе 

За председника стручног већа изабрана је Јасмина Мершак. 

УТВРЂЕН ЈЕ ПЛАН АКТИВНОСТИ ЗА 2022/2023. 

 

Септембар: 

Aудиција за музички фестивал Мини Тини Фест 

Припрема приредбе поводом Дана школе 

Јесењи крос РТСа 

Планирање стручног усавршавања 

Припреме за Општинско такмичење у с. тенису  

Набавка наставних средстава и поправка старих 

 

Октобар: 

- Педагошка документација 

- Учешће наставника на семинарима 

- Школско и Опшштинско такмичење у стоном тенису 

- Прослава Дана школе 

- Поставка изложбе у холу школе 

- Спортска такмичења поводом Дана школе 

      - Mини Тини Фест 

      - Обележавање дечије недеље 

 

      Новембар: 

Припрема новогодишње приредбе 

Припрема приредбе поводом Св. Саве 

Посета изожбе слика  у Културном центру 

Огледни час из физ. и здравственог васпитања 

 

Децембар: 

Новогодишња приредба 

Припрема приредбе поводом Св.Саве 

Квиз знања из области спорта и музике за 6.разреде 

Турнир у куглању  

 

Јануар: 

 

Изложба ученичких радова на тему Светосавље 

 

Светосавска приредба  

 

Фебруар: 

-Припрема ученика за даља такмичења 

- Месец борбе против рака, ликовна секција 
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- Општинско такмичење Мали Пјер 

 

- Припрема приредбе поводом Дана жена 

- Припрема поводом обележавања међународног Дана игре 

 

Март: 

- Конкурси, ликовна секција, Окружно такмичење Мали Пјер 

-Дан жена 

-Припрема поводом међународног Дана игре 

-Општинска спортска такмичења  

 

Април: 

- Републико такмичење Мали Пјер 

- Међународни Дан игре 

- Припрема приредбе за завршетак школске године 

 -Крос Црвеног крста 

 

Мај: 

-Приредба поводом завршетка школске године 

- Oбележавање недеље спорта 

- Tурнир 8. разреда 

-Анализа постигнутих резултата на такмичењима 

- Јавни час из музичке културе 
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ПРОГРАМИ  РАДА НАСТАВНИКА 

 

 Годишњи и месечни планови и програми рада наставника разредне и предметне наставе, 

као и план рада библиотекара су део Годишњег програма рада, писани на јединственом 

обрасцу, и налазе се код педагога школе 

 

 

ОСТАЛИ  ОБЛИЦИ  ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА  ШКОЛЕ 

 

 
ЧАС ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ - ОДЕЉЕЊСКО СТАРЕШИНСТВО 

 

 Одељењски старешина ствара и одговоран је за реализацију целокупног програма 

образовно-васпитног рада у одељењу. 

 Одељењске старешине сачињавају годишње и месечне планове рада у којима су 

наведенипослови педагошке, организационе и административне природе: 

 - праћење реализације наставног плана и програма и унапређење образовно-васпитног 

рада у одељењу,  

 - координирање рада са наставницима и увид у извршење плана, 

 - укључивање ученика у ваннаставне активности, 

 - структуирање и организација одељењског колектива, 

 -подршка развоју личних и социјалних потенцијала деце/ученика 

 -учешће у раду тима за пружање додатне подршке ученицима 

 - проучавање и праћење проблема својих ученика, 

 - саветодавни рад са ученицима, 

 - појачавање ВО рада са ученицима активностима у оквиру одељењске заједнице 

 - руковођењерадомодељењскогвећа, 

 - учешћеуизрадипланаипрограмасвихактивностиуодељењу, 

 - помоћ урадуодељењскезаједницеученика, 

 - сарадња са родитељима, 

 - сарадњаса стручним сарадницима 

 

Фонд часова за ЧОС 

 

 Од  I до  VII разреда:       1 час недељноЧОС укупно 36 

 VIII  разред                          1 час недељноЧОС укупно 34 

 

Предлог тема за час одељенског старешине (ЧОС) 

 

Назив теме  Предвиђени  

 разреди  

Време извођења 

активности 

      Уа  неправда-цртани филм I разреди III квартал 

      Превентивне радионице из програма  

       Школе без насиља 

I разреди III квартал 

Избор представника за вршњачки тим V-VII разреди септембар 

      Одељенска правила -ревизија II-VIII разреди септембар 

Поново заједно – размена искустава и 

доживљаја 

II-VIII разреди септембар 

Договор о раду у новој школској години- Сви разреди септембар 
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избор руководства Одељењске заједнице 

Доношење правилника о правима и обавезама 

ученика у одељењу и школи; договор о 

заједничком животу  

Сви разреди септембар 

Година сарадње са родитељима Сви разреди септембар 

Правимо идеалан распоред дневних 

активности. 

Сви разреди септембар 

Радне навике – имаш ли их или не? Како их 

изградити? Како побољшати успех. 

Сви разреди септембар 

Шта је Ђачки парламент? 

О чему бисмо желели да се расправља на 

Ђачком парламенту 

 

VII-VIII разреди 

 

септембар 

Дечији савез-5.октобар Светски дан детета Сви разреди октобар  

Дан заштите животиња(4. октобар) Сви разреди октобар  

Наша су права ... и обавезе Сви разреди октобар 

Правилна исхрана и здравље. Сви разреди октобар 

Дан УН (24. октобар) VII-VIII разред октобар 

Oктобар-месец правилне исхране Сви разреди октобар 

Превенција болести зависности(пушење, 

алкохолизам, наркоманија) 

одлуке које доносим   

 Новембар-месец борбе против болести 

зависности 

 

Сви разреди 

На основу одржаног 

семинара '' Здравствено 

васпитање / свако 

одељење има обавезу да 

припреми једну тему на 

предложене теме. 

 

октобар 

Здрави стилови живота и култура понашања Сви разреди током године 

Наши циљеви – израда одељењског 

Правилника. 

Сви разреди током године 

Моје слободно време. Сви разреди током године 

Касно кајање. Сви разреди током године 

16.новембар-Међународни дан толеранције Сви разреди  новембар 

1.децембар-Светски дан борбе против 

СИДЕ(месец борбе против сиде) 

Сви разреди децембар 

Посетимо Музеј или неку актуелну изложбу. Сви разреди током године 

Квиз знања. Сви разреди током године 

Кич и уметност. Какву уметност волим, а о 

каквој ми причају да је вредна. 

Сви разреди током године 

Свети Сава – велики српски просветитељ Сви разреди током године 

Могу ли се проблеми решавати без сукоба? 

Како? 

Сви разреди током године 

Пријатељски меч са једним одељењем. Сви разреди април-мај 

Љубав и поверење међу родитељима и децом. Сви разреди током године 

Искрено другарство и добронамерна критика, 

насупрот оговарању и трачу.  

Сви разреди током године 

Како потреба да нас прихвате утиче на наше 

понашање. 

 

Сви разреди 

током године 

Проблеми и како их решити. Технике 

решавања проблема. 

Сви разреди током године 
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Шта је толеранција? Сви разреди током године 

Шта ме брине? Сви разреди током године 

Идеална школа и ја у њој. V-VIII разреди током године 

Размишљам о свом поступку. Отклањам своју 

погрешку. 

Сви разреди током године 

Шта је физичка, шта емоционална, а шта 

социјална зрелост?  

V-VIII разреди фебруар 

Заљубљеност, љубав (врсте љубави). V-VIII разреди фебруар 

Уређујемо учионицу-околину школе Сви разреди током године 

О чему будан сањам? Сви разреди током године 

Моја школа – школа без насиља. I -IV разреди 

I -VIII разреди 

фебруар 

март 

Пријатељска средина за дете V-VIII разреди четврти  квартал 

Шта смо све остварили, а шта нам тек 

предстоји. 

Сви разреди дуги квартал 

Зашто ме родитељи увек пореде са другима? Сви разреди током године 

8.март - Дан жена Сви разреди  март 

Како дисциплина на часовима утиче на рад 

наставника у одељењу. 

Сви разреди током године 

Процењивање сопственог рада – да ли дајем 

све од себе? 

Сви разреди током године 

Особине доброг ученика. 

Особине доброг наставника. 

Сви разреди током године 

Појам дисциплине и толеранције. Сви разреди током године 

Охрабривање и стицање самопоуздања  Сви разреди током године 

Дискриминација, толеранција и 

пријатељство. 

Сви разреди током године 

Зашто ми се свиђа музика коју слушам и 

филмови које гледам? 

Сви разреди током године 

Активности ученика ван школе. Сви разреди током године 

Мој хоби. Сви разреди током године 

Шта за мене значи одговорност. Сви разреди током године 

Међусобно уважавање и поштовање. Сви разреди током године 

Моје будуће занимање. Сви разреди током године 

Посетимо градску башту или оближњи парк Сви разреди мај 

Понашање на јавним местима (позориште, 

биоскоп, приредбе,црква, стадиони..).  

Сви разреди током године 

Шта очекујем од будућности? Сви разреди јун 

Постигао сам шта сам желео. Ево како… Сви разреди јун 

Како смо се дружили ове године. Сви разреди Јун 

Професионално оријентација ученика 7 – 8 разред Током године , 

према плану рада. 

Како поправити успех, како учити? 2 – 8 разред Током године 

Шта за мене значи одговорност? Сви разреди  

Пети разред-промене у нама и око нас 5 разред октобар 

Особине доброг ученика 1 – 5 разред  

Светски дан детета Сви разреди  

Дечја недеља Сви разреди октобар 

 



 

98 
 

ДРУШТВЕНО- КОРИСТАН  РАД 

 

 Програм активности: 

 

1. Активности везане за школу и школску средину 

 

 

САДРЖАЈ  РАДА 

 

ОБЈЕКАТ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

Уређење радне 

средине 

учионица током целе  

школске године 

Одељенске 

заједнице 

Уређење школског 

простора 

хол током целе 

школске године 

Наставник ликовне 

културе 

Неговање цвећа Хол, учионица током целе  

школске године 

Ученички 

парламент, ОЗ 

Одржавање зелених 

површина 

школско двориште током целе 

школске године 

Ученички 

парламент, ОЗ 

 

2. Активности  улокалној средини 

 

САДРЖАЈ  РАДА 

 

 

ОБЈЕКАТ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Учешће у акцијама  

и манифестацијама 

 

локална заједница 

током целе 

школске године 

Одељенске 

заједнице 

Подршка старим и 

болесним особама 

 

локална заједница 

током целе 

школске године 

Одељенске 

заједнице 

 

3. Хуманитарне акције 

 

 

САДРЖАЈ  РАДА 

 

 

ОБЈЕКАТ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 

Сакупљање 

секундарних 

сировина 

 

школско двориште 

 

јесен-пролеће 

 

заједница ученика 

 

Прикупљање књига 

и играчака, прибора 

за ученике, који 

живе у лошим 

материјалним 

условима 

 

школа 

 

током целе 

школске године 

 

одељењска 

заједница 

ученички парламент 

Хуманитарна помоћ 

за болесну децу 

 По потреби одељењска 

заједница 

ученички парламент 
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ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

 

ДРУШТВЕНЕ, ТЕХНИЧКЕ, ХУМАНИТАРНЕ, СПОРТСКЕ И КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ 

 

 

Друштвене активности 

 

Р.бр Активност Носиоци 

реализације 

Време реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Дечија права 

Дан за доброту 

Дан за дружење 

Разредна журка 

Упознајмо нашу државу и крај-екскурзија 

Прослава Дана школе 

 

Стручно веће  

разредне наставе 

 

 

октобар  

 октобар  

октобар  

децембар 

мај 

октобар 

 

Техничке активности 

 

Р.бр Активност Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Бришемо наше клупе,столице и полице   

Цвеће за учионицу  

Правимо украсе за вашар  

Правимо одељењски  пано 

За лепшу и уреднију учионицу  

Уредимо школско двориште 

 

Одељенски 

старешина, 

Одељенска 

заједница 

септембар 

септебар 

децембар 

јануар 

мај 

јун 

 

Хуманитарне активности 

 

Р.бр Активност Носиоци 

реализације 

Време реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

Хуманост на делу –школски прибор за мог 

друга  

Хуманитарна акција – Новогодишњи вашар  

Скупљамо играчке за сиромашну децу   

Помозимо другима у невољи новчаним 

прилогом   

 

Одељенски 

старешина, 

Одељенска 

заједница 

септембар 

децембар 

фебруар 

у току године 

 

Спортске активности 

 

Р.бр Активност Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Турнир у малом фудбалу   

Ко ће брже, ко ће боље  

Полигон спретности  

Прослава Дана школе-спортски турнири  

Спортски турнири 

Јесењи и пролећни крос 

Наставници 

физичког 

васпитања, 

Разредни учитељ. 

 

 

септембар  

септембар 

 децембар  

април 

 јун 

септембар - мај 
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Културне активности 

 

Р.бр Активност Носиоци 

реализације 

Време реализације 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

 

 

Мој писмени састав за литерарни конкурс  

Литерарно стваралаштво ученика наше 

школе 

Новогодишња честитка за вашар 

Прослава дана школе – Свети Сава 

Посета позоришној представи  

Прослава Дана школе   

Посета музеју 

Учимо историју 

Обележава ње значајних датума из историје 

Упознавање са значајним личностима наше 

земље 

 

 

 

 

Стручно веће  

разредне наставе 

 

 

Током године , када 

се појави неки 

конкурс 

 

новембар  

октобар  

 

децембар  

децембар 

 јануар 

април  

април 

 мај  

 

 

 

КУЛТУРНА И  ЈАВНА  ДЕЛАТНОСТ  ШКОЛЕ 

  

 
Наша школа у свом раду посебан акценат ставља на своју културну и јавну делатност. Имајући у 

виду да смо покретач скоро свих културних, еколошких, хуманираних и других активности у нашој 

заједници, континуирано сарађујемо са МЗ, Домом здравља „Јован Јовановић Змај“, Центром за културу 

Стара Пазова, сеоском и централном библиотеком „Доситеј Обрадовић“, ХКПД „Томислав“, свим 

спортским клубовима у месту ( КК „Јадран“, ОК „Јадран“, ФК „Јадран“, оба Куглашка клуба...). 

У оквиру активности Дечијег савеза организујемо изложбе ликовних и литерарних радова, 

рукотворина наших ученика израђених самостално или уз помоћ родитеља у оквиру предвиђених 

радионица у школи. 

      Теме су разноврсне и подложне изменама, а оне сталне су: 

 - Дечија недеља, 

 - Дан школе, 

 - хуманитарне акције, 

 - еколошке акције, 

 -представљање радова ученика обухваћених додатном наставом ликовне културе. 

Током године предвиђају се сусрети са сликарима, књижевницима, са ученицима других школа, 

представницима разних занимања... 

 Активности ће се одвијати у оквиру Дечијег савеза. 
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ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА У ШКОЛИ 

 
Сви детаљи везани за полагање испита у нашој школи регулисани су Правилником о спровођењу и 

полагању испита у основниј школи према Закону о основама система образовања и васпитања и 

подзаконским актима. 

 

 ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД  ПОЛАГАЊЕ ПОПРАВНИХ ИСПИТА 

 

- наглашена је образовна компонента 

- распоред часова утврђује Наставничко веће за сваки предмет 

- динамика одржавања часова и полагање поправних испита утврђена je календаром  

- образовно-васпитног рада школе 

 

 ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД  ПОЛАГАЊЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА 

 

- реализује се у току и по завршетку наставне године према законској регулативи 

- облик, начин и темпо рада одређује предметни наставник према потребама ученика 

- обавезни број часова је законски регулисан 

 

ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД ПОЛАГАЊЕ РАЗРЕДНОГ ИСПИТА 
 

- полагање разредног испита регулисано је Правилником о полагањима испита у основној школи 

- број рокова и време за полагање испита дефинисно је Правилником 

 

 

ГОДИШЊИ ПЛАНОВИ РАДА СЕКЦИЈА 
 

 

САОБРАЋАЈНА СЕКЦИЈА„ШТА ЗНАШ О САОБРАЋАЈУ“ 

 

 

Концепт садржаја и метода рада саобраћајне секције 

 

 

ВРЕМЕ 

РАДА 
ТЕМА РАДА САДРЖАЈ РАДА МЕТОД РАДА 

Јануар 
1. и 2. Пешак у 

саобраћају 

1. Уводне напомене о 

саобраћају – историјски 

развој, средства... 

2. Основна правила 

кретања пешака 

1. и 2. Разговор са 

члановима Секције 

Фебруар 

3. Прелазак и 

кретање пешака 

коловозом 

4. и 5. Саобраћајни 

знаци 

3. Прелазак и кретање 

пешака коловозом 

4. Изглед и значења 

знакова 

5. Правила поступања по 

саобраћајним знацима 

3. Разговор са члановима 

Секције 

4. и 5. Групна израда 

макета саобраћајних 

знакова у реалној 

величини, уз разговор 

Март 

6. и 7. Саобраћајни 

полигон 

спретности „Шта 

знаш о саобраћају“ 

и полигон 

6. Техничка израда 

елемената полигона 

7. Постављање полигона 

8. Практично 

усавршавање знања и 

6. Групна израда 

елемената према скицама 

из Правилника Смотре 

„Шта знаш о саобраћају“ 

АМСС 
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практичног 

понашања у 

саобраћају „Шта 

знаш о саобраћају“ 

8. и 9. Практичне 

вежбе на 

полигонимаI и II 

10. Школско 

такмичење „Шта 

знаш о саобраћају“ 

технике кретања 

бициклиста и пешака 

9. Практично 

усавршавање знања и 

технике кретања 

бициклиста и пешака 

10. Припрема и 

организација такмичења 

7. Пројектовање, 

исцртавање и 

постављање полигона у 

дворишту или на 

игралишту школе 

8. и 9. Кретање по 

полигонима без и са 

бициклом, бодовање 

10. Организација 

такмичења, припрема 

полигона, суђење... 

Април 

11. Практичне 

вежбе на 

полигонимаI и II 

12. Општинско 

такмичење „Шта 

знаш о саобраћају“ 

11. Практично 

усавршавање знања и 

технике кретања 

бициклиста и пешака 

12. Припрема за 

општинско такмичење 

11. Кретање по 

полигонима без и са 

бициклом, бодовање 

12. Организација 

школске екипе 

 

 

 

 
СЕКЦИЈА ФИЗИЧАРА„МЛАДИ ФИЗИЧАР“ 

 

Физика је свуда око нас. Све што се креће или мирује, пада или мења свој облик, је 

физика. 

Како би ученици могли боље да упознају законе физике који се непрестано одвијају у 

њиховој околини, у нашој школи је основана секција “Млади физичар” за оне који воле овај 

предмети и схватају његов значај. 

Рад секције је базиран на следећем: 

* Припрема најуспешнијих ученика за такмичења, која сваке године организује Министарство 

просвете; 

* Израда паноа из физике од стране ученика (њихова едукативност састоји се у томе да се трајно 

усвоје најважнији физички закони и да се упознају са животом и радом познатих физичара); 

* Израда семинарских радова од стране ученика и наставника и лабораторијске вежбе 

Резултати рада секције најбоље се виде на такмичењима. ученици наше школе су сваке године 

запажени на неким нивоима такмичења: општинском, окружном  и освајачи су неког од 

престижних (првих) места.  

Наши најбољи физичари су тако допринели и личној афирмацији и угледу школе. 

Носиоци активности:  Ученици седмог и осмог разреда и предметни наставник 

Циљ: Циљ секције је да код ученика развије љубав према физици,развије интересовање и обогати 

претходно искуство, открије веза законитости које владају у природи и природних закона које су 

физичари светског гласа открили и експериментално потврдили. 

Начин реализације:  

часови додатног рада 

одговарајуће вежбе   

изложбе радова 
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ПРОГРАМ  И  ПЛАН РАДА СЕКЦИЈЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

1. Формирање екипе за секцију и избор руководства 

2. Доношење плана рада. 

3. Упознавање ученика са постојећим прибором и литературом којом         

располаже кабинет. 

ОКТОБАР 1.Развој физике као науке кроз историју. 

2.Врсте кретања у физици. 

3. Знаменити научници – Исак Њутн 

4. Њутнови закони. 

НОВЕМБАР 1. Извођење разних огледа, везаних за Њутнове законе. 

2. Уређење блога секције. 

3. Израда проблемских и других задатака. 

4. Новости из света науке. 

ДЕЦЕМБАР 1. Знаменити научници – Галилео Галилеј.  

2. Извођење огледа везаних за слободан пад.  

3. Уређење Facebook странице ,,Млади физичари и хемичари“  

    ОШ ,,23.октобар“   

4. Рад на припреми ученика за такмичење. 

 

ЈАНУАР 

1. Коло електричне струје, мерење јачине и напона ел. струје.  

2. Израда макета са колом електричне струје.  

3.  Рад на припреми ученика за такмичење.  

4. Рад на припреми ученика за такмичење 

ФЕБРУАР 1. Изложба макета са струјним колима. 

2. Енергија и енергетски извори (енергија сунца, воде, ветра, угља и 

атомска енергија). 

3. Енергетска ефикасност. 

4. Израда  паноа. 

МАРТ 1.Знаменити физичари - Николa Тесла, живот, презентација. 

2. Никола Тесла, проналасци, презентација. 

3. Никола Тесла- израда паноа. 

4. Знаменити физичари- Михаило Пупин,живот и дело, презентација 

АПРИЛ 1. Изложба радова, Никола Тесла и Михаило Пупин 

2. Обележавање Дана  вода, Дана планете Земље, Светског дана заштите 

животне  средине.   

3. Последице климатских промена и предвиђања за будућност. 

 

МАЈ 

1. Новости из света науке ( астрономије,астрофизике,хемије,..) 

2. Нуклеарна фисија и фузија. 

3. Нуклеарни реактори. 

4. Утисци ученика са одржаних часова секције 

ЈУН 1. Израда паноа ,,МЛАДИ ФИЗИЧАРИ“ 

2. Анализа сви радних задатака обављених у току школске године. 
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ПЛАН РАДА ДРАМСКЕ И ЛИТЕРАЛНЕ СЕКЦИЈЕ 

Драмска секција 

Време Активност 

септембар 

- Аудиција 

- Формирање група глумаца и помоћника 

- Доношење плана рада за текућу школску год. 

- Проучавање новог текста припремљеног за Дан школе 

октобар 

- Подела улога и текста – читалачка проба 

- Распоредна проба – вежбање покрета и текстова 

- Подела улога и текста – сценске радње 

- Премијерно приказивање 

новембар 

- Разговор о изведеној представи – анализа 

- Планирање наредне представе за Св. Саву 

- Проучавање текста припремљеног за Савиндан 

- Подела улога и текста 

- Прва читачка проба и промена улога 

децембар 

- Распоредна проба : груписање лица и ствари 

- Распоредна проба : вежбе покрета и гестова 

- Распоредна проба : сценске радње 

јануар 

- Распоредна проба : вежбе ритма и текста 

- Распоредна проба : звучни и други ефекти 

- Премијерно извођење представе  

фебруар 

- Гледање представе и њена анализа 

- Разговор о прочитаној драми по избору ученика 

- Разматрање извештаја о раду секције 

 

Литерарна секција 

Време Активност 

март 

- Окупљање полазника и упознавање са планом рада 

- Прикупљање ученичких радова 

- Писање на слободну тему 

- Писање на тему конкурса 

- Расправа и одабир радова 

април 

- Припреме за „Креативну чаролију“ 

- Како добро писати- разговор, савети 

- Дружење са књижевником 
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мај 

- Припеме за „Креативнау чаролију“ костими 

- Припеме за „Креативнау чаролију“ костими 

- Учешће на „Креативној чаролији“ 

- Анализа рада секције 

 

 

План рада рецитаторске секције 

 

Рецитаторска секција I-IV 

 
Руководилац секције: Романа Николић 

 

Циљеви и задаци: 

 

Циљ рада секције је да се код ученика побуди интерес за рецитовањем, учењем рецитала и 

игроказа. Секција подстиче развијање ученичке маште, креативности и оригиналности. 

Оспособљава ученике за лепо и изражајно рецитовање, развија се љубав према књизи, а самим 

тим проширује знање о књижевном стваралаштву. Ученици ће се на секцији упознати са 

дикцијом, акцентом, интонацијом, темпом, откриће лепоте поезије и бити подстакнути на 

читање и самостални истраживачки рад. 

 
Месец Р.б Наставна 

јединица 

Тип часа Облик рада Метода рада Место рада и 

наставна средства 

 

С 

е 

п 

т 

е 

м 

б 

а 

р 

 
 

1.  Формирање 

рецитаторске 

секције 

 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

вербална  учионица  

      2-1 

2.  Доношење плана 

рада 

рецитаторске 

секције за текућу 

школску годину 

 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

О 

к 

т 

о 

б 

а 

р 

3. Анализа рада 

рецитаторске 

секције у 

претходној 

школској години 

 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

4. Правилан 

изговор гласова 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 
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5. Правилан 

изговор гласова 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

 6.  Акценатске 

вежбе  

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, 

групни, у 

паровима 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

 

 

Н 

о 

в 

е 

м 

б 

а 

р 

7.  Акценатске 

вежбе 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, 

групни, у 

паровима 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

8. Вежбе 

интонације  

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

демонстративна  учионица  

      2-1 

9. Вежбе 

интонације 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

10. Изражајно 

читање 

књижевних 

текстова  

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

Д 

е 

ц 

е 

м 

б 

а 

р 

11. Изражајно 

читање 

књижевних 

текстова 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

12. Говор тела  комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

 

Ј 

а 

н 

у 

а 

р 

13. Израз лица, 

гестикулација 

 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, у 

паровима 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

14. Израз лица, 

гестикулација 

 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, у 

паровима 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

15. Однос са 

публиком 

 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, у 

паровима 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

16. Контролисање 

нервозних 

покрета и треме 

 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, 

групни 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

Ф 

е 

б 

р 

у 

а 

р 

17. Како почети 

рецитовање 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, 

групни 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

18. Како завршити 

рецитовање 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални, 

групни 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

19. Емоције  комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 
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20. Избор 

књижевног дела 

за наступ 

поводом Дана 

школе, 8. марта 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

 

М 

а 

р 

т 

21. Избор 

књижевног дела 

за наступ 

поводом Дана 

школе, 8. марта 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

22. Увежбавање 

садржаја за 

наступ поводом 

Дана школе, 8. 

марта 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

23. Избор 

књижевног дела 

за смотру 

рецитатора 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

24. Избор 

књижевног дела 

за смотру 

рецитатора 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

А 

п 

р 

и 

л 

 

 

 

 

 

 

25. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

26. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

учионица  

      2-1 

27. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

28. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

 

 

 

М 

а 

ј 

29. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

30. Избор 

књижевног дела 

за приредбу 

поводом краја 

школске године 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

31. Избор 

књижевног дела 

за приредбу 

поводом краја 

школске године 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

32. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 
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Ј 

у 

н 

33. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

34. Увежбавање 

садржаја за 

наступ 

комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

35. Генерална проба комбинов

ани 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

 учионица  

      2-1 

36. Анализа рада 

рецитаторске 

секције 

 

системати

зација 

индивидуални, 

фронтални 

монолошка, 

дијалошка, 

текстуална, 

демонстративна 

  учионица  

      2-1 

 

 

ПЛАН РАДА МАТЕМАТИЧКЕ СЕКЦИЈЕ  

 

РЕД

НИ 

БРО

Ј 

ТЕМ

Е 

ТЕМА БРОЈ 

ЧАСОВ

А 

Активности у васпитно образовном раду Циљеви и 

задаци садржаја 

програма ученика наставника 

1. УПОЗНАВАЊЕ 

УЧЕНИКА СА 

РАДОМ СЕКЦИЈЕ 

1 -уочава 

-закључује 

-презентује 

-усмерава ученика 

-утиче на развој свести 

ученика о значају и 

примени математике у 

свакодневном животу 

/ 

2. ИСТОРИЈА 

МАТЕМАТИКЕ 

1 -oткрива 

релације 

-закључује 

 

-презентује 

-подстиче ученика на 

увиђање, закључивање, 

упоређивање 

-подстиче ученике на 

истраживачки рад 

 

 

Увид у историју 

математике. 

3. ЗНАМЕНИТИ 

МАТЕМАТИЧАРИ 

2 -открива 

релације 

-закључује 

 

-презентује 

-усмерава ученика 

-утиче на развој свести 

ученика о значају и 

примени математике 

при решавању 

проблемаиз 

свакодневног живота 

Упознавање 

живота и рада 

неких 

знаменитих 

математичара 

4.  СВЕТСКИ ДАН 

НАУКЕ (припрема и 

реализација програма 

у оквиру школе) 

2 -практичан рад 

-израда ПП 

презентација 

или плаката 

-презентује 

-усмерава ученика 

-подстиче на 

Размишљање и развој 

креативности 

 

Укључивање 

ученика у 

школске 

активности. 

5.  РЕШАВАЊЕ 

ЛОГИЧКИХ 

ЗАДАТАКА 

2 -уочавање 

-разликује 

-упоређује 

-презентује 

-усмерава ученика 

-подстиче на 

Увежбавање 

решавања 

логичких 
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-проверава размишљање 

-развија код ученика 

аналитичко, синтетичко, 

индуктивно, дедуктивно 

мишљење 

задатака 

6.  ОБЕЛЕЖАВАЊЕ 

ДАНА БРОЈА ПИ 

2 -практичан рад 

-израда ПП 

презентација 

или плаката 

-презентује 

-усмерава ученика 

-подстиче на 

размишљање 

 

Укључивање 

ученика у 

школске 

активности.Разв

ијање међусобне 

сарадње. 

7. ИЗРАДА МОДЕЛА И 

ПРОГРАМА  ЗА МАЈ 

МЕСЕЦ 

МАТЕМАТИКЕ 

6 -практичан рад 

-израда ПП 

презентација 

или 

плаката,модела 

-презентује 

-усмерава ученика 

-подстиче на 

размишљање 

 

Укључивање 

ученика у 

школске 

активности.Разв

ијање међусобне 

сарадње.Развија

ње естетских 

вредности и 

организације у 

раду. 

8. МАТЕМАТИЧКЕ 

ЗАНИМЉИВОСТИ 

2 -oткрива 

релације 

-закључује 

-презентује 

-усмерава ученика 

-подстиче на 

размишљање 

-развија код ученика 

аналитичко,синтетичко, 

индуктивно,дедуктивно 

Увежбавање 

примене 

математике на 

проблеме из 

свакодневног 

живота и 

уочавање 

математичких 

релација у свету 

око нас. 

УКУ

ПНО 

 18   
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 ПЛАН РАДА СЕКЦИЈЕ ЗА ОДБОЈКУ О Д Б О Ј К А 

     

   М   Ж 

Час Н а с т а в н а   ј е д и н и ц а Обуч Увеж Утврђ 

1 Окупљање ученика, формирање две екипе     1 

2 Основни ставовиу месту и из кретања 1     

3 Основни ставовиу месту и из кретања   1   

4 Додавање лопте прстима и чекићем 1     

5 Додавање лопте прстима и чекићем 1     

6 Школски сервис, игра 1 1   

7 Школски сервис, игра, правила 1     

8 Тенис сервис (горњи) 1     

9 Тенис сервис (горњи), игра   1   

10 Дизање лопте, игра, увезбавање са сервисом 1     

11 Дизање лопте, игра, увезбавање са сервисом   1   

12 Дизање лопте, игра, увезбавање са сервисом     1 

13 Смечирање лопте, игра уз понављање сервиса 1     

14 Смечирање лопте, игра уз понављање сервиса   1   

15 Смечирање лопте, игра уз понављање сервиса     1 

16 Блокирање лопте, игра и понављање пређених елемената 1     

17 Блокирање лопте, игра и понављање пређених елемената   1   

18 Блокирање лопте, игра и понављање пређених елемената     1 

19 Одбрана и напад кроз игру 1     

20 Одбрана и напад кроз игру   1   

21 Одбрана и напад кроз игру, уз примену правила   1   

22 Одбрана и напад кроз игру, уз примену правила   1   

23 Одбрана и напад кроз игру, уз примену правила     1 

24 Формирање првих и других екипа 1     

25 Формирање првих и других екипа, игра   1 1 

26 Игра мешовитих екипа (м + ж), самостално суђење 1     

27 Игра мешовитих екипа (м + ж), самостално суђење   1   

28 Игра мешовитих екипа (м + ж), самостално суђење     1 

29 Игра првих екипа за назив "Најбољи смечер, блокер, сервер" 1     

30 Игра првих екипа за назив "Најбољи смечер, блокер, сервер"   1   

31 Игра првих екипа за назив "Најбољи смечер, блокер, сервер"     1 

32 Игра првих екипа за назив "Најбољи смечер, блокер, сервер"     1 

33 Игра за најбољег коректора 1     

34 Игра за најбољег коректора   1   

35 Слободно надигравање     1 

36 Игра на два гола са измешаним екипама (м + ж)   1 1 

  Јасмина Мершак   
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 ПЛАН РАДА СЕКЦИЈЕ ЗА РУКОМЕТ 
Р У К О М Е Т 

Мершак Јасмина 

     

   М   Ж 

Час Н а с т а в н а   ј е д и н и ц а Обуч Увеж Утврђ 

1 Окупљање ученика, формирање две екипе     1 

2 Техника вођења, додавања и хватања лопте 1     

3 Техника вођења, додавања и хватања лопте 1 1   

4 Техника вођења, додавања и скок шута 1     

5 Техника вођења, додавања и хватања лопте   1   

6 Техника вођења, додавања и скок шута   1   

7 Финтирање са скок шутом, рад у паровима 1     

8 Финтирање са скок шутом, рад у паровима   1 1 

9 Игра на један гол, увезбавање пређених елемената   1   

10 Игра на један гол, увезбавање пређених елемената   1   

11 Рад по групама, бекови, крила, голмани 1     

12 Рад по групама, бекови, крила, голмани   1   

13 Игра на два гола, зона 6 : 0 са излажењем на шут 1     

14 Игра на два гола, зона 6 : 0 са излажењем на шут   1   

15 Игра на два гола, зона са фластером 5 : 1, 4 : 2 1     

16 Игра на два гола, зона са фластером 5 : 1, 4 : 2   1 1 

17 Игра у нападу, блокови 1     

18 Игра у нападу, блокови   1   

19 Зона 3: 2 : 1 1     

20 Зона 3 : 2 : 1   1   

21 Зона 3 : 2 : 1 и контра 1     

22 Зона 3 : 2 : 1 и контра   1   

23 Увежбавање пређених елемената   1   

24 Увежбавање пређених елемената, примена правила 1     

25 Игра на два гола, скок шут 1     

26 Игра на два гола, скок шут   1   

27 Игра на два гола, скок шут, блокаде   1   

28 Игра на два гола, скок шут, блокаде     1 

29 Скок шут 1     

30 Скок шут   1   

31 Контранапад 1     

32 Контранапад преко крила   1   

33 Увезбавање прекида (9м) 1     

34 Увезбавање прекида (9м)   1   

35 Игра на два гола, правила   1   

36 Игра на два гола, правила     1 
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 ПЛАН РАДА СЕКЦИЈЕ ЗА  КОШАРКУ 
К О Ш А Р К А 

Мершак Јасмина 

     

   М   Ж 

Час Н а с т а в н а   ј е д и н и ц а Обуч Увеж Утврђ 

1 Окупљање ученика, формирање две екипе     1 

2 Техника вођења, додавања и хватања лопте 1     

3 Техника вођења, додавања и хватања лопте   1   

4 Вођење лопте, дриблинг и двокорак 1     

5 Вођење лопте, дриблинг и двокорак, леви и десни   1   

6 Техника вођења, додавања и скок шута 1     

7 Финтирање са скок шутом, рад у паровима 1     

8 Финтирање са скок шутом, рад у паровима   1 1 

9 Игра на један кош, увезбавање пређених елемената   1   

10 Игра на један кош, увезбавање пређених елемената   1   

11 Рад по групама, бекови, крила, центри 1     

12 Рад по групама, бекови, крила, центри   1   

13 Игра зонска одбрана 2 : 1 : 2 1     

14 Игра зонска одбрана 2 : 1 : 2   1   

15 Игра један на један са преузимањем играча 1     

16 Игра један на један са преузимањем играча   1   

17 Игра један на један са преузимањем играча, провера     1 

18 Шутерски тренинг 1     

19 Шутерски тренинг   1   

20 Игра зона 3 : 2 - полуконтра 1     

21 Игра зона 3 : 2 - полуконтра   1   

22 Контранапад 1     

23 Контранапад, преко центра  1     

24 Контранапад, преко центра и крила 1     

25 Контранапад, преко центра и крила        

26 Игра на два коша, скок шут   1 1 

27 Игра на два коша, скок шут, блокаде 1     

28 Игра на два коша, скок шут, блокаде     1 

29 Пресинг игра на пола терена 1     

30 Пресинг игра на целом терену 1     

31 Игра на два коша, примена зонске одбране 1     

32 Игра на два коша, примена зонске одбране   1   

33 Ушутерски тренинг 1     

34 Шутерски тренинг   1   

35 Игра на два коша, правила   1 1 

36 Игра на два коша, правила     1 
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 ПЛАН РАДА СЕКЦИЈЕ ЗА ФУДБАЛ 
Ф У Д Б А Л 

Славко Босанчић 

     

   М   Ж 

Час Н а с т а в н а   ј е д и н и ц а Обуч Увеж Утврђ 

1 Окупљање ученика, формирање две екипе     1 

2 Техника вођења, додавања и пријема лопте у месту 1     

3 Техника вођења, додавања и пријема лопте у месту   1   

4 Додавање и пријем лопте у кретању 1     

5 Вођење лопте, дриблинг леви и десни 1     

6 Вођење лопте, дриблинг леви и десни   1   

7 Ударац лопте пуним рисом, спољашним делом стопала 1     

8 Ударац лопте пуним рисом, спољашним делом стопала   1 1 

9 Ударац лопте главом, убацивање лопте у игру 1     

10 Ударац лопте главом, убацивање лопте у игру   1   

11 Рад по групама, бекови, крила, центарфор 1     

12 Рад по групама, бекови, крила, центарфор   1   

13 Дриблинзи и финте 1     

14 Дриблинзи и финте   1   

15 Игра један на један гол са преузимањем играча 1     

16 Игра један на један гол са преузимањем играча   1   

17 Игра један на један са преузимањем играча, провера     1 

18 Шутерски тренинг 1     

19 Шутерски тренинг   1   

20 Игра у нападу, убацивање лопте по крилу 1     

21 Игра у нападу, убацивање лопте по крилу   1   

22 Контранапад 1     

23 Контранапад, преко центра  1     

24 Контранапад, преко центра и крила 1     

25 Контранапад, преко центра и крила    1 1 

26 Дриблинзи и финте, одбрана 1     

27 Дриблинзи и финте, одбрана   1   

28 Увезбавање пређених елемената кроз игру     1 

29 Увезбавање пређених елемената кроз игру, правила     1 

30 Пресинг игра на пола терена 1     

31 Шутерски тренинг, рад са голманом 1     

32 Шутерски тренинг, рад са голманом   1   

33 Шутерски тренинг   1 1 

34 Игра на два гола уз примену правила   1   

35 Игра на два гола са измешаним екипама (м + ж) 1     

36 Игра на два гола са измешаним екипама (м + ж)   1 1 
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 ПЛАН РАДА АТЛЕТСКЕ СЕКЦИЈЕ А Т Л Е Т И К А 

     

   М   Ж 

Час Н а с т а в н а   ј е д и н и ц а Обуч Увеж Утврђ 

1 Окупљање ученика, формирање екипе   1 

2 Тркачка дисциплина, ниски старт - спринт 60м 1   

3 Тркачка дисциплина,ниски старт - спринт 60м   1 

4 Тркачка дисциплина,ниски старт - спринт 100м  1  

5 Тркачка дисциплина,ниски старт - спринт 100м   1 

6 Тркачка дисциплина,ниски старт - спринт 200м  1  

7 Тркачка дисциплина,ниски старт - спринт 200м   1 

8 Тркачка дисциплина,високи старт - штафета  4x100м 1   

9 Тркачка дисциплина,високи старт - штафета  4x100м   1 

10 Вежбе снаге, лагана истрчавања  1  

11 Тркачкеа дисциплина,спринт / штафета  1  

12 Тркачкеа дисциплина,спринт / штафета  1  

13 1000м издржљивости  1  

14 Бацачка дисциплина, кугла - техника, полазни положај и поскок  1  

15 Бацачка дисциплина, кугла - техника, избачајна позиција   1 

16 

Бацачка дисциплина, кугла - техника, фаза избацивања и одржавања 

равнотеже 1 1  

17 Вежбе снаге  1  

18 Бацачка дисциплина, кугла - тестирање   1 

19 Бацачка дисциплина, копље  1   

20 Бацачка дисциплина, копље  1  

21 Бацачка дисциплина, копље    1 

22 Скакачка дисциплина, скок у даљ, са кратким залетом  1  

23 Скакачка дисциплина, скок у даљ, техника, залет  1  

24 Скакачка дисциплина, скок у даљ, техника, скок-одраз  1  

25 Скакачка дисциплина, скок у даљ, техника, доскок  1  

26 Скакачка дисциплина, скок у даљ, техника, тестирање   1 

27 Вежбе снаге  1  

28 Скакачка дисциплина, скок у вис 1   

29 Скакачка дисциплина, скок у вис  1  

30 Скакачка дисциплина, скок у вис   1 

31 1000м издржљивости  1  

32 Скакачка дисциплина, троскок са кратким залетом  1  

33 Скакачка дисциплина, троскок 1   

34 Скакачка дисциплина, троскок  1  

35 Скакачка дисциплина, троскок   1 

36 Вежбе снаге  1  
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 ПЛАН РАДА СТОНОТЕНИСЕРСКЕ СЕКЦИЈЕ 
СТОНИ ТЕНИС 

Мершак Јасмина 

     

   М   Ж 

Час Н а с т а в н а   ј е д и н и ц а Обуч Увеж Утврђ 

1 Окупљање ученика, формирање две екипе     1 

2 Основни ставовиу месту и из кретања 1     

3 Основни ставовиу месту и из кретања   1   

4 Увезбавање бекенд удараца 1     

5 Увезбавање бекенд удараца и одбрану од истог 1     

6 Увезбавање бекенд удараца и одбрану од истог   1   

7 Увезбавање бекенд удараца и одбрану од истог     1 

8 Школски сервис, игра 1     

9 Школски сервис, игра, правила   1   

10 Сервирања са "фелшом" 1     

11 Сервирања са "фелшом", игра и правила   1   

12 Сервирања са "фелшом", игра и правила     1 

13 Увезбавање форхенд ударца, игра и одбрана од истог 1     

14 Увезбавање форхенд ударца, игра и одбрана од истог   1   

15 Увезбавање форхенд ударца, игра и одбрана од истог     1 

16 Увезбавање "резаних" лопти 1     

17 Увезбавање "резаних" лопти, игра   1   

18 Увезбавање "резаних" лопти, игра и правила     1 

19 Контра после "меког" сервиса 1     

20 Контра после "меког" сервиса, игра   1   

21 Контра после "меког" сервиса, игра и правила     1 

22 Игра парова и дубла 1     

23 Игра парова и дубла, игра   1   

24 Игра парова и дубла, игра     1 

25 Формирање првих и других екипа   1 1 

26 Формирање првих и других екипа, игра 1     

27 Игра мешовитих екипа (м + ж), самостално суђење   1   

28 Игра за најбољег сервера у школи 1     

29 Игра за најбољег сервера у школи   1   

30 Појединачно првенство - Турнир (пионири) 1     

31 Појединачно првенство - Турнир (пионири)   1   

32 Појединачно првенство - Турнир (пионирке) 1     

33 Појединачно првенство - Турнир (пионирке)   1   

34 Финале за пионире и пионирке 1     

35 Слободно надигравање 1     

36 Слободно надигравање   1 1 
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Годишњи план рада секције „Млади библиотекар“ 

 

 

 

 

есец 

Садржај рада секције Месец Садржај рада секције 

Септембар  Формирање секције „ Млади 

библиотекари“ 

 Слагање књига према 

класификацији 

 Упознавање са смештајем 

књига 

 Упознавање са техником 

издавања и враћања књига 

 Утврђивање правила 

понашања у библиотеци 

 

Фебруар  

 Сређивање полица са књигама 

и естетско уређење библиотеке 

 Презентација енциклопедија 

ученицима четвртог разреда 

 Лепљење и обрада оштећених 

књига 

 

Октобар 
 Слагање књига према 

класификацији 

 Учествовање у обележавању 

Дечије недеље 

 Обележавање Дана школе 

 Одлазак на Сајам књига 

 

Март  Обележавање дана рођења 

Мирослава Антића ( 14.3.1932 ) 

 Обележавање Светског дана 

поезије 

 ( 21.март ) 

 

Новембар  Новембар- месец борбе 

против болести зависности 

 Спровођење акције „ Поклони 

књигу библиотеци“ 

 Књижевни сусрет 

 

Април  Обележавање Међународног 

дана књиге за децу ( 2.април ) 

 Обележавање Светског дана 

књиге 

 ( 23.април ) 

Децембар  Сређивање полица са књигама 

и естетско уређење 

библиотеке 

 Припремање изложбе 

литерарних радова наших 

ученика 

 

Мај   Сређивање полица са књигама 

 Презентација Читалачког клуба 

 Припремање изложбе 

литерарних радова наших 

ученика 

Јануар  Учествовање у обележавању 

Школске славе 27.јануар 

Јун  Организација око враћања 

књига на крају школске године 

 

 

 

Циљеви секције: 

- Развијање интересовања и љубави према књизи 

- Подстицање ученика на читање књига и поред обавезне литературе 

- Развијање културе читања свих врста текстова 

- Упознавање ученика са разноврсном литературом у складу са узрастом 

- Упућивање ученика на правилно коришћење речника и лексикона 

- Бодрење и подршка деци која самостално пишу 

- Учествовање на литерарним конкурсима 

- Подстицање и развијање креативности ученика 
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- Стварање радних навика 

- Мотивисање ученика за самостални истраживачки рад 

- Сакупљање информација, фотографија и занимљивости и прављење паноа и изложбе поводом 

дана рођења наших највећих писаца и песника 

- Подстицање надарених, талентованих ученика на учешће у разним културно-забавним 

активностима школе 

- Обележавање различитих  Међународних дана  

- Упознавање са радом секција и књижевног клуба наше школе 

- Стицање основних знања о раду библиотеке 

- Укључивање ученика у „спашавање“ књига ( лепљење и обрада оштећених књига ), што 

доприноси развијању осећаја за чување књиге 

- Испуњавање слободног времена ученика пријатним доживљајима 

 

Мирослава Вршка Лакатош, професор енглеског језика и књижевности 

 
 

ХОР И ОРКЕСТАР 

 

 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ САДРЖАЈ БРОЈ ЧАСОВА 

ЗА 

О У ЗБИР 

СЕПТЕМБАР -Аудиција и одабир чланова хора 

-Аудиција за Мини Тини Фест 

-Припрема приредбе поводом дана школе 

 

 

6 

 

 

2 

 

 

8 

ОКТОБАР -Мини Тини Фест 

-Дан школе 

-Припрема новогодишње приредбе 

6 2 8 

НОВЕМБАР -Припрема новогодишње приредбе 

-Припрема приредбе поводом Св. Саве 

8 2    10 

ДЕЦЕМБАР -Новогодишња приредба 

-Припрема приредбе поводом Св. Саве 

4 2 6 

ЈАНУАР -Светосавска приредба 

-Припрема приредба поводом Дана жена 

2 3 5 

ФЕБРУАР -Припрема приредбе поводом Дана жена 

-Припрема приредбе поводом обележавања 

међународног дана игре 

4 3 7 

МАРТ -Приредба поводом Дана жена 

-Припрема поводом обележавања 

међународног дана игре 

7 2 9 

АПРИЛ -Међународни дан игре 

-Припрема приредбе поводом завршетка 

школске године 

4 2 6 

МАЈ -Припрема приредбе поводом завршетка 

школске године 

6 3 9 

ЈУН -Приредба поводом завршетка школске 

године 

2 2 4 

 
 

 

72 
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УЧЕНИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 

 

Одељењске заједнице ученика 

 

Оперативно и конкретно планирање рада ОЗ извршиће се почетком године избором 

руководстваод IVдоVIIIразреда, а  у нижим разредима програмски садржаји  ће се 

координирати са активностима Дечијег савеза и превасходно су педагошке природе (не  бирају 

се руководства – дају се задужења). 

Основни садржаји за ангажовање руководства и ОЗ током године: 

- ангажовање ученика на сагледавању и решавању проблема учења, рада, дисциплине и забаве 

ученика 

- чување и унапређење здравља и очување здраве средине  

- развијање хуманих односа међу људима, посебно међу половима 

- активности за организовање слободног времена ученика и како га користити 

- садржаји професионалне оријентације ( информисање ) 

- оспособљавање ученика за самосталан начин организовања рада и  забаве 

Неке од наведених или других тема могу се организовати на нивоу разреда – разредне заједнице 

(као припрема излета, екскурзија, посета, прослава матурске вечери и сл.) 

 

Дечији савез 

 

Дечији савез је јединствена васпитна организације ученика у школи која обухвата све разреде 

иима специфичан облик и садржаје рада које ће исказати кроз властити програм и план рада. 

Израду плана и његову реализацију пратиће школски Савез Дечијег савеза. 

Програм ће обухватити разноврсне садржаје, примерене узрасту и интересовању ученика, а 

одвијаће се у два нивоа: 

 За ученике разредне наставе : 

- Кроз одабране игре, дружења учешће у културним спортским и другим облицима 

друштвеног живота остварити : 

- Позитиван однос према природи, здравој околини 

- Културан и хуман однос према људима (друговима, породици, старијим, угроженим...) 

- Однос према стварима – имовини 

Однос према активностима (забави, рекреацији, стваралаштву) 

Однос према обичајима, вери, културним и материјалним тековинама. 

Садржаји : 

Одељенска и међуодељенска такмичења актуелних игрица 

Заједничке прославе рођендана  

Прављење и даривање поклона за друга, сиромашне и болесне 

Уређење учионице, дворишта и околине школе 

Такмичења у стваралаштву (Покажи шта знаш: цртање, певање, имитирање, квиз, пантомима и 

томе сл.) 

Други ниво обухватиће активности виших разреда којима ће се, осим предходно наведених 

остварити: 

Подстицање стваралаштва и иницијативе 

Развијање здравствене културе и културе понашања 

Развијање другарства и пријатељства 

Развијање солидарности 
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Садржаји: 
Спортска такмичења 

- Укључивање уакције на нивоу школе (секундарне сировине и хуманитарана помоћ) 

- Укључивање у еколошке акције - За лепше Голубинце - и друге. 

- Акција узајамног помоћи 

- Заједнички излети и посете (одлазак у биоскоп, позориште, сајам, изложбу, спортска 

утакмица, концерт и друге врсте заједничког дружења и забаве) 

- Организовати заједничке матурске вечери одељења 8 разреда 

- Све активности повезати са традиционалним манифестацијама и приредбама које се 

организују у школи, Голубинцима, Старој Пазови ( Дечија недеља, Дан школе, Светски 

дан детета, Мини тини фест, и др.) 

 

 

 

 

ЂАЧКИ ПАРЛАМЕНТ 
 

Наставници задужени за ученички парламент су: 

Арсенијевић Драгана, координатор 

Дољанин Марија, разредни старешина VIII1 

Лакатош Мирослава, разредни старешина VIII2 

Плавић Гордана, разредни старешина VII1 

Савић Драгана, разредни старешина VII2 
 

 

Време 

реализације 

Предвиђена активност Носиоци 

активности 

Септембар 

 

1. Конституисање Ђачког парламента 

2. Избор руководства ЂП 

3. Усвајање годишњег плана рада ЂП 

4. Сарадња са Црвеним крстом 

(хуманитарна акција) 

5. Питања и предлози 

 

Координатор, 

ученици, 

разредне 

старешине 

 

 

 

 

Октобар  

1. Дечја недеља ( обележавање ) 

 

2. ,,Солидарност на делу“ - хуманитарна 

акција 

 

3. Дан сећања на жртве у Другом 

светском рату- 21.октобар 

 

4. Уређење школског дворишта 

 

5. Формирање еко-патроле 

 

Чланови ЂП 

 

Тим за естетско 

уређење 

 

Наставници 

разредне 

наставе, 

историје, 

српског језика 

 

Тим за сарадњу 

са медијима 
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6. Припреме око обележавања Дана 

школе „ 23. октобар“ 

 

7. Питања и предлози 

Педагог школе 

 

Новембар  

1. Дан просветних радника 8. новембар-

основци у улози наставника 

2. Обележавање 

светског  Дана науке 10. новембар 

3. Тематски дан 

 

4. Текућа питања 

Чланови ЂП 

 

Стручно веће 

природних наука 

 

 

Наставница 

грађанског 

васпитања 

 

 

Децембар  

1. Хуманитарна акција '' Један пакетић – 

много љубави'' 

 

2. Семинар за чланове тима 

 

3. Турнир у куглању 

 

4. Питања и предлози 

Ђачки 

парламент 

 

Тим за сарадњу 

са медијима 

 

Наставници 

информатике и 

физичког 

васпитања 

 

Јануар 1. Свети Сава - школска слава (помоћ у 

реализацији приредбе) 

 

 

2. Питања и предлози 

Ђачки 

парламент 

 

Тим за естетско 

уређење школе 

 

Стручно веће 

наставника 

српског језика 

 

Фебруар 1. Дан заљубљених 14.фебруар 

 

2. Сретење – Дан државности 15. фебруар 

 

 

3. Питања и предлози 

Ђачки 

парламент 

 

Наставница 

историје 

 

 

Март  

 

1. Припрема за васкршњи вашар 

 

2. Припрема за турнир „ Навијај за фер 

плеј“ 

 

Ђачки 

парламент 

 

Стручно веће 

природних наука 

Актив разредне 

наставе 
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3. Питања и предлози 

 

Јасмина Мершак 

Април  

1. Међународни дан дечије књижевности 

2. април 

 

2. Дан сећања на жртве Холокауста- 22. 

април 

 

3. „Експерти у нашој школи“-ПО 

 

4. Организација турнира „ Навијај за фер 

плеј“ 

 

5. Текућа питања 

Ђачки 

парламент 

 

Стручно веће 

наставника 

српског језика 

 

Наставници 

физичког 

васпитања 

 

Тим за ПО 

Мај 1. 9.мај Дан победе 

2. Анализа рада ЂП током школске 

године  

3. Припрема и израда смерница за рад у 

наредној школској години 

4. Извештај о раду 

5. Питања и предлози 

 

 

Ђачки  

парламент 

 

 

 

 

 

 

Представници Ђачког парламента за 2022/2023. годину су: 

VIII1– Михајло Терзић и Магдалена Смиљанић 

VIII2– Елена Милошевић и Сава Ђукић 

VII1–Александар Босанчић, Андреа Ковачевић 

VII2 –Михајло Вукотић, Николина Гашпаровић 

 
 

 

 

ПОДМЛАДАК ЦРВЕНОГ КРСТА 

 

 Подмладак Црвеног крста је део масовне, добровољне, хуманитарне друштвене организације и 

као такав ће се ангажовати на остваривању циљева и задатака из области социјалне и здравствене 

заштите и васпитавања младих. 

 Ова организација ће се у овој школској години ангажовати на остваривању следећих задатака: 

 - развијање хигијенско-здравствене културе ученика, 

 - спровођење хуманитарне акције, 

 - развијање и неговање другарства, пријатељства и солидарности. 

 Ове и друге задатке, подмладак Црвеног крста у школи ће остваривати кроз бројне активности у 

свакодневном раду и кроз повремене и сталне /традиционалне/акције. 
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ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ  
 

Стални задаци 

 

-Развијање личног самопоуздања и прихватање сопствених вредности, учење начина самопотврђивања 

уз уважавање личности других ученика, 

-Разумевање других ученика и усклађивање поступака према активностима у групи. 

-Развијање и неговање пријатељства и сарадничких односа у групи и међу генерацијама 

-Решавање конкретних проблема ученика 

-Развијање и јачање личне контроле и истрајности 

-Упознавање моралних норми и њихових вредности 

-Критички однос према примерима из свакодневног живота и афирмација позитивних  примера  

моралности 

-Брига о здравственом стању и физичком развоју ученика                               

Одељењске старешине, педагог 

 

-Упознавање ученика са школом, адаптација на живот у школи активно учешће у њему 

-Упознавање родитеља, породичног амбијента и прикупљање података неопходних за успешну сарадњу 

-Информисање родитеља о важним активностима школе 

-Прикупљање релевантних података о ученику (од родитеља, педагога, психолога, лекара) 

-Иницирање корективног рада са ученицима 

-Активност на стварању здравог језгра одељенске заједнице 

-Укључивање одељења у шире активности школе 

-Укључивање ученика у културно-уметничка друштва, библиотеке, дечије организације 

-Израда анализе о успеху ученика и раду одељенских већа                           

-Увид у редовност и реализацију наставе 

   Одељењске старешине 

-Извештај о успеху ученика и раду разредних већа 

-Припрема свечаности у циљу обогаћивања културно-забавног живота у школи 

-Предавање за ученике ради спречавања ризичног понашања ученика 

-Предавање за ученике ради спречавања ризичног понашања ученика 

-Припрема програма за обележавање школске свечаности 

-Ажурно и прецизно сређивање педагошке документације (разредне књиге, записници већа и актива и 

матичне књиге                                                                                   

                                                                                                                       Одељењске старешине, Активи 

                                                                                                                                      

       

 

 

УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

У циљу унапређења образовно-васпитног рада директорка школе, стручни сарадник и 

наставници ће се максимално залагати на реализацији образовно-васпитних задатака школе у свим 

облицима и видовима непосредног рада са ученицима: 

 

 

бухватом свих ученика, слободним и другим друштвеним активностима у циљу афирмације 

њихових вредности 

 

 

односа, одговорности и 

стваралачког односа према раду и стварању радних навика 

 

Континуираном педагошко-психолошком и уже стручном усавршавању 
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ем методологије планирања наставног градива и благовременом усавршавању свих 

задатака око планирања. 

 

1. ПЛАНИРАЊЕ НАСТАВНОГ ГРАДИВА 

календаром и календаром природе 

де програма (утврђивање и проверавање знања ученика 

после наставних целина, а систематизација и проверавање знања ученика после одређених тематских 

комплекса) 

наставе (време, место, актуелност) 

 

 

збеђује деполитизацију, дезидеологизацију и 

научну истину. 

 

2. ВОЂЕЊЕ ДНЕВНИКА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

 

поред часова правити уз поштовање свих дидактичко-психолошких принципа (према условима 

рада ограничења), а за млађе разреде на нивоу разредног већа 

и тип часа и да се то подудара са планом наставе и подсетником за рад на часу и оцене уписивати читко 

и без знакова. 

 

3. ДОМАЋЕ ЗАДАТКЕ ЗАДАВАТИ ТАКО ДА: 

 

 обраду нових садржаја наставе 

 

економичном коришћењу 

сла (да буде природан, логичан и могућ, а не супротно) 

 

коментарише по свим дидактичким и методичким захтевима. 

њиховом естетском и  

економичном коришћењу 

 

 

коментарише по свим дидактичким и методичким захтевима. 

 

4. ШКОЛСКЕ ПИСАНЕ ЗАДАТКЕ РАДИТИ ТАКО ДА: 

 

припрему (индиректну и директну), по један за израду и по два за поправни (један за општу и 

појединачну анализу, један за израду) 

обраде, потврђивања и систематизације важнијих наставних целина, него и функције, циљеве) сваког 

писменог задатка и на основу тога и критеријуме за вредновање и оцењивање, нарочито за српски језик 

а, недељна и дневна продуктивност налази  

на врху 

ом дидактичких и методичких захтева  

(коректорских знакова) са којима треба упознати ученике још у другом разреду 

 

ра на оцену добијену на  

писаном задатку. 
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5. ПРИКУПЉАЊЕМ ОЧИГЛЕДНИХ НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА ( слика, цртежа, шема, макета и модела), 

сарадњом са родитељима, потенцијалним донаторима континуирано радити на опремању учионице. 

 

6. ОБЛИКЕ НАСТАВЕприлагодити садржајима који се обрађују као и циљевима рад тј. исходима наставе. 

У циљу усавршавања наставног особља и унапређивања васпитно-образовног рада, планирају се 

следећи видови усавршавања: 

1. Припремање почетника, приправника за успешан образовно-васпитни рад и полагање 

стручног испита обухватањем следећих облика рада: 

 

 

 

 

Осим тога у нашој установи постоји и примењује се доследно: 

 

Програм увођења приправника у посао 

 

Професионализација наставника и стручних сарадника запослених у ОШ „23.октобар“ 

Голубинци, врши се кроз три фазе: 

- увођење у посао наставника и стручних сарадника и полагање испита за лиценцу 

- стално стручно усавршавање и 

- могућност каријерног напредовања стицање прописаних звања 

Прва фаза професионализације врши се по програму увођења у посао наставника и стручних 

сарадника у складу са Правилником о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника(Сл. 

гласник РС бр. 22/05 и 51/08). Програмом су постављени захтеви који се односе на подручја планирања, 

програмирања, остваривања и вредновања образовно-васпитног рада; праћења развоја и постигнућа 

деце, сарадње са колегама, рада са децом са сметњама у развоју, професионалног развоја, документације 

коју воде приправник и ментор. 

Програм увођења у посао наставника и стручног сарадника има 4 дела: 

- одређивање ментора приправнику 

- права и обавезе приправника и ментора 

- провера савладаности програма увођења у посао у установи 

- пријава приправника за полагање 

2. Стално усавршавање свих радника на образовно-васпитним пословима: 

 

 

ктичко-педагошко-психолошки рад 
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ПРЕВЕНЦИЈА ОСИПАЊА УЧЕНИКА 

 

 Осипање ученика се може десити у било ком периоду школовања, но основна школа је 

период када је то осипање наинтензивније, и најчешће. На одлуку ученика да одустане од 

школовања могу да делују различити фактори ризика: 
 

 

 
Да би се предупредило осипање ученика, школа ће : 

Редовно пратити и процењивати ризик од напуштања, 

Пружити посебну подршку ученицима чији се родитељи често селе, као што је то случај код нас : 

у септембру – октобру и мају – јуну, када долазе на рад у пољопривреди, 

Израдом индивидуалних планова подршке за свако дете коме је потребно прилагођавање 

наставних садржаја, 

План мера за спречавање осипања ученика је саставни део израде ИОП – а. 

Информисање родитеља и стална сарадња о правима и начинима рада са децом код којих постоји 

ризик од напуштања. 

Рад са децом код којих постоји могућност напуштања, индивидуални разговори, помоћ у учењу, 

набавци уџбеника... 

Обезбедити вршњачку подршку ученицима. 

Укључивање ученика у секције, ваннаставне активности. 

Развијати сарадњу са установама које имају програме за заштиту и рад са децом из осетљивих 

категорија. 

 

У школи ће се примењивати смернице из приручника : '' Спречавање осипања ученика из 

образовног система '' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Ученик је прешао у школу за образовање ученика са сметњама у развоју

2. Ученик неоправдано изостаје са наставе и не извршава школске обавезе у дужем

периоду-родитељи не оправдавају изостанке у законском рокуније познат

разлог изостајања

3. Ученик се одселио у иностранство трајно

4. Ученик се привремено одселио у иностранство 

5. Ученик је прешао у другу основну школу на територији РС

6. Ученик Прелазак у школу за образовање одраслих

7. Ученица се удала

8. Ученици чији су родитељи на сезонском раду у селу

и који у школи бораве у периоду септембар - октобар 
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ПЛАН ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА ЧЕТВРТОМ РАЗРЕДУ 

  
ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. 

 

     
IV / 1 Бајин Љиљана 

време 

реа. наставник  Предмет 

  

месец 

  

 

Наст.раз.наст. мај Мирослава Вршка - Лакатош Енглески ј. 

  

мај Гордана Плавић Српски ј. 

  

Јун Драгана Савић Француски ј. 

  

мај Марија Дољанин географија 

  

мај Весна Вукашин историја 

  

мај Марица Буђановчанин Биологија 

  

јун Светлана Јутрић - Кнежевић Математика 

  

мај Татјана Сакса Инф.и рачун. 

  јун Златко Павелић ТиТ 

     

IV / 2 Јованка Ковачевић Време наставник  Предмет 

  

месец 

  

 

Наст.раз.наст. мај Мирослава Вршка - Лакатош Енглески ј. 

  

мај Гордана Плавић Српски ј. 

  

Јун Драгана Савић Француски ј. 

  

мај Марија Дољанин географија 

  
мај Весна Вукашин историја 

  
мај Марица Буђановчанин Биологија 

  
јун Светлана Јутрић - Кнежевић Математика 

  мај Татјана Сакса Инф.и рачун. 

  јун Златко Павелић ТиТ 

     

 

 

ПРОГРАМ РАДА НА ПРОФЕСИОНАЛНОМ ИНФОРМИСАЊУ УЧЕНИКА 

 

Рад на професионалном информисању ученика почиње од првог разреда и континуирано се 

наставља током целог основног школовања. У току редовне наставе ученици ће се информисати о 

занимањима која су повезана садржајима појединих наставних области. 

Од првог до четвртог разреда посебну пажњу треба обратити на занимања родитеља, рођака, 

суседа и занимања која су највише позната. У петом разреду треба обрадити занимања у грађевинарству, 

у шестом разреду занимања у металопрерађивачкој индустрији, графичкој, текстилној, гумарској и 

кожарској индустрији, у седмом разреду занимања у услужним делатностима, туризам и угоститељство, 

у осмом разреду занимања техничара. 

Кроз додатну наставу и слободне активности и друге друштвене активности ученицима ће се 

давати шире информације о појединим занимањима која погодују способностима ученика. 

Разредне старешине ће из области професионалне информације обрадити следеће садржаје: 

избору позива 

 

 

 

Школа је укључена у пројекат ПО у организацији ГИЗ  и Министарства просвете и спорта 
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ПРОГРАМ- ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА- 

РАДИОНИЦЕ ЗА 7. разред школске 2022/2023. 

РАДИОНИЦЕ ПРЕДМЕТ / 

ЧАСОВИ 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАТОРИ 

Представљање програма и 

портфолија за ученике 

      ПО и  договарање о начину рада 

Час одељењског 

старешине (ЧОС) 

 

октобар  

Тим и одељењске 

старешине 

У свету  интересовања Час одељењског 

старешине (ЧОС) 

 

октобар 

Одељењске 

старешине 

У свету вештина и способности 

 

     4. У свету вредности 

 

Грађанско 

васпитање   

ЧОС                          

новембар Наставник грађанског 

васпитања 

Одељењски  с. 

     5.Припрема за интервју 

 

Српски језик новембар Наставник српског 

језика 

     6.Самоспознаја – аутопортрет 

 

Ликовна култура децембар Наставник ликовног 

     7.У очима других ЧОС децембар Тим и одељењске 

старешине 

     8.Ја за 10 година ЧОС јануар Тим и одељењске 

старешине 

     9.Прикупљање и начини обраде 

информација о школама и 

занимањима  

 

 

ЧОС фебруар Одељењске 

старешине 

 

   10.Путеви образовања и каријере 

 

ЧОС фебруар Одељењске 

старешине 

   11.Припрема сусрета са 

експертима у нашој школи 

Радионица март Одељењски 

старешина 

 

   12. Експерти у нашој школи ЧОС март Тим 

   13. Посета средњој школи ЧОС април О. старешина 

    14. Посета установи-предузећу  ЧОС мај Одељењски с. 

   15.Евалуација програма ПО за 7 

разред 

Грађанско 

васпитање 

јун Педагог, тим ПО, 

наставник грађанског 

в. 
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ПРОГРАМ-ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА- 

 РАДИОНИЦЕ ЗА 8. разред школске 2022/2023. 

 

РАДИОНИЦЕ ПРЕДМЕТ / 

ЧАСОВИ 

ВРЕМЕ РЕАЛИЗАТОРИ 

Представљање програма и 

портфолија за ученике 

У свету интересовања 

Час одељењског 

старешине (ЧОС) 

 

септембар  

Тим и одељењске 

старешине 

Графикон интересовања 

О стереотипима 

Грађанско 

васпитање 

октобар Тим и о. старешине 

Самоспознаја – то сам ја ЧОС новембар Одељењске старешине 

Какав сам на први поглед ЧОС новембар О.СТАРЕШИНА 

За родитеље и децу – Моја 

очекивања – колаж( домаћи 

задатак) 

Родитељски 

састанак 

децембар Тим и одељењске 

старешине 

Образовни профили у средњим 

школама 

ЧОС Јануар 

фебруар 

Одељењске старешине 

Тим 

Мрежа средњих школа Информатика фебруар Наставник 

информатике 

Сазнајем са интернета куда после 

ОШ 

Информатика март Наставник 

информатике 

Путеви образовања и каријере Информатика март Наставник 

информатике 

Припрема и спровођење интервјуа Српски језик март. Наставник српског 

језика 

Критеријум за избор школе ЧОС април Одељењске старешине 

Тим 

Испитивање ставова ЧОС април Тим, о. старешине 

Остварујемо учење путем реалних 

сусрета 

Планиране посете 

ван школе 

Април/ мај Тим и одељењске 

старешине 

Моја одлука о школи и занимању ЧОС мај Одељењске старешине 

Саветодавни рад Индивидуални 

разговори,групе 

мај Тим и одељењске 

старешине 
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ОПЕРАТИВНИ  ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ 

 

 

САДРЖАЈ  РАДА 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ИЗВРШИЛАЦ РАЗРЕД 

 1.Писмени и ликовни рад на тему: Моје 

будуће занимање 
октобар 

предметни 

наставник 

 

7,8 

 2. Разговор ученика са представницима 

појединих занимања 
децембар 

одељењски стареш 

одељењска заједн. 

 

8 

 3. Анкета о избору занимања 
новембар 

април 

педагог 

одељењски старешина 

 

8 

 4. 

Упознавањеродитељаиученикасафактори

мазначајнимзаизборзанимањаимогућност 

запошљавања 

март 
педагог 

одељењски стар. 

 

 

8 

 5. Посета објектима друштвене средине  
током целе 

године 

 

сви наставници 
 8 

 6. 

Упознавањеученикаиродитељасамогућнос

тимауписаусредњешколе 

април 
педагог, 

одељењски стар. 

 

8 

 7. Праћење развијање и усмеравање 

различитих интерес.учесника кроз 

обавезне наставне  активности 

април-мај сви наставници 

 

 

1- 8 

 8. 

Развијањеиусмеравањепрофесионалнихин

тересовањаученикакрозслободнеактивнос

тиидодатнирад 

током целе 

године 
сви наставници 

 

 

1-8 

 

 9. 

Сарадњасастручномслужбомзапрофесион

алнуоријентацију 

током целе 

године 

одељењски старешина 

педагог, 

 

7,8 

 

10. Информативно-публицистичка 

делатност 

током целе 

године 

одељењски старешина 

коорд. 

Тимазаинфор.иконтактсј

авношћу 

 

7,8 

11. 

Саветодавнирадсаученицимакојимајепотр

ебнапомоћупрофесионалномразвоју 

иопредељењузабудућезанимање 

фебруар - мај педагог 

 

 

 

8 

12. 

Сусретисапредставницимасредњихшкола: 

разговориоусло-

вимауписа,оорганиза.радаушко-

ли,опроходностинафакултете 

април-мај 
педагог 

одељ.старешина 

 

 

 

8 

13. 

Информисањеотокуидинамицисвихактивн

остивезанихза уписусредњешколе 

током целе 

године 

Координатор за упис у 

средње школе, 

одељ.стар. педагог 

 

8 

14. Спровођење програма ПО у седмом и 

осмом разреду 

током целе 

године 

Тимза ПО, одељенске 

старешине 7 и 8 разреда, 

педагог, наставници 

српског језика, ликовне 

културе и информатике, 

грађанског васпитања. 

7 – 8  
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ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА УЧЕНИКА 

 
ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА 

 Формирање ставова и понашања у вези са здравственим и хуманим односима међу људима 

 Елиминисање утицаја који штетно делују на здравље 

 Остваривање сарадње школе, породице и шире заједнице на плану здравственог васпитања 

 Обележавање значајних датума ( 1.децембар - Светски дан борбе против СИДЕ;  

7. април- Светски дан здравља и сл.) 

 

 
САДРЖАЈ ПРОГРАМА 

 

Дефинисани су стални задаци који ће се реализовати током целе школске године: изграђивање 

самопоштовања, здрава храна, брига о телу, физичка активност и здравље, безбедно понашање, односи 

са другима, хумани односи међу половима, правилно коришћење здравствених служби и улога здравља 

заједнице. 

 

Програм здравственог васпитања ученика 

 

Први и други разред: Сва жива бића настају од својих родитеља-час ЗВ 

Трећи и четврти разред: Размножавање, одлика живих бића-час ПП и ПД 

Сазнање о себи и препознавање осећаја 

Развојне промене-ОЗ од петог до осмог разреда 

Појам здравља и здравог начина живота-ОЗ 

Исхрана, формирање навика и ставова-ОЗ 

Значај одржавања личне и опште хигјене-ППД трећи разред и ПП и ПД за четврти разред 

Формирање ставова у погледу исхране 

Развијање личне одговорности за бригу о телу-ОЗ од петог до осмог разреда 

Хигијенске навике-ОЗ од првог до четвртог разреда 

Дете у породици-ППД трећи и четврти разред 

Значај физичке активности-ОЗ од првог до четвртог разреда 

Значај физичке активности и спорта-ОЗ од петог до осмог разреда 

Анализа коришћења слободног времена-од петог до осмог разреда 

Начин чувања од болести, бити здрав-од петог до осмог разреда  

Суочавање са развојним страховима и анксиозношћу-ОЗ од петог до осмог разреда  

Болести прљавих руку-ЗВ, први и други разред 

Лепо понашање-ОЗ трећи и четврти разред 

Безбедност у кући и школи-ОЗ трећи и четврти разред 

Безбедно понашање у саобраћају, хитне интервенције-ОЗ од петог до осмог разреда 

Заразне болести и мере заштите-ОЗ трећи и четврти разред Школски лекар 

Односи у породици-ОЗ од првог до четвртог разреда 

Сарадња у породици и школи-ЗВ  први и други,ОЗ трећи и четврти разред 

Прихватање потреба других-ОЗ од петог до осмог разреда 

Сида, путеви ширења и мере заштите- 

Разлике међу половима и потребе за заједничким животом-ОЗ од петог до осмог разреда 

Значај одржавања личне и опште хигијене-ЗВ(ОЗ) од првог до трећег разреда 

Значај физичких активности на свежем ваздуху-ЗВ(ОЗ)од првог до трећег разреда 

Болести зависности-ОЗ од петог до осмог разреда 

Чување животне средине-ЧП(ОЗ) од првог до четвртог разреда 

Појам екологије и социјалне интеракције-ОЗ од петог до осмог разреда 
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ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Активности на заштити животне средине одвијаће се на нивоу одељења, разреда и школе, и у 

оквиру изборног предмета Чувари природе. 

Програм естетског, еколошког и хигијенског уређења школе полази од садржаја специфичних за узраст 

ученика. Циљ је да се код ученика развије смисао за лепо, правилан однос према људима и животној 

средини. 

 

– учионица, школе, дворишта; 

 

 

 

– значај и угроженост; 

 

 

У реализацији програма са ученицима ће учествовати наставници: чувара природе,  

Биологије, ликовне и музичке културе, српског језика, техничког образовања и други. 

 

Обележиће се значајни датуми: 

 

- Дан озонског омотача, 

- Дан животиња, 

- Светски дан заштите вода, 

. март- Дан борбе против пушења 

 

 

ПРОГРАМ САРАДЊЕ ШКОЛЕ И ПОРОДИЦЕ 

 

Према карактеру и садржају рада планирају се три основна облика сарадње школе и породице: 

Информисање родитеља (дан отворених врата, родитељски састанци и индивидуални контакти) 

Укључивање родитеља у реализацију појединих васпитно-образовних проблема школе 

Подизање педагошко-психолошке културе родитеља (предавања за родитеље и саветодавни рад) 

 

Образовање родитеља за успешније остваривање васпитне улоге породице одвија сепутем предавања на 

одељенским и општим родитељским састанцима као и путем радионица организованих у школи, а које 

ће спровести стручни сарадник. 

 

 

ТЕМА 

 

РОДИТЕЉИ УЧЕНИКА 

 

 

НОСИЛАЦ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

ВРЕМЕ 

Кад Ваше дете пође у школу I разреда 
Одељењски 

старешина 
септембар 

Очекивањародитењаодшколеи

школеодродитеља 
II разреда 

Одељењски 

старешина 
октобар 

Самосталност детета III разреда 
Одељењски 

старешина 
октобар 

Како помоћи детету да буде 

успешнији у школи 
IV разреда 

Одељењски 

старешина 
октобар 

Обавезеученикау V разреду V разреда рук.раз.већа октобар 

Лакоћа уласка и тешкоћа 

изласка из света дроге 
VI-VII разреда психолог новембар 

Плануписаусредњешколе VIII разреда рук.раз.већа април 
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САРАДЊА ШКОЛЕ СА ШИРОМ ДРУШТВЕНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

Школа је, по природи свог посла, упућена на  сарадњу са средином у којој остварује свој ВО рад. 

Институције, основне и средње школе, предшколске установе, Центар за социјални рад, а све у циљу 

што већег позитивног доприноса успешном остваривању наших образовно-васпитних циљева и 

задатака. 

 
 

МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ 

 

Најбољи маркетинг школе су резултати њеног дугогодишњег рада и успеси ученика у наставним 

и ваннаставним активностима. 

Школски маркетинг огледа се у презентовању њених успеха и остварених резултата у ужој и и 

широј друштвеној средини. 

Школа има свој сајт што јој Закон и налаже. Имамо ФБ профил и Инстаграм страну, јер ученици 

и родитељи све више информација о раду школе траже на интернету. 

Не занемарујемо ни остале видове медијске промоције, попут Сремских новина, Просветног 

прегледа,  РТВ Стара Пазова, РТВ Војводина и сл. 

У току школске 2022/2023. године наши ученици ће представљати Школу кроз учешће на разним 

такмичењима у научним и спортским дисциплинама, у области ликовне и музичке културе, изложбама 

својих радова, смотрама и другим манифестацијама које организују Министарство просвете и спорта и 

друге културне и јавне установе. 

Такође редовно промовишемо еколошке акције које спроводимо, уређење школске средине, 

радове на побољшању услова боравка ученика и запослених у школској згради и сл. 

Сваки значајни датум користимо да ученици представе своје литерарно и ликовно 

стваралаштвто, своје музичке, глумачке и спортске таленте. 

За приказивање делатности и заступање школе задужена је директорка, наставници који 

остварују значајне резултате у свом раду са ученицима и Тим за информисање и промоцију рада школе. 

 

 
МЕТОДОЛОГИЈА  ПРАЋЕЊА,  ПРОЦЕЊИВАЊА  И  ВРЕДНОВАЊА 

РЕЗУЛТАТА  ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА  И  ЊЕН ДАЉИ РАЗВОЈ 

 

 Поред израде планова и програма рада на њиховој реализацији потребно је континуирано 

пратити, анализирати, процењивати и вредновати резултате образовно-васпитног рада.Квалитет  рада 

установе вреднује се у кључним областима које су главни аспекти рада установе. Поступком 

самовредновања утврђује се ниво рада у установи. Након утврђеног нивоа остварености сваке кључне 

области вредновања, сачињава се акциони план за унапређивање рада. 

Активности које доприносе унапређивању васпитања и образовања у школи и квалитету рада установе 

су: 

 

 прикупљање података и информација, праћење реализације свих образовно-васпитних 

активности, 

 вредновање резултата образовно-васпитних активности рада како појединаца, тако и школе у 

целини, 

 истраживање метода, облика и поступака педагошког, дидактичког, методичког и стручног рада 

са аспекта њихове економичности, ефикасности и функционалности, 

 преношење стечених искустава и позитивних резултата истраживања на све чиниоце васпитно-

образовног рада у школи 

 благовремено и систематско вођење евиденције и педагошке документације. 

 анализа, праћење и вредновање рада може се вршити индивидуално и колективно. 

 сваки наставник је дужан да процењује рад ученика и делатности које води, 

 да прати развој групе-колектива, коришћењем социометријског упитника од IV  - VIII разреда, 
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 да прати ставове ученика према наставницима, школи, вршњацима, према национализму, 

интернационализму, према религији и интересе ученика, 

 да прати породичне прилике ученика, 

 да прати васпитне поступке примењене у одељењу, 

 да прати активности ученика у настави и другим подручјима рада, 

 да прати ефекте оцењивања и мотивисања ученика, 

 да врши самовредновање свога рада. 

 да прати успех и реализацију програмских циљева и задатака за период који се анализира. 

 колективна процена се врши на седницама стручног органа (разреднаодељењска већа, стручни 

активи, Наставничко веће, Педагошки колегијум). 

 

Технике праћења рада 

 

3.  Праћење школске документације 

4.  Систематско посматрање 

5. Анкетирање ученика, наставника и родитеља 

6.  Инструменти за мерење ставова и вредности 

7.  Тестови знања 

8.  Социометријско испитивање 

9. Инструменти за вредновање усвојености постављених приоритетних васпитних 

задатака. 

Инструменте састављају: 

 

1. предметни наставници, 

2. одељенске старешине, 

3. стручни сарадници, 

4. тим за интерну евалуацију 

5. директорка школе 

  

 

ЕВАЛУАЦИЈА И ЗАКЉУЧАК 

 

Евалуација, односно праћење и оцењивање реализације ГПРШ саставни је део укупних 

активности школе. Она омогућава анализу рада  свих увезаних активности запослених у школи и указује 

на успешност, проблеме и потешкоће у реализацији предвиђених задатака. 

Закључци који проистекну из анализе, биће основа за оцену рада сваког појединца као и  

установе у целини. На основу анализе биће лакше кориковати наредни годишњи план рада школе.  

Евалуација и спроведене анализе биће предмет Извештаја о раду школе на крају школске2021/2022. 

године. 

С обзиром на реформе школства које су у току, евалуација постаје изузетно важан сегмент рада 

школе. Акценат ћемо ставити на побољшању процеса самовредновања као најбољег начина да се 

открију слабе стране у раду. 

 

 

 

 

 

Прилози: 
1. Распоред часова првог циклуса основног образовања 

2. Распоред часова другог циклуса основног образовањ 
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        _____________________ 
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        _____________________ 

        /Марина Љубинковић/ 
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