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УВОДНИ ДЕО 

  

 За време владавине Марије Терезије (1740-1780) у једном спису у фонду 

Илирске дворске канцеларије постоји податак о нашој школи:  

„Школска зграда је сазидана пре две године, 1770, школска зграда је у добром стању, те 

се настава у њој одржава. Школа ради и пре и по подне док распуст траје месец дана. 

Има 29 ђака који уче српско читање и писање.“ У овој згради се данас налази сеоска 

библиотека „Дамјан Прерадовић“. 

 Године 1827 отворена је у Голубинцима и општинска, немачка основна школа, 

понајпре напорима немачких и хрватских породица. Трошак за ову школу је сносила 

општина, а имала је два разреда, те су је похађала деца оба пола. 

Коло напредних људи у селу покреће акцију за изградњу нове школе у селу. Како се 

број деце повећао осетила се потреба да се за српску и хрватску младеж сазида нова 

школска зграда, те је Краљевска жупанијска област 1888. године дозволила подизање 

нове школске зграде. У њој је било 5 школских соба, стан за учитеља, соба за зборницу 

и библиотеку, као и стан за послужитеља.  

Зграда у којој се данас изводи настава сазидана је 1964. (дограђена 1970.), а две 

деценије касније сазидан је још један део школске зграде. 

 Голубинци функционишу као добро организовано мултикултурално сеоско 

насеље које има своју здравствену амбуланту, основну школу, ветеринарску станицу, 

неколико успешних приватних фирми, кошаркашко игралиште, фудбалско игралиште, 

православну и католичку цркву, предшколску установу. Географски положај нам 

омогућава добру инфраструктурну повезаност са осталим местима у сремском округу. 

 Према резултатима истраживања (обављеног за потребе пројекта Голубинци 

етно–еко село 2005. године, када је и уписано на мапу европске културне баштине) 

четвртина становништва се бави искључиво пољопривредом, четвртина 

пољопривредом као допунском делатношћу, а остали део становништва се другим 

делатностима. 

 Основна школа „23. октобар“ у Голубинцима, је самостална школа, 

организована на принципу рада у једној смени. Школа у својој организацији нема 

истурених одељења и нема одељења са продуженим боравком. 

 

ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 

 

Годишњи програм рада школе одређен је и законски прописан следећим 

документима: 

- Законом о основама система образовања и васпитања („Службени гласник Републике 

Србије“, бр. 88/17, 27/2018 и др. закони), 

- Законом о основном образовању и васпитању члан 29. („Службени гласник Републике 

Србије“, бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 – др. закон и 129/2021), 

- Посебним колективним уговором за запослене у основним и средњим школама и 

домовима ученика, 

- Законом о раду („Службени гласник Републике Србије“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 

- Наставним планом и програмом основног образовања и васпитања, 

- Статутом школе, 

- Протоколом за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 

образовно-васпитним институцијама, 

- Нормативом простора, опреме и наставних средстава за основну школу. 
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Годишњи програм рада школе за школску 2024-2025. годину израђен је на основу: 

- резултата постигнутих у образовно-васпитном раду са ученицима у претходној 

школској години, 

- резултата самовредновања у претходној школској години, 

- резултата и сугестија спољашњег вредновања квалитета рада школе, 

- стратегије Школског развојног плана и Школског програма, 

- искустава стеченим у реализовању програмских задатака претходних година, 

- процене о ресурсима којима школа располаже, 

- савета и препорука просветних саветника и инспектора, 

- сугестија стручних и Управног органа школе и 

- особеностима и потребама друштвене средине. 

 

Кадровски услови рада 

 

Током ове школскее године у школи ће радити 39 запослених. 

Табеларно је приказан број и структура запослених у овој школској години: 

 

Кадрови Број: 

Директор 1 

Секретар 1 

Шеф рачуноводства 1 

Стручни сарадник - педагог 1 

Наставници разредне наставе 8 

Наставници предметне наставе 17 

Стручни сарадник - библиотекар 0,5 

Помоћно особље 9 

Укупно: 39 

 

У више школа раде:  

- Дољанин Марија, професор географије, у ОШ „Растко Немањић – Свети Сава“, 

Нова Пазова 

- Игњатов Дубравка, наставник музичке културе у ОШ „Јован Дучић“ 

Петроварадин 

- Вук Тепшић, проф. физичке културе у ОШ „Растко Немањић – Свети Сава“, 

Нова Пазова 

- Ана Душанић, катихета, православна веронаука, СОШО „Антон Скала“, Стара 

Пазова 

 

*** Ове школске године покренут је процес ангажовања педагошког асистента. 

 

Просторни и материјално технички услови рада  

 

 Материјално-технички услови којима школа располаже су солидни и у складу су 

финансијским средствима којима школа располаже током школске године. Стално се 

ради на анимирању донатора који нам својим радом или материјалним средствима 

помажу. Школа располаже савременим наставним средствима, попут: интерактивне 

табле, видео пројекторима, лап топовима за сваког запосленог наставника, већи број 

учионица је опремљен клима уређајима. 

Ученици наше школе у току образовног процеса користе:  

Млађи узраст ученика – 8 (осам) учионица у старом делу зграде. 

Старији узраст ученика – 9 (девет) учионица у новијем делу зграде. 
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Пет учионица имају и кабинете, а настава информатике се реализује у дигиталном 

кабинету. 

Школа поседује и библиотеку са читаоницом. Школа је сопственим средствима и 

трудом запослених оформила библиотеку са читаоницом у којој за сада има преко 4.000 

наслова. Ученицима и запосленима је омогућено да тај простор користе како за читање 

и рад, тако и за извођење радионица. Тренутно у њој Читалачки клуб школе одржава 

своје радионице. И ове, као и претходних година организоваћемо читалачке сусрете са 

писцима из ближе околине, као и изложбе књиге за децу, родитеље и наставнике. 

 Настава физичког и здравственог васпитања се одвија у хали спортова која је 

школи дата на управљање, а саграђена је пре 7 (седам) година. Располаже са 

најсавременијом опремом за извођење свих наставних области из предмета. 

Васпитно-образовни процес одвија се у једној смени што нам је омогућило да се у 

прошлој школској години прикључимо пилот пројекту Министарства – Обогаћени 

једносменски рад и пилот програму – „Свако дете има право да одраста здраво!“ 

Поред тога, овакав начин реализације наставе оставља временског простора за 

организацију ваннаставних активности ученика и бављење школским и клубским 

спортом деце. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 

 

Школска година почиње 2. септембра 2024. године. Настава ће се током школске 

године реализовати у једној смени, часови ће почињати од 8 часова. 2. септембра 

ученици од 2. до 8 разреда имаће 2 часа са одељењским старешином. Пријем првака 

заказан је за 9:30 часова. 

Подела књижица за крај школске године планирана је за 28. јун 2025. 

Пројекти у које је школа укључена: 

o „Свако дете има право да одраста здраво“ 

o „1 Village“ 

o „За чистије и зеленије школе Војводине“ 

o „Обогаћени једносменски рад“ 

 

КАЛЕНДАР ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

На основу члана 185. став 1, а у вези са чланом 28. став 6. тачка 1. и став 6. 

Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', бр.: 

88/17, 27/18-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/23), члана 15. 

и 16. став 2., члана 24. став 2. и члана 37. став 4. Покрајинске скупштинске 

одлуке о покрајинској управи ("Службени лист АП Војводине", бр. 37/14, 54/14-

др.одлука, 37/16, 29/17, 24/2019, 66/2020 и 38/2021), покрајински секретар за 

образовање, прописе, управу и националне мањине - националне заједнице, д о н о 

с и: 

 

ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О ШКОЛСКОМ КАЛЕНДАРУ ЗА 

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СА СЕДИШТЕМ НА ТЕРИТОРИЈИ АУТОНОМНЕ 

ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ 

 

Члан 1. 

 У Правилнику о школском календару за основне школе са седиштем на 

територији Аутономне покрајине Војводине за школску 2024/2025. годину 

(«Службени лист АП Војводине», бр. 27/2024) у члану 2. став 4. речи: «18. април 

2025. године», замењују се речима: «15. април 2025. године». 
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Члан 2. 

 Табеларни приказ школског календара за основне школе са седиштем на 

територији Аутономне покрајине Војводине за школску 2024/2025. годину, који 

је саставни део Правилника о школском календару за основне школе са седиштем 

на територији Аутономне покрајине Војводине за школску 2024/2025. годину 

(«Службени лист АП Војводине», бр. 27/2024), замењује се новим табеларним 

прегледом школског календара за основне школе са седиштем на територији 

Аутономне покрајине Војводине за школску 2024/2025. годину, који је саставни део 

овог Правилника. 

 

Члан 3. 

 Овај Правилник ступа на снагу даном објављивања у "Службеном листу АП 

Војводине", а сходно члану 53. став 2. Закона о државној управи („Службени 

гласник РС'', бр: 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 и 30/18 – др. закон), биће 

објављен и у ''Службеном гласнику РС''. 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – 

националне заједнице 

Број: 001795959 2024 09427 001 001 000 001 У Новом Саду, 21.08.2024. године 

 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР 

Ótott Róbert (Роберт Отот) 
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Одељењско старешинсктво и бројност по одељењима: 

 

Разред Одељењски старешина Ж М ИОП1  ИОП2 ИОП3 УКУПНО  

1-1 Романа Николић 11 12 / / / 23 

1-2 Ивана Мартић 11 13 / / / 24 

∑ Укупно 1. разред  22 25 / / / 47 

2-1 Мартина Шаша 9 12 / / / 21 

2-2 Аница Ћаћић 6 12 / / / 18 

∑ Укупно 2. разред 15 24 / / / 39 

3-1 Наташа Љубинковић 5 11 / 1 / 16 

3-2 Сања Савић 6 10 1 1 / 16 

∑ Укупно 3. разред 11 20 1 2 / 31 

4-1 Биљана Пекић 8 10 2 / / 18 

4-2 Љиљана Бајин 7 9 1 1 / 16 

∑ Укупно 4. разред 15 19 3 1 / 34 

 Укупно 1. до 4. разреда 63 89 4 3 / 151 

5-1 Драгана Савић  7 11 1 / / 18 

5-2 Гордана Плавић 11 8 / / / 19 

 Укупно 5. разред 18 19 1 / / 37 

6-1 Мирослава Вршка Лакатош 12 11 1 1 / 23 

6-2 Марија Дољанин 8 14 / 1 / 22 

 Укупно 6. разред 20 25 1 2 / 45 

7-1 Јасмина Мершак 12 5 1 1 1 17 

7-2 Дајана Божичковић 13 10 / 1 1 23 

 Укупно 7. разред 25 15 1 2 2 40 

8-1 Светлана Јутрић Кнежевић 8 13 3 / / 21 

8-2 Татјана Сакса 12 9 / / / 21 

 Укупно 8.разред 20 22 3 / / 42 

 Укупно од 5. до 8. разреда 84 81 6 4 2 164 

 Укупно од 1. до 8. разреда 147 170 10 7 2 315 

 

Расподела предмета и часова наставника 

 

Име и презиме 
Предметет који 

предаје 
Нед. Фонд+СНА+ОЈР 

Разред и одељење у коме 

предаје 

    

Гордана Плавић 
Српски језик 

Библиотека 
17+15% V–2, VII–1, VIII–1, VIII–2 

Дајана Божичковић Српски језик 17+10% V–1, VI–1, VI–2, VII–2 

Мирослава Вршка 

Лакатош 

Енглески језик 

Библиотека 
16+25% Сва одељења од V–VIII 

Данијела Грујић Енглески језик 16 Сва одељења од I–IV 

Драгана Савић 
Француски језик 

Медијска писменост 
16 + 3 Сва одељења од V–VIII 

Драгана Олуић Ликовна култура 10 Сва одељења од V–VIII 

Дубравка Игњатов 
Музичка култура 

ЈР 
10+10% Сва одељења од V–VIII 

Весна Вукашин 
Историја 

Филозофија са децом 
14+3+25% 

Сва одељења од V–VIII 

VII–1, VII–2, VIII–1 

Марија Дољанин Географија 14+20% Сва одељења од V–VIII 
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Дани отворених врата 

 

 

 

 

Светлана Јутрић 

Кнежевић 
Математика 18+2 

VI–1, VI–2, VII–1, VII–2, 

VIII–1 

Татјана Сакса 

Информатика и 

рачунарство 

Математика 

10+12 
Сва одељења од V–VIII 

V–1, V–2, VIII–2 

Марина Бабић 
Биологија 

Чувари природе 
16+2+20% 

Сва одељења од V–VIII  

V–1, V–2 

Драгана 

Арсенијевић  

Физика 14 VI–1, 2; VII–1, 2; VIII–1, 2;  

Хемија 6 VII–1, 2; VIII–1, 2; 

Златко Павелић 
Техника и 

технологија 
20 Сва одељења од V–VIII 

Јасмина Мершак  

Физичко и 

здравствено 

васпитање 

16 Сва одељења од V–VIII 

Офа 4 VII–1, 2; VIII–1, 2; 

Вук Тепшић Офа 4+10% V–1, 2; VI–1, 2; 

Ана Душанић 
Прваославна верска 

настава 
16 од I–VIII разреда 

Наставник Термин 

Романа Николић Среда, 3.час 

Ивана Мартић / Милица Вукобрадовић Петак, 3.час 

Мартина Шаша Петак, 2.час 

Аница Ћаћић / Матеа Самарџија Среда, 2.час 

Наташа Љубинковић Петак, 4.час 

Сања Савић Уторак, 3.час 

Биљана Ковачић Уторак, 2.час 

Љиљана Бајин Понедељак, 5.час 

Драгана Савић Уторак, 4.час 

Гордана Плавић Уторак, 2.час 

Мирослава Вршка Лакатош Уторак, 4.час 

Марија Дољанин Петак, 7.час 

Јасмина Мершак Четвртак, 7.час 

Дајана Божичковић Среда, 4.час 

Светлана Јутрић Кнежевић Уторак, 3.час 

Татјана Сакса Петак, 3.час 

Марина Бабић Четвртак, 5.час 

Драгана Арсенијевић Четвртак, 2.час 

Дубравка Игњатов Уторак, 3.час 

Драгана Олуић Четвртак, 4.час 

Данијела Грујић Уторак, 4.час 

Весна Вукашин Понедељак, 4.час 

Златко Павелић Понедељак, 5.час 

Вук Тепшић Петак, 3.час 
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План наставе и учења 

 

План наставе и учења за први циклус 

Редни 

број 

А. ОБАВЕЗНИ 

ПРЕДМЕТИ 

I разред II разред III разред IV разред 

Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

1.  Српски језик 5 180 5 180 5 180 5 180 

2.  Енглески језик 2 72 2 72 2 72 2 72 

3.  Математика 5 180 5 180 5 180 5 180 

4.  Свет око нас 2 72 2 72 / / / / 

5.  Природа и друштво / / / / 2 72 2 72 

6.  Ликовна култура 1 36 2 72 2 72 2 72 

7.  Музичка култура 1 36 1 36 1 36 1 36 

8.  Физичко и з. васпитање 3 108 3 108 3 108 3 108 

9.  Дигитални свет 1 36 1 36 1 36 1 36 

Укупно 20 720 21 720 21 720 21 720 

Редни 

број 

Б. ИЗБОРНИ 

ПРОГРАМИ 

I разред II разред III разред IV разред 

Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

 Верска настава / 

грађанско васпитање
1
 

1 36 1 36 1 36 1 36 

Укупно 1 36 1 36 1 36 1 36 

Редни 

број 

В.ОБЛИЦИ 

ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА 

КОЈИМ СЕ 

ОСТВАРУЈУ 

ОБАВЕЗНИ 

ПРЕДМЕТИ И 

ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ 

I разред II разред III разред IV разред 

Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

 Редовна настава 21 756 22 792 22 792 22 792 

 Допунска настава 1 36 1 36 1 36 1 36 

 Додатна настава / / / / 1 36 1 36 

 Г. ОСТАЛИ ОБЛИЦИ 

ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА 

I разред II разред III разред IV разред 

Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

1. 
Час одељењског 

старешине 
1 36 1 36 1 36 1 36 

2. 
Ваннаставне 

активности
2
 

1 36 1 36 1 36 1 36 

3. Екскурзијe/излети 1 дан 1 дан 1 дан 1 дан 

 

План наставе и учења за други циклус 

Редни 

број 

А. ОБАВЕЗНИ 

ПРЕДМЕТИ 

V РАЗРЕД 
VI 

РАЗРЕД 

VII 

РАЗРЕД 

VIII 

РАЗРЕД 

Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

1. 
Српски језик и 

књижевност 
5 180 4 144 4 144 4 136 

2. Енглески језик 2 72 2 72 2 72 2 68 

                                                           
1
 Ученик бира један од понуђених изборних програма 

2
 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе 
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3. Ликовна култура 2 72 1 36 1 36 1 34 

4. Музичка култура 2 72 1 36 1 36 1 34 

5. Историја 1 36 2 72 2 72 2 68 

6. Географија 1 36 2 72 2 72 2 68 

7. Физика / / 2 72 2 72 2 68 

8. Математика 4 144 4 144 4 144 4 136 

9. Биологија 2 72 2 72 2 72 2 68 

10. Хемија / / / / 2 72 2 68 

11. Техника и технологија 2 72 2 72 2 72 2 68 

12. 
Информатика и 

рачунарство 
1 36 1 36 1 36 1 34 

13. Физичко и з. васпитање 3 108 3 108 3 108 3 102 

 Укупно 25 900 26 936 28 1008 28 952 

Редни 

број 

Б. ИЗБОРНИ 

ПРОГРАМИ 
V РАЗРЕД 

VI 

РАЗРЕД 

VII 

РАЗРЕД 

VIII 

РАЗРЕД 

  Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

1. 
Верска настава/ 

Грађанско васпитање
3
 

1 36 1 36 1 36 1 34 

2. Француски језик 2 72 2 72 2 72 2 102 

 Укупно 3 108 3 108 3 108 2 72 

Редни 

број 

В. ОБЛИЦИ 

ОБРАЗОВНО - 

ВАСПИТНОГ РАДА 

КОЈИМ СЕ 

ОСТВАРУЈУ 

ОБАВЕЗНИ 

ПРЕДМЕТИ И 

ИЗБОРНИ 

ПРОГРАМИ 

V РАЗРЕД 
VI 

РАЗРЕД 

VII 

РАЗРЕД 

VIII 

РАЗРЕД 

Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

1. Редовна настава 27 972 28 1008 30 1080 30 1080 

2. 
Слободне наставне 

активности
4
 

1 36 1 36 1 36 1 34 

3. Допунска настава 1 36 1 36 1 36 1 34 

4. Додатна настава 1 36 1 36 1 36 1 34 

Редни 

број 

Г. ОСТАЛИ ОБЛИЦИ 

ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА 

V РАЗРЕД 
VI 

РАЗРЕД 

VII 

РАЗРЕД 

VIII 

РАЗРЕД 

Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. Нед. Год. 

1. 
Час одељењског 

старешине 
1 36 1 36 1 36 1 34 

2. 
Ваннаставне 

активности
5
 

1 36 1 36 1 36 1 34 

3. Екскурзија 
До 2 дана 

годишње 

До 2 дана 

годишње 

До 2 дана 

годишње 

До 3 дана 

годишње 

 

                                                           
3
 Ученик бира један по понуђених изборних програма 

4 Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне 

активности које школа нуди. 
5
 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима 

школе. 
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Распоред ученика у оквиру ИП, СНА, ОЈР 

 

Разр

ед/ 

оде

љ 

Верс

ка 

наст

ава 

Гр

ађ

.  

Мој

а 

шко

ла-

моја 

поз 

Свет 

на 

длану 

Зелен

и 

свет 

Пут 

здрав

ља 

Голуб. 

разглед

нице 

Чува

ри 

прир

оде 

Медиј

ска 

писме

ност 

Филозо

фија са 

децом 

1-1 24 - - - - - - - - - 

1-2 24 - - - - - - - - - 

∑ 48 - - - - - - - - - 

2-1 18 2 5 7 - - - - - - 

2-2 17 1 5 7 - - - - - - 

∑ 35 2 10 14 - - - - - - 

3-1 11 3 1 9 - - - - - - 

3-2 14 - 6 6 - - - - - - 

∑ 25 3 7 15 - - - - - - 

4-1 18 - 1 3 - - - - - - 

4-2 16 - 4 5 - - - - - - 

∑ 34 - 5 8 - - - - - - 

5-1 18 - 5 - 1 1 9 18 - - 

5-2 18 - 8 - 1 1 12 18 - - 

∑ 36 - 13 - 2 2 21 36 - - 

6-1 20 2 - - 9 1 4 - 23 - 

6-2 21 - - - 8 0 9 - 21 - 

∑ 41 2 - - - - - - - - 

7-1 16 - 1 - 6 1 14 - - 16 

7-2 22 1 1 - - 10 15 - - 23 

∑ 38 1 2 - 6 11 29 - - 39 

8-1 19 2 1 - 10 4 5 - - 21 

8-2 19 - 1 - 2 - 3 - 21 - 

∑ 38 2 2 - 12 4 8 - 21 21 

 

Руководиоци одељењских, стручних већа, актива , Тимова и комисија 

 

Назив већа Руководиоц 

Одељењско веће 1. до 4.разреда Биљана Ковачић 

Одељењско веће 5. разред Гордана Плавић 

Одељењско веће 6. разред Мирослава Вршка Лакатош 

Одељењско веће 7. разред Јасмина Мершак 

Одељењско веће 8. разред Светлана Јутрић Кнежевић 

Стручно веће за српски језик и књижевност Гордана Плавић 

Стручно веће за спорт Јасмина Мершак 

Стручно веће за стране језике Драгана Савић 

Стручно веће природних наука Златко Павелић 

Стручно веће друштвених наука Ана Душанић 

Стручно веће за разредну наставу Сања Савић 

Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања Гордана Плавић 

Тим за инклузију и додатну подршку ученицима Слађана Скопљак 

Тим за међупредметне компетенције и предузетништво Сања Савић 
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Тим за професионалну оријентацију Драгана Савић 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе Биљана Ковачић 

Тим за професионални развој Златко Павелић 

Тим за самовредновање Татјана Сакса 

Тим за транзицију Слађана Скопљак 

Тим за прославе Дубравка Игњатов 

Тим за сарадњу са ЦК и организовање хуманитарних акција Весна Вукашин 

Ученички парламент Драгана Арсенијевић 

 

Руководиоци секција 

 

Назив секције Руководиоц  

Драмска секција Гордана Плавић 

Литерарна секција Дајана Божичковић 

Рецитаторска секција Романа Николић 

Хорска секција Дубравка Игњатов 

„Шта знаш о саобраћају“ Златко Павелић 

Шаховска секција Златко Павелић 

Програмирање Татјана Сакса 

Млади физичари Драгана Арсенијевић 

Библиотечка секција Мирослава Лакатош Вршка 

Читалачки маратон Гордана Плавић 

Природњачка секција Светлана Јутрић Кнежевић 

Цртање, сликање, вајање Драгана Олуић 

 

КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ И ДАТУМА 

 

Активност Време реализације Носиоци активности 

Иницијално тестирање ученика септембар 2024. 
Наставнице разредне наставе 

Предметни наставници  

Јесењи крос октобар 2024. 
наставници физичке културе 

наставници разредне наставе 

Дан школе 23. октобар 2024. Организациони одбор и сви запослени 

Обележавање Дечје недеље октобар 2024. 
Дечји савез 

Ученички парламент 

Приупљање секундарних сировина током године Еко тим 

Квиз знања децембар 2024. 
Наставници 

Ученички парламент 

Прослава Савиндана јануар 2025. 
Наставница веронауке и наставнице 

разредне наставе 

Школска такмичења фебруар 2025. Стручна већа предмета 

Општинска такмичења март 2025. Школе домаћини 

Организација општинског 

такмичења из историје 
март 2025. 

Тим за организацију општинског 

такмичења 

Пробни завршни испит март 2025. Комисија за спровођење ЗИ 

Пролећни крос РТС мај 2025. 
наставници физичке културе 

наставници разредне наставе 

Презентација средњих школа мај 2025. 
Одељењске старешине VIII разреда 

средње школе 
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Припремна настава за ученике VIII 

разреда 
јун 2025. 

Стручна већа предмета обухваћена 

ЗИ-ом 

Прослава матуре за ученике VIII 

разреда 
јун 2025. Родитељи осмог разреда 

Поправни испити за ученике VIII 

разреда 
јун 2025. 

Комисија за полагање поправних 

испита 

Завршни испит за ученике VIII 

разреда 

март 2025. 

јун 2025. 
Комисија за спровођење ЗИ 

Подела ђачких књижица и 

сведочанстава  
28. јун 2025. Одељењске старешине  

Поправни испити август 2025. 
Комисија за полагање поправних 

испита 

 

Обележавање значајних датума у школи током године по утврђеним датумима 

 

Значајни датум Носиоци активости 

 

Европски дан језика Стручно веће страних језика 

Светски дан језика Стручно веће српског и страних језика 

Светски дан књиге Стручно веће српског и страних језика 

Светски дан поезије Стручно веће српског и страних језика 

Међународни дан писмености Стручно веће српског и страних језика 

Март месец српског језика Стручно веће српског језика 

Дан франкофоније Наставница француског језика 

Мај месец математике Стручно веће математике 

Дан броја Пи Стручно веће математике 

Дана српског јединства, слободе и 

националне заставе, 

Стручно веће српског језика и друштвених наука 

Дан сећања на српске жртве у Другом 

светском рату 

Наставница историје 

Дан примирја у Првом светском рату, 

као нерадни дан 

Сви наставници 

Дан победе Наставница историје 

Дан државности Наставница историје 

Дан просветних радника Сви наставници 

Дан толеранције Ученички парламент, еко-тим и тим за заштиту уч. од насиља 

Дан породице Одељенске старешине 

Дан шарених чарапа Одељенске старешине 

Дан розе мајица Одељенске старешине 

Европски дан школског спорта Стручно веће за спорт 

Фер плеј дан Стручно веће за спорт и наставници разредне наставе 

Дан жена Сви наставници 

Дан љубави Сви наставници, Ученички парламент 

Дан науке Стручно веће природних наука 

Нционални дан без дувана Еко-тим 

Дарвинов дан Наставница биологије 

Дан шума Стручно веће природних наука, еко-ти 

Дан вода Стручно веће природних наука, еко-тим 

Дан метеорологије Стручно веће природних наука, наставница географије 

Светски дан здравља Наставница биологије, наставници разредне наставе 



13 
 

Дан планете Земље Стручно веће природних наука, наставници разредне наставе 

Дан заштите биодиверзитета Стручно веће природних наука 

Дан заштите животне средине Стручно веће природних наука, наставници разредне наставе 

Светски дан заштите озонског омотача Стручно веће природних наука, еко-тим 

Дан заштите животиња Стручно веће природних наука, еко-тим 

Дан менталног здравља Наставница биологије 

Дан здраве хране Сви наставници 

Дан пешачења Стручно веће природних наука, наставница физичког васп. 

Светски дан чистог ваздуха Стручно веће природних наука, еко-тим 

Дан проналазача Стручно веће природних наука 

Дан заштите од сиде Наставница биологије 

Дан плеса Наставница музичке кутуре и наставници разредне наставе 

Дан пчела Еко-тим 

Дан рециклаже Сви наставници  

 

ЕКСКУРЗИЈЕ И ИЗЛЕТИ 
 

Разред: Дестинација: 

1. разред Келебија - Суботица - Палић 

2. разред  Келебија - Суботица - Палић 

3. разред Текериш - Троноша - Тршић - Сунчана река 

4. разред Текериш - Троноша - Тршић - Сунчана река 

5. разред Струганик – Ваљево - Бранковина 

6. разред Свилајнац - Манасија - Лисине - Ресавска пећина 

7. разред Једнодневна: Ниш (Ћеле-кула, логор, тврђава...) 

8. разред Дводневна: Ниш (све знаменитости) - Сокобања 

 

ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РАДА ТИМОВА И ОДБОРА 

 

ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 

Назив тима:  Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

Руководилац:  Биљана Ковачић 

Чланови: 

Аница Ћаћић, Татјана Сакса, Дубравка Игњатов, Златко Павелић, Мирјана 

Кајганић (представник родитеља), Гордана Плавић, Весна Вукашин, 

Мирослава Вршка Лакатош, Јасмина Мершак, Сучица Љујић, директорка, 

Слађана Скопљак, педагог. 

 

Редни 

број 

Активност/ садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

- Усвајање плана рада 

Тима 

- Разматрање Извештаја о 

реализацији ГПРШ  

- Разматрање ГПРШ за 

школску 2024/25. 

- Анализа остварености 

развојног плана школе, 

- Разматрање Плана 

једносменског рада  

- Разматрање нових 

Тим за 

школску 

документа-

цију 

Септембар - 

Децембар 

- Усвојен план рад Тима, 

- Разматрен Извештаја о 

реализацији ГПРШ и 

ГПРШ за школску 

2024/25. 

- Анализан остварености 

развојног плана школе 

- Размотрени планови и 

програми Тимова за 

школску 2024-2025. год. 
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планова и програма 

Тимова за школску 2024-

2025. год. 

2. 

- Анализа реализације 

наставе у току првог 

полугодишта  

- Анализа рада Стручних 

већа и Тимова 

- Анализа Извештаја о 

раду директора 

- Анализа реализације 

једносменског рада  

- Анализа Извештаја о 

обављеном редовном 

инспекцијском надзору  

- Анализа остварености 

ИОП-а  

- Анализа развоја 

међупредметних 

компетенција 

- Анализа стручног 

усавршавања наставника и 

стручних сарадника тј. 

личних компетенција 

запослених 

Координа-

тори 

тимова 

Јануар - мај 

 

Извршена анализа: 

- реализације наставе у 

току првог полугодишта  

- стручних већа и тимова 

- извештаја о раду 

директора 

- реализације 

једносменског рада  

- извештаја о обављеном 

редовном инспекцијском 

надзору  

- остварености ИОП-а  

- развоја 

међупредметних 

компетенција 

- стручног усавршавања 

наставника и стручних 

сарадника  

- остварености резултата 

рада наставника и 

стручних сарадника. 

3. 

- Анализа постигнућа 

ученика у току школске 

2024/25.  

- Разматрање квалитета 

стручног усавршавања 

наставника 

- Анализа успеха на 

такмичењима 

- Анализа Извештаја о 

једносменском раду  

- Анализа завршног испита 

Чланови 

Тима 

и 

координа-

тори 

тимова 

Јун 

Извршена анализа: 

- постигнућа ученика у 

току школске 2024/25.  

- квалитета стручног 

усавршавања наставника 

- успеха на такмичењима 

- извештаја о 

једносменском раду  

- завршног испита 

4. 

- Давање смерница за нови 

ГПРШ 

- Давање смерница за план 

једносменског рада 

- Анализа рада тимова,  

- Израда Извештаја о раду 

тима за школску 

2024/25.годину, 

- Израда Извештаја о 

годишњем раду школе у 

школској 2024/25.години, 

- Давање предлога за 

побољшање квалитета 

рада школе. 

Чланови 

Тима 
Август 

Дате смернице за: 

- нови ГПРШ, 

- план једносменског р. 

Извршена анализа рада 

тимова. 

Израђен Извештаја о 

раду тима за школску 

2024/25.годину 

- Израђен Извештај о 

годишњем раду школе у 

школској 

2024/25.години, 

- Дати предлози 

координаторима тимова 

за побољшање квалитета 

рада школе. 
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ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Назив тима:  
Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

Руководилац:  Гордана Плавић 

Чланови: 

Љујић Сунчица, Скопљак Слађана, Тукелић Данијела, Божичковић 

Дајана, Вукобрадовић Милица, Шаша Мартина, Савић Сања, Сакса 

Татјана, Арсенијевић Драгана, Љубинковић Марина, родитељ, Вукашин 

Вукајловић, ученик 

 

 Активности Носиоци Време Исходи 

1.  Израда плана рада Тима  
Тим за борбу против 

насиља 

Септембар 

2024. 
Добро урађен план 

2.  

У сарадњи са ЦЗСР 

одржати радионице са 

ученицима из свих 

одељења који имају 

проблеме у понашању 

Тим за борбу против 

насиља и ЦЗСР 

Октобар 

2024. 

Побољшана 

дисциплина укеника 

који имају проблеме 

у понашању. 

3.  

Одржавати радионицу / 

предавање „Превенција 

вршњачког насиља у 

стварном и виртуелном 

окружењу“. 

Припадници МУП-а 

(криминалистика и 

опште надлежности), 

Тим за борбу против 

насиља, педагог. 

Новембар 

2024. 

Боља информисаност 

ученика 5. и 7. 

разреда о превенцији 

насиља у стварном и 

виртуелном животу. 

4.  

Одржати такмичење у 

одељењима виших 

разреда у друштвеним 

играма 

Тим за насиље, Еко 

тим и актив за спорт. 

16. 

новембар 

Развијена 

толеранција и фер-

плеј игра 

5.  

Организовање 

хуманитарног рада и 

акција у сарадњи са 

Ђачким парламентом – 

Новогодишњи пакетићи,  

Тим, Ђачки 

парламент, ученици 

на друштвено 

корисном раду. 

Децембар 

2024. 

Развијена eмпатија и 

солидарност код 

ученика. 

8. 

Обележавање Дана 

безбедног интернета, 

Дан розих мајица 

Одељенске 

старешине и Тим за 

БПН 

Јануар - 

фебруар 

2025. 

Израђени панои о 

насиљу и 

злоупотреби ИКТ-а 

9. 

Приказивање 

едукативног филма о 

неговању животних 

вредности (на ЧОС-у) 

Тим за борбу против 

насиља, одељенске 

старешине 

март 2025. 

Ученици ће кроз 

поруке из филма 

научити како се 

негују животне 

вредности 

10. 

Одржавање радионица 

посвећених асертивној 

комуникацији 

Тим за борбу против 

насиља, одељенске 

старешине 

април 

2025. 

Ученици ће се кроз 

радионичарски рад 

обучити асертивној 

комуникацији 

11. 

На препоруку 

Министарства просвете 

организовати тематске 

дане у оквиру наставних 

јед. из свих предмета 

Тим за борбу против 

насиља, предметни 

наставници 

Мај 2025. 

Развијена емпатија и 

добри међуљудски 

односи. 



16 
 

12. 

Предавање 8. разредима 

о штетности опојних 

материја и алкохола 

Тим за борбу против 

насиља, Припадници 

МУП-а 

мај 2025 

Развијена свест код 

ученика о штетности 

опијата, алкохола 

13. 

Сарадња са 

Једносменским радом - 

Пут здравља 

Тим и ЈР 

током 

школске 

године 

Развијена свест код 

ученика о здрављу. 

14. Саветодавни разговори 

Тим за борбу против 

насиља, Одељенске 

старешине 

током 

школске 

године 

Решени проблеми и 

несугласице између 

ученика 

15. 

Превенција и промоција 

менталног здравља 

ученика 

ОС, педагог 
Током 

године 

Реализоване 

радионице 

 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 
 

Назив већа, актива, тима:  Тим за професионални развој 

Руководилац:  Златко Павелић 

Чланови: Љиљана Бајин, Драгана Савић, Данијела Грујић 

 

РБ АКТИВНОСТ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИНСТРУМЕНТИ 

ПРАЋЕЊА 

1. Формирање Тима 
Наставничко веће 

Директор 
Септембар 2024. 

Записник 

Наставничког већа 

2. 

- Упознавање Тима са 

стручним усавршавањем 

наставника за школску 

2023/2024. годину; 

- Договор о раду Тима; 

- Избор координатора; 

- Израда плана. 

Тим Септембар 2024. 

Генерисани 

извештај стручног 

усавршавања за 

школску 

2023/2024. годину 

3. 

- Анализа стања у односу на 

стручно усавршавање у 

установи;  

- Анализа извештаја о 

стручном усавршавању 

запослених. 

Тим; 

Педагог; 

Директор. 

Септембар 2024. 

Генерисани 

извештај стручног 

усавршавања за 

школску 

2023/2024; 

Записник Тима. 

4. 

Утврђивање потребе за 

стручним усавршавањем:  

- на основу развoјних 

компетенција наставника; 

- личних планова 

наставника; 

- резултата самовредновања; 

- приоритетима развојног 

плана установе; 

- приоритетним областима 

стручног усавршавања. 

Тим; 

Педагог; 

Директор; 

Координатори већа 

за области 

предмета. 

Септембар 2024. 

Годишњи лични 

план наставника; 

Упитник за 

самопроцену 

компетенције 

наставника. 

5. 

Упознавање одговарајућих 

органа са планом за стручно 

усавршавање наставника и 

стручних сарадника 

Координатор 

Тима; 

Директор. 

Септембар 2024. Записници 
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6. 
Организација и реализација 

семинара 

Тим; 

Директор. 
Током године 

Извештаји са 

одржаних 

семинара 

7. 

Организација и реализација 

предавања, трибина и 

интерног стручног 

усавршавања на састанцима 

актива и тимова 

Тимови; 

Активи; 

Директор; 

Наставници. 

Током године 
Записници; 

Извештаји. 

8. 
Анализа огледних и 

угледних часова 

Координатори 

већа; 

Тим; 

Директор. 

Јун 2025. 

Табеларни приказ 

плана огледних и 

угледних часова 

9. 
Евиденција о стручном 

усавршавању 

Тим; 

Наставници. 
Током године Извештаји 

10. 

Анализа стручног 

усавршавања у функцији 

самовредновања и 

вредновања школе 

Тим за 

самовредновање; 

Тим за стручно 

усавршавање. 

Након 

вредновања и 

самовредновања 

Извештај Тима за 

самовредновање 

11. 

Пројекти образовно-

васпитног карактера у 

школи 

Наставници Током године 
Документација; 

Извештаји. 

12. 

Информисање запослених о 

стручном усавршавању и 

напредовању 

Директор; 

Тим. 
Током године 

Записници 

Наставничког већа 

13. 

Евалуација стручног 

усавршавања у установи и 

ван установе 

Тим; 

Наставничко веће. 
Јун - август 2025. Извештаји 

 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 

Назив Тима:  Тим за самовредновање 

Руководилац:  Татјана Сакса 

Чланови: 

 

Биљана Ковачић 

Светлана Јутрић Кнежевић 

Весна Вукашин 

Марија Дољанин 

Сунчица Љујић  

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

Израда плана рада тима за 

самовредновање рада 

школе за школску 

2024/2025. годину и 

одређивање кључне 

области за ову шк. годину 

упознавање колектива са 

планом и истицање плана 

на видном месту 

Стручни тим за 

самовредновање 

2.9.2024. - 

6.9.2024. 

Израдити план 

рада Тима 

водећи рачуна о 

кључним 

областима 

вредновања 
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2.  

Договор о плану 

реализације 

самовредновања за Област 

квалитета: 

3. Образовна постигнућа 

ученика 

Координатор 

тима 

6.9.2024. -

15.9.2024. 

Утврђивање 

носилаца 

појединачних 

активности у 

оквиру Тима 

 

3. 

Активности у оквиру 

области Постигнућа 

ученика спровођење 

иницијалног процењивања 

ученика свих разреда 

Стручни тим за 

самовредновање 

6.9.2024. - 

15.10.2024. 

Утврдити 

почетни ниво 

знања ученика 

4.  

Избор и израда 

инструмената за 

самовредновање 

(Посматрање, анкета, 

интервју, обрада података) 

Стручни тим за 

самовредновање 

1.11.2024. - 

31.11.2024. 

Прикупљање 

релевантних 

података 

5. 

Кванитативна и 

квалитативна обрада 

података 

Стручни тим за 

самовредновање 

1.12.2024. – 

20.12.2024. 

Анализа анкете 

и прикупљених 

података 

6. 

Израда акционог плана на 

основу SWOT анализе и 

предлог Акционог плана 

Стручни тим за 

самовредновање 

14.1.2025. – 

31.1.2025. 

Дефинисање 

јаких и слабих 

страна и 

предлога за 

унапређење  

7. 

Праћење реализације 

Акционог плана 

самовредновања 

Стручни тим за 

самовредновање 

14.1.2025. – 

18.6.2025. 

Унапређивање 

квалитета 

образовних 

постигнућа 

ученика 

8. 

Израда извештаја о раду 

тима и извршеном 

самовредновању 

Координатор 

Тима 

Август 

2025. 

Прикупљање 

података о 

завршном 

испиту и обрада 

података 

9. 

Презентовање извештаја о 

самовредновању 

наставничком већу и 

школском одбору 

Директор школе 

Координатор 

Тима 

Август 

2025. 

Извештавање о 

резултатима 

самовредновања 

 

ТИМ ЗА ИНКЛУЗИЈУ 

 

Назив Тима:  Стручни школски тим за инклузивно образовање (СТИО) 

Руководилац:  Слађана Скопљак 

Чланови: 

Сунчица Љујић, Дајана Божичковић, Драгана Арсенијевић, Данијела 

Грујић, Наташа Љубинковић, Светлана Ј. Кнежевић, Сања Савић, 

Борка Малић, родитељ 

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1.  
Појединачни састанци са 

ОС 5. разреда ради 

ОС бившег 

4. и 5. 
Август 2024. 

Упознавање ОВ са 

срецифичностима 
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детаљнијег упознавања 

ученика којима је потребна 

додатна подршка 

разреда 

педагог 

одређених ученика 

и одељења у 

целости 

2.  

Појединачни састанци са 

ОС 1. разреда ради 

детаљнијег упознавања 

свих ученика, као и 

ученика којима је потребна 

додатна подршка 

ОС 1. 

разреда 

педагог 

Август 2024. 

Упознавање ОС са 

сваким дететом и 

одељењем у 

целини 

3.  

Идентификовање ученика 

из осетљивих група којима 

је потребна додатна 

образовна, здравствена или 

социјална подршка. 

ОС и 

предметни 

наставници 

Квартално  

Прилагођавање 

наставе потребама 

и могућностима 

ученика 

4.  

Идентификовање ученика 

са изузетним 

способностима. 

ОС и 

предметни 

наставници 

Квартално  

Прилагођавање 

наставе потребама 

и могућностима 

ученика 

5.  

Стручни и саветодавни рад 

са родитељима ученика код 

које је уочена потреба за 

пружањем  

додатне подршке 

ОС, 

предметни 

наставник, 

педагог 

Током године 

Боља 

информисаност 

родитеља о 

бенефитима 

прилагођене 

наставе 

6.  

Сагледавање потреба 

детета и одређивање 

адекватних посредних и 

непосредних мера подршке 

Интерресо

рна 

комисија 

Током године 

Утврђивање мера 

подршке и на 

осонову њих 

планирање 

следећих корака у 

раду 

7.  

Праћење спровођења 

индивидуалних образовних 

планова - индивидуалних 

планова подршке детету 

СТИО Полугодишње  

Унапређивање 

планова кроз 

праћење и анализу 

истих 

8.  

Евалуирање 

индивидуалних образовних 

планова - индивидуалних 

планова подршке ученика 

Предметни 

наставници 

 

Полугодишње 

Вредновање 

резултата аншег 

рада 

9.  

Подстицање сарадње 

наставника и родитеља, 

осмишљавање 

партиципације родитеља у 

области инклузивног 

образовања 

ОС Током године 

Већа укљученост 

родитеља у живот 

и рад школе 

10.  

Припрема наставника, 

родитеља и ученика којима 

је потребна додатна 

подршка, као и ученика из 

осетљивих група за 

полагање ЗИ 

ОС, 

предметни 

наставници 

Друго 

полугодиште 

Бољи резултати 

ученика на ЗИ 
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11.  

Набавка стручне 

литературе , писање 

чланака на тему инклузије 

за сајт школе  

Директорк

а, педагог 
Током године 

Боља 

информисаност 

запослених и 

родитеља 

12.  

Стручно усавршавање 

чланова тима путем 

похађања семинара, 

конференција, састанака 

итд. 

Тим за 

професион

ални развој 

Током године 

Боља 

информисаност 

запослених 

13.  

Умрежавања наше школе 

са локалном самоуправом 

,предшколском установом, 

средњим школама, ДЗ, ЦСР 

итд. (проткол о сарадњи и 

размени информација) 

СТИО Током године 

Наставак изградње 

бољих и чвршћих 

веза са другим 

установама  

 

ТИМ ЗА ТРАНЗИЦИЈУ 

 

Назив Тима:  Тим за транзицију 

Руководилац:  Слађана Скопљак 

Чланови: 
Сунчица Љујић, Милица Вукобрадовић, Романа Николић, Гордана 

Плавић, Драгана Савић,Татјана Сакса, Светлана Јутрић Кнежевић 

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1.  
Иницијални састанак ПУ 

и представника ОШ 

Васпитачи ПУ, 

ОС 1. разреда, 

педагог 

Август, 

сетпембар 

Информисање о 

групи деце 

пристеле за 1. 

разред 

2.  

Састанак ОС који су 

завршили 4. разред и 

будућих старешина 5. 

разреда 

ОС 1. и 5. 

разреда 
Август 

Размена 

информација о 

ученицима и 

одељењу у целини 

3.  

Састанак стручних 

сарадника ПУ и ОШ. 

Планирање активности 

кроз посете школи. 

 

Педагог Мај  

Размена 

информација и 

планирање 

активности у циљу 

што боље 

транзиције из ПУ у 

ОШ. 

4.  
Посета представника 

СШ. Промоција СШ. 
ОС 8. разреда Мај 

Упознавање и 

информисање 

ученика са СШ у 

близини у циљу 

што боље 

транзиције из ОШ 

у СШ. 
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ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВО 

 

Назив већа, актива, тима: Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

Руководилац: Сања Савић 

Чланови: 

Мартина Шаша, Биљана Ковачић, Јасмина Мершак, Дубравка 

Игњатов, Драгана Савић, Златко Павелић, Марина Бабић, 

Мирослава Вршка Лакатош, Слађана Скопљак (педагог), 

Сунчица Љујић (директор) 

 

Редни 

број 

Активност/ садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализа

ције 

Исходи (циљ) 

1. 

Конституисање тима; 

Упознавање чланова 

Тима са законским 

регулативом везано за 

међупредметне 

компетенције.Упознавање 

са материјалима везаним 

за развијање 

предузетништва. 

Координатор, 

чланови тима 

VIII, IX 

 

Чланови Тима ће бити у 

стању да: 

Конституишу Тим, 

-тумаче законску 

регулативу везану за 

међупредметне 

компетенције и 

предузетништво као и 

материјале везане за 

развој предузетнништва 

у школи. 

2. 

Израда плана рада; 

Усвајање плана рада и 

активности. 

Тим, 

координатор, 

педагог 

 

VIII, IX 

 

 

 

-Чланови тима ће бити у 

стању да: 

-израде и усвоје план 

рада и активности које 

ће спроводити тим 

током школске године.  

3. 

Планирање развоја 

међупредметних 

компетенција кроз 

обележавање важних 

датума. 

Стручни 

активи, тим, 

ђачки 

парламент 

IX- VI 

-Чланови Тима ће бити у 

стању да прате 

обележавање значајних 

датума који су утврђени 

календаром 

4. 

Развијање 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва кроз 

школске пројекте. 

Стручни 

активи, тим  
IX- VI 

-Чланови Тима ће бити у 

стању да: 

-Предлажу и помогну у 

реализацији 

међупредметних 

компетенција и 

предузетништва кроз 

школске пројекте 

5. 

Сарадња са осталим 

тимовима, већима и 

активима. 

Сви Тимови, 

Стручна већа 

и Активи 

 

На крају 

првог 

полугод

ишта и 

на крају 

школске 

године 

-Чланови Тима ће бити у 

стању да: 

-сарађују током школске 

године са осталим 

тимовима, већима и 

активима. 
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6. 

Сарадња са другим 

образовним и 

необразовним 

институцијама 

Наставници 

и чланови 

тима у 

сарадњи са 

другим 

установама 

Током 

школске 

године 

Остварена је сарадња са 

другим институцијама. 

 

7. 

Припремање годишњег 

извештаја рада Тима кроз 

остварене активности. 

Тим, 

координатор 

 

VI -VIII 

-Чланови Тима ће бити у 

стању да: 

-Изврше евалуацију 

плана и припреме 

извештај о раду Тима у 

писаној форми. 

 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРЈЕНТАЦИЈУ 

 

Назив Тима:  Тим за професионалну орјентацију 

Руководилац:  Слађана Скопљак 

Чланови: Јасмина Мершак, Дајана Божичковић, Татјана Сакса, Светлана Ј. Кнежевић 

 

 Активности 
Носиоци 

активности 
Месец Исход (циљ) 

1. 

Упознавање родитеља и 

других законских заступника 

са програмом професионалне 

оријентације и плановима за 

наредни период. 

Одељенске 

старешине 

седмих и осмих 

разреда 

Током првог 

полугодишта 

Боља 

информисаност 

родитеља  

2. 

Остваривање веће сарадње 

са школама које до сада 

ученици нису имали прилике 

да упознају путем реалних 

сусрета (уколико постоје 

могућности и са школама са 

којима већ имамо сарадњу, 

на пример: Пећинци, Рума) 

Директор 
Током другого 

полугодишта 

Боља 

информисаност 

родитеља и ученика 

са понудим СШ у 

околини 

3. 

Реализација радионица на 

тему професионалне 

орјенације на ЧОС-у и 

праћење реализација истих. 

Педагог, ОС Током године 

Упућивање и 

информисање 

ученика 

4. 

Упознавање са новим 

занимањима приликом 

екскурзије и излета 

 

Према плану 

реализације 

екскурзије 

Упућивање и 

информисање 

ученика 

5. 

Презентација занимања или 

средње школе од стране 

наших бивших ученика 

ОС, стручни 

сарадници 
Током године 

Упућивање и 

информисање 

ученика у 

функционисање 

одређене средње 

школе из угла 

ученика 
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6. 

Посета родитеља и 

презентација одређеног 

занимања (на ЧОС-у)  

одељенске 

старешине 

осмих разреда 

Друго 

полугодиште 

Упућивање и 

информисање 

ученика из угла 

запосленог 

7. 

Самостално истраживање и 

прикупљање информација о 

одређеним средњим 

школама у околини (на ЧОС-

у) 

ОС, педагог, 

бивши ученици 

школе 

Друго 

полугодиште 

Израда плаката и 

презентација 

8. 
Присуство презентацији 

средње школе у нашој школи 

Родитељи, ОС, 

педагог, 

психолог 

Друго 

полугодиште 

Информисање 

ученика 

9. 

Реализација програма 

професионалне орјентације 

кроз тестирање и 

индивидуално саветовање са 

ученицима. 

Ученици 8. 

Разреда, ОС 

Друго 

полугодиште 

Већи број ученика 

обухваћен 

тестирањем 

10. 

Презентација средњих школа 

за родитеље на родитељским 

састаницима 

ОС, педагог Од фебруара 

Информисање 

родитеља са 

понудом СШ у 

околини 

 

ЕКО ТИМ 

 

Назив Тима:  ЕКО ТИМ 

Руководилац:  Марина Бабић, наставница биологије 

Чланови: 

 

Марија Дољанин, наставница географије 

Биљана Ковачић, учитељица 4. разреда 

 

Редни 

број 

Активност / 

садржај 

активности 

Носиоци активности 
Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 
Састављање 

плана активности 

биологија, географија, 

Ученици разредне 

наставе 

Август 2024. 

Састављање плана 

активности које треба 

реализовати у току 

школске године  

2. 
Пројектна 

настава 

биологија и географија, 

пририда и друштво, 

сарадња са активима   

Током целе 

године 

Међупредметно 

повезивање 

3. 

Састанци 

биологија, 

географија, 

учитељица 

Наставнце биологије, 

географије и разредне 

наставе 

Квартално 

анализа остварености 

плана, анализа 

приустности чланова 

актива 

4. 
Дан заштите 

озонског омотача 
Ученици 8. разреда  

16. септембар 

2024. 

Израда презентација, 

паноа, макета, 

пуштање филмова на 

тему Озон. 
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5. 

Светски дан 

заштите 

животиња, 

пројекат 

ученици свих разреда, 

наставница биологије и 

учитељица 

4. октобар 2024. 

Прикупљање хране за 

уздружење за 

заштиту животиња 

6. 
Светски дан 

хране 

Ученици старијих и 

млађих разреда, 

16. октобар 

2024. 

Припрема здравих 

оброка, прављење 

паноа, вршњачка 

едукација  

7. Усвоји дрво 
Чувари природе 

 5. разред 
Октобар 2024. 

Истраживачки рад 

ученика 5. разреда  

8. 
Светски дан 

чистог ваздуха 

Ученици 5.разреда, 

нижи разреди, 

наставница биологије, 

географије и учитељица 

3. новембар 

2024.  

Експеримент за 

мерење загађености 

ваздуха, плакати  

1.  

Дан акције 

против 

климатских 

промена 

Ученици од 5-8. 

разреда 

5. новембар 

2024. 

Квиз и 

експериментна тему 

Климатске промене  

2.  
Дан просветних 

радника 

Актив чувари природе , 

биологија, географија и 

природа и друштво 

8. новембар 

2024. 

Замена улога 

наставника и ученика 

3.   Дан толеранције 

Актив чувари природе , 

биологија, ученици 

нижих разреда 

17. новембар 

2024. 

Израда друштвених 

игара од 

рециклираних 

материјала и тунир  

4.  
Дан кућних 

љубимаца 

Ученици школе, 

Одељенск старешине, 

учитељице 

30. новембар 

2024. 

Фото конкурс за 

избор најлепше 

фотографије 

љубимца и изложба 

фотографија 

5.  
Крај првог 

полугодишта 

Актив биологија, 

географија и учитељица 
Децембар 2024. 

Анализа рада актива 

на крају првог полуг. 

6.  
Национални дан 

без дувана 
Ученици свих разреда 31. јануар 2025. 

Предавање на тему 

штетности дувана 

7.  
Бирам да 

компостирам 

Ученици 5-8. разреда, 

Наставница биологије 
Фебруар 2025. 

Предавање и 

ппедстављање 

компостера у 

школском дворишту  

8.  Наша башта 

Чувари природе, 

ученици свих разреда 

наставница биологије, 

географије и учитељица 

Март 2025. 
Садња у школској 

башти  

9.  
Пролећно 

сређивање  

Ученици свих разреда, 

наставница биологије, 

географије и учитељица 

Март 2025. 

Чишћење дворишта, 

озелељаваље 

учионица и садња 

лековитог биља  

10.  Еколошка недеља 

Актив биологија, 

географија и хемија и 

учитељице нижих 

разреда 

Март 2024. 16-

20. Дан пролећа, 

21. март Дан 

Вода, 22. март 

Дан шума 

Израда презентације 

на тему шума и вода, 

извођење огледа, и 

уређење школског 

дворишта 
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11.  Хербаријум 
Ученици 4. и 5. разреда 

и наставница биологије 

Април - мај 

2024. 

Прављење 

хербаријума и 

препознавање биљака 

из окружења  

12.  
Дан планете 

Земље 

Тематски дан у свим 

разредима 
22. април 2025. 

Еко-биоскоп, 

плакати, дискусије, 

презентације,еко-

патрола, рециклажа, 

вршњачка едукација 

13.  
Светски Дан 

рециклаже 

Биологија, ликовно, 

математика, учитељице 
17. мај 2025. 

Израда хранилица за 

птице, наставних 

средстава и 

употребних предмета 

од рециклираних м. 

14.  Дан пчела 
Ученици нижих 

разреда 
20. мај 2025. 

Израда хотела за 

солитарне пчеле, 

плакати, 

истраживачки рад о 

значају меда. 

15.  

Посета 

Ботаничкој 

башти 

Ученици свих разреда Мај 2025. 

Посета и стручно 

вођење кроз 

Ботаничку башту 

Јевремовац 

16.  
Учешће на 

конкурсима 
Ученици свих разреда  

Током целе 

године 

Учешће ученика на 

литерарним и 

ликовним 

конкурисима  

17.  

Анализа рада 

тима на крају 

четвртог квартала 

биологија географија 

учитељица 
Јун 2025. 

Анализа рада и мере 

за унапређење и 

побољшање  

 

ТИМ ЗА ИНФОРМИСАЊЕ И ПРОМОЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ 

 

Назив већа, актива, тима:  Тим за информисање и промоцију рада школе 

Руководилац:  Мирослава Вршка Лакатош 

Чланови: 

 

Светлана Јутрић Кнежевић, наставница математике 

Дајана Божичковић, наставница српског језика и 

књижевности (записничар) 

Сања Савић, учитељица 

Златко Павелић, наставник Технике и технологије 

(администратор сајта) 

Дубравка Игњатов, наставница музичке културе (админ 

Facebook и Instagram странице школе) 

Јасмина Мершак, наставница физичког и здравственог 

васпитања 

Татјана Сакса, наставница информатике и рачунарства 

(админ Facebook и Instagram странице школе) 

Ана Душанић, вероучитељица 

Слађана Скопљак, педагог 
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Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 
Израда годишњег плана 

рада Тима 

Руководилац и 

чланови 
септембар 

Израђен год. 

плана рада 

2. 
Праћење активности 

ученика школе 

Руководилац и 

чланови 

Током школске 

године 

Промоција 

активности 

ученика школе 

3. Ажурирање сајта Школе Златко Павелић  
Током школске 

године 
Ажуриран сајт 

4. 

Постављање слика и 

текстова на Фејсбук и 

Инстаграм странице 

школе 

Дубравка 

Игњатов 

Татјана Сакса 

Слађана 

Скопљак 

Током школске 

године 

Редовно 

обавештавање  

5. 

Извештавање о 

активностима стручних 

већа и тимова 

Чланови тима 
Током школске 

године 

Промоција рада 

школе 

6. 

Извештавање о успесима 

ученика и њихових 

ментора на 

такмичењима 

Чланови тима Јануар - јун  
Промоција рада 

школе 

7. 
Обележавање значајних 

датума 
Чланови тима 

Током школске 

године 

Ширење свести, 

међупредметна 

компетенција, 

развијање 

сарадње међу 

ученицима 

8. 

Извештавање о учешћу 

ученика у различитим 

манифестацијама, 

јубилејима, приредбама 

и осталим активностима 

Чланови тима 

Током школске 

годинетоком 

школске 

године 

Промоција рада 

школе 

9. 

Информисање ученика и 

родитеља о важним 

активностима школе 

Чланови тима 
Током школске 

године 

Ученици и 

родитељи су 

правовремено 

обавештени о 

активностима 

школе 

10. 
Писање чланака за 

новине и часописе 

Дајана 

Божичковић 

Мирослава 

Вршка Лакатош 

Слађана 

Скопљак 

Током школске 

године 

Промоција рада 

школе 

11. 

Извештавање о 

семинарима и стручним 

скуповима 

Чланови тима 
Током школске 

године 

Промоција рада 

школе и 

усавршавања 

наставника 

12. 

Презентација ученичких 

радова у разним 

секцијама 

Чланови тима 
Током школске 

године 

Промоција рада 

школе 
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13. Сарадња са медијима Чланови тима 
Током школске 

године 

Промоција рада 

школе 

14. 
Израда годишњег 

извештаја о раду тима 
Чланови тима јун 

Извештај о раду 

тима, процена 

остварености 

циљева 

 

ТИМ ЗА САРАДЊУ СА ЦРВЕНИМ КРСТОМ И ХУМАНИТАРНЕ АКЦИЈЕ 
 

Назив Тима: Тим за сарадњу са Црвеним крстом и хуманитарне акције 

Руководилац: Весна Вукашин 

Чланови: 
Драгана Арсенијевић, Ана Душанић, Милица Вукобрадовић / Ивана 

Михајловић, Данијела Грујић, Дајана Божичковић, Слађана Скопљак 

 

Активности Носиоци 
Време 

реализације 
Исходи 

Усвајање плана рада 

тима 
Сви чланови тима 

Август 

Септембар 

-Сачињен план рада Тима за 

хуманитарне помоћи и 

сарадњу са Црвеним крстом 

Крос „Црвени крст“ 

Наставници 

физичког 

васпитања 

Септембар 

-Подстицање физичке 

активности 

-Укључен већи број ученика 

(од 1. до 8. разреда) 

Сакупљање помоћи 

за дистрофичаре 
Председник тима Октобар 

-Подела налепница 

удружења за дистрофичаре  

-Прикупљање 

новчаних средстава и 

уплаћивање на њихов 

текући рачун 

Организовање 

хуманитарне 

акције:“Најслађи 

караван“. Пакетићи 

би требали бити 

подељени уочи 

Божића и Српске 

Нове године. 

Наставница 

Верске наставе 

Ана Душанић 

са ученицима 

школе од 

1-8.раз. и 

ученици 

ђачког 

парламента. 

Децембар 

-Развијање 

осећаја 

емпатије, 

несебичност 

и, пажње, 

хуманости и 

одговорност 

и код деце. 

Тематски дан: 

 

 

Међународни дан 

здравља, 7.4. 

Марина Бабић, 

наставник 

биологије 

Април 

-Подстицање што већег 

броја ученика на учешће 

-Подизање свести о значају 

здравља 

У оквиру пројекта 

планираног 

годишњим планом 

рада наше школе 

одржаће се 

Васкршњи вашар. 

Наставница 

Верске наставе 

Ана Душанић, 

разредне 

старешине, 

учитељице и 

ученици 

школе од 1-8. раз. 

Април 

 

-Ученици ће имати прилику 

да израђују и цртају ствари 

са Васкршњом тематиком и 

самим тим да чувају наше 

обичаје и традицију. 

-Такође да се уче хуманости 

и осталим добрим, 

врлинским особинама. 
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Учешће на 

литерарним и 

ликовним 

конкурсима 

Сви наставници 
Током 

године 

-Подстицање што већег 

броја ученика на учешће 

-Подизање свести о значају 

креативног стваралаштва 

Квиз:“Шта знаш о 

здрављу“ 

Марина Бабић, 

наставник 

биологије 

Март 
-Подизање свести о значају 

здравља 

Такмичење: 

„Пружање прве 

помоћи и 

реалистички приказ“ 

Марина Бабић, 

наставник 

биологије 

Мај 
-Подизање свести о значају 

пружања прве помоћи 

Учешће на 

облицима стручног 

усавршавања 

Слађана Скопљак, 

педагог 

Током 

године 

-Стручно усавршавање 

наставника и сарадника 

Израда годишњег 

извештаја 
Председник Јун -Извештај 

 

ОДБОР ЗА ПРОСЛАВЕ 

 

Назив одбора:  Организациони одбор за прославе 

Руководилац:  Дубравка Игњатов 

Чланови: 
Наташа Љубинковић, Романа Николић, Драгана Савић, Дајана 

Божичковић, Драгана Олујић, Златко Павелић 

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 
Носиоци активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

Формирање 

комисије и подела 

задужења - 

одржавање састанка 

на ком се утврђује 

број чланова тима за 

наредну школску 

годину и њихова 

појединачна 

задужења. 

Дубравка Игњатов 

(координатор тима), 

Дајана Божичковић 

(заменик 

координатора), Романа 

Николић (записничар), 

Златко Павелић (члан), 

Драгана Олујић, (члан), 

Драгана Савић (особа 

задужена за праћење 

реаизације и 

вредновање процеса и 

исхода), Наташа 

Љубинковић (члан) 

Август 

2024. 

Формирање 

комисије, 

задужења 

чланова за 

предстојећу 

школску 

годину 

2. 

Састављање 

годишњег плана 

рада - планирају се 

активности за наредну 

школску годину 

 

Чланови тима 
Август 

2024. 

Реализација 

годишњег 

плана и израда 

акционих 

планова за 

наредну 

школску 

годину 

3. 

Израда акционих 

планова - ревидирају 

се активности 

Чланови тима 
Септембар 

2024. 

Израда 

акционих 

планова 
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спроведене 

претходних година, 

усвајају се нови 

предлози у складу са 

потребама, плановима 

и циљевима везаним 

за нову школску год. 

4. 

Сарадња са другим 

тимовима - сарадња 

са колегама из других 

тимова при 

осмишљавању 

школских приредби 

наставници и 

координатори тимова 

Током 

школске 

године 

Сарадња са 

другим 

тимовима 

5. 

1. Промоција рада 

одбора - (Пријем 

првака, Мини Тини 

Фест, Дан школе, 

Свети Сава, Дан 

заљубљених, Дан 

плеса, 

Завршна приредба) 

Наставници, ученици, 

родитељи, чланови 

одбора 

Септембар, 

октобар, 

јануар, 

фебруар, 

април 

Школске 

приредбе 

6. 

Извештавање и 

анализа рада тима - 
извештаји са 

приредби 

Координатор и чланови 

одбора 

Крај 

школске 

године 

Извештаји и 

анализа 

 

ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ 
 

Назив већа, актива, тима:  Тим за кризне ситуације 

Руководилац:  Сунчица Љујић 

Чланови: 
Слађана Скопљак, Гордана Плавић,  

Данијела Тукелић Дражић/Невена Новаковић 

 

План рада и протокол о поступању у кризним ситуацијама: 
 

У нашој установи је формиран Тим за деловање у кризним ситуацијама. 

Чланови Тима су: Директорка, педагог, координатор Тима за насиље и правник школе. 

 

1. Догађаји чијим утицајем може бити захваћен највећи број ученика или запослених, 

односно читава установа су: 

 Природне катастрофе (земљотреси, поплаве, пожари) 

 Саобраћајне несреће великих размера 

 Несреће: смрт ученика, наставника 

 Насиље, разбојнички напади 

 Претње постављањем бомбе 

 Самоубиство  

2. Догађаји којима могу бити изложене мале групе или појединци: 

 Губитака члана породице 

 Вршњачко насиље 

 Злостављање 

 Болест 

 Наркоманија 



30 
 

 

ЛИТЕРАТУРА НА ОСНОВУ КОЈЕ ЈЕ САЧИЊЕН ПЛАН: 

 

1. Протокол о поступању у насилним ситуацијама (у документацији секретара школе). 

2. Протокол о реаговању у психолошким кризним ситуацијама (у документацији 

психолога школе и школској библиотеци). 

3. Приручник за наставнике и остало школско особље, Превенција самоубиства (у 

документацији психолога школе). 

4. Целокупна законска регулатива о начину сузбијања заразне болести COVID-19 

(Годишњи план рада школе 2021/22.године) 

 

ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У ПСИХОЛОШКИМ КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА 

 

С обзиром да је школа ученицима познато и сигурно место, потребно је деци 

обезбедити безбедна места на којима ће добити подршку. Наставници су прве особе 

које пружају подршку, ослонац и сигурност. 

У случају психолошких кризних ситуација, ученицима треба пружити следећу 

подршку: 

 Прву психолошку помоћ која подразумева успостављање првог контакта са 

учеником и саветовање. 

 Психолошко саветовање и психо-социјалну подршку док се траума не 

интегрише и не успостави равнотежа. 

 Тријажу – препознати ризичне појединце и групе који се упућују на стручну 

помоћ. 

 Ублажавање социјалних и психолошких ефеката стресних догађаја. 

 Особе погођене кризом не траже саме помоћ,те их они који помажу морају 

пронаћи. 

  С обзиром да особе погођене кризом не траже саме помоћ и не доносе сами 

одлуке, помагачи их усмеравају шта да раде. 

  

Интеграција психолошких траума  

 

Као скуп мера које се предузимају да би се помогло ученику пружа се од стране 

непрофесионалца као прва психолошка помоћ.  

Остали облици помоћи припадају професионалцима и они је пружају зависно од 

узраста, почевши од првог до завршног разреда школе. Препоручује се да се на почетка 

кризе у васпитно-образовној установи омогући рад Кризног саветовалишта, да се 

одреди простор и време. Особа у улози кризног саветника је психолог. 

 

ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У СЛУЧАЈУ НЕСРЕЋА ВЕЋИХ РАЗМЕРА 

 

Организација живота у школи 

 

Прави се процена ситуације и у складу са тим доносе се адекватне мере.  

 

1. Улога директора 

 

 Ангажовање око подршке и оснаживања запослених у њиховим задацима који се 

односе на активности у кризи. 

 Проверавање тачности информација везаних за догађај. 
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 Доношење одлука о изменама плана и програма редовних школских активности 

као што су: одлагање писмене и усмене провере знања, планираних екскурзија, 

спортских и културних догађаја, за целу школу, поједина одељења или разреде. 

 Уколико се ради о кризном догађају који је погодио више школа, улога 

директора је успостављање комуникације и сарадња са управама тих школа. 

 Контакт са институцијама система кључним за помоћ школи у кризи као и са 

локалном заједницом. 

 Контакт са породицама покојника (у случају да је кризни догађај смрт ученика 

или запосленог). 

 Комуникација са медијима уколико није другачије одлучено. 

 Активности у оквиру Тима за кризна стања. 

 Доношење одлуке о нормализацији рада школе. 

 

2. Улога Тима за кризна стања 

 

 Руководи кризном ситуацијом. 

 Иницира почетак интервенције у кризи у школи / одељењу или других 

активности везаних за ситуацију кризе. 

 Процењује ниво погођености школе, групе и појединаца. 

 Процењује потребе школе као целине или њених сегмената (одељење, разред). 

 Деци, запосленима и родитељима обезбеђује тачне и увремењене информације 

(писмене и усмене). 

 Иницира састанке унутар школе (са наставницима и свим запосленима) у циљу 

информисања ученика и родитеља о догађају. 

 Одређује замену одсутном разредном старешини у случају потребе. 

 Иницира састанке за запослене у циљу обраде њихових осећања везаних за 

кризни догађај. 

 Остварује везу са службом за ментално здравље. 

 Процењује услове за измену уобичајених школских активности. 

 Процењује да ли су услови за нормализацију наставе остварени. 

 Комуницира са службама на терену које се брину о уклањању последица 

природне катастрофе. 

 Подржава наставнике у њиховим напорима да разговарају са децом и 

адолесцентима. 

 

5. Улога педагога и психолога 

 

 Прекидају своје редовне активности, посебно у случају кризних догађаја 

великих размера. 

 Све њихове активности у функцији су помоћи деци и одраслима у савладавању 

кризног догађаја. 

 Педагог / психолог школе се укључује у Тим за кризна стања. 

 Психолог и педагог започињу рад кризног саветовалишта, одређујући мeсто и 

време рада у договору са Тимом за кризна стања. 

 Раде на индивидуалној подршци користећи се принципима кризног саветовања 

 Раде са групама ученика, према потреби 

 Родитељима ученика пружају саветодавну помоћ 

 На располагању су наставницима за различите консултације у вези са децом и 

родитељима. 

 Прате спремност ученика да учествују у различитим церемонијама као што су 

сахране и меморијалне активности. 

 Прате посебно вулнерабилне групе и појединце у школи. 
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 Воде евиденцију о ученицима којима је потребна додатна помоћ која се може 

остварити у оквиру услуга других система, пре свега здравственог и система социјалне 

заштите. 

 Контактирају родитеље ученика и пружају им потребна обавјештења. 

 

6. Улога наставника 

 

 Преношење тачних информација ученицима. 

 Остваривање подржавајућег односа са ученицима. 

 Спровођење активности у учионици, као што је вођење разговора, који ће 

помоћи ученику да се изборе са губитком. 

 Спречавање гласина у вези са догађајем служећи се чињеницама. 

 Давање одговара на питања деце без пружања непотребних детаља. 

 Препознавање различитих културних (обичајних) и верских потреба ученика. 

 Идентификација ученика којима је потребна саветодавна подршка. 

 Планирање активности у учионици чији је циљ смањење трауматског доживљаја 

(кроз различите технике рада, а на основу програма за који је едукован). 

 Припремање ученика за ритуале опраштања у случају смрти у школи (сахране, 

меморијалне активности). 

 Ако је у питању разредни старешина, заједно са директором школе, контактира 

породицу преминулог ученика. 

 

7. Улога логистичара (помоћник директора) 

 

 Брине о потребама школе у материјалном смислу (обезбеђивање хране за школу, 

брига око снабдевања струјом, брига око санирања оштећења на објекту итд.). 

 

8. Улога портпарола за комуникацију са медијима 

 

 Особа за комуникацију са медијима у току кризних стања може бити директор 

школе или особа коју он именује, а која ће заступати и представљати школу у медијима 

у складу са договорима унутар Тима за кризна стања. 

 

9. Улоге свих запослених 

 

 Осетљиво реаговање на било који проблем који може бити подстакнут кризним 

догађајем. 

 Доследно држање договора и одлука Тима за кризна стања. 

 Реаговање изношењем чињеница на сваку појаву гласина. 

 Подржавање јасне и кооперативне међусобне комуникације 

 

САРАДЊА СА МЕДИЈИМА У СЛУЧАЈУ КРИЗЕ 

 

 Сачинити план сарадње са медијима у случају настанка кризе. 

 Израдити листу имена и адреса локалних новинара. 

 Одабраним новинарима достави саопштење за медије у коме треба навести 

чињенице, име потпарола ил представника школе у сарадњи са медијима као и 

приједлог евентуалног интервјуа. 

 Саопшти медијима да школа у договору са општинским структурама може 

физички ограничити приступ медијима, школској згради, учионицама и особљу. Таква 

одлука се мора образложити и временски одредити.  
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 Одредити простор који је намењен медијима као штаб или мјесто за 

извештавање.  

 Инсистира да новинари поштују приватност и право ученика и особља на 

жалост. 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА У ПРВА ТРИ ДАНА КРИЗЕ 

 

Школа добија информације о догађају  

 

 Информација од ученика, наставника, родитеља, медија и сл.  

 Провера информација о догађају  

 Брза телефонска провера информација (управа школе) од:  

- полиције  

- одговарајуће институције/установе  

- породице ученика  

 

Први дан - организовање активности и поступка 

 

 Телефонски обавестити све запослене и позвати их на састанак у школу. 

 Кризни тим припрема информацију о томе:  

- припремити прецизну и тачну информацију у писменој форми за запослене 

- писмено саопштење за ученике 

- прочитати писмено саопштење за сва одељења у школи 

 саопштити која ће бити организација рада у школи и одјељењу 

- саопштење о евентуалним тешкоћама у раду школе или одељења 

- писмено саопштење од кога могу добити помоћ (кризни саветник) - саопштење о 

евентуалним тешкоћама у раду школе или одељења 

 

Други дан - организовање поступака и активност 

 

Састанак Тима и наставника преподневне и послеподневне смене у циљу даље 

информисаности о догађају ради:  

 

• Усклађивања школских активности (замена часа, скраћење наставе, одлагање 

неких активности као што су планиране спортске активности, екскурзије, прославе и 

сл.)  

• Уколико је догађај смрт наставника/ запосленог у школи обавестити запослене и 

ученике о времену сахране, протоколу и припремама за одлазак.  

• Ако је у питању смрт ученика, такође, обавестити све запослене у школи и 

ученике, а са ученицима из непосредног окружења (одељења ) договорити протокол и 

време.  

• Разговора о реакцијама ученика што ће помоћи идентификацији оних који су 

највише погођени догађајем и којима је потребна помоћ.  

• Разговора са наставницима о њиховим реакцијама на догађај ради евентуалног 

упућивања на кризног саветника.  

•  Обезбедити непрекидну међусобну комуникацију, -„спољашња“ комуникација  

 

Обавештење од школе ка:  

 

• Породици/цама које су изложене кризном догађају о томе које информације 

могу бити доступне школи-ученицима и запосленима.  
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• Медијима о томе која особа у школи је задужена за комуникацију и у којој 

форми (писмена и електорнска комуникација)  

• По потреби и о врсти догађаја информисати институције којима је потребно 

доставити информације институције образовања, здравства, социјалне заштите, 

полиције ...)  

 

Састанци: 

 

• свих запослених  

• састанак Тима са наставницима око давања правовремених информација  

• по потреби састанак са породицом/цама детета или наставника  

• по потреби састанци са институцијама система  

• Обезбедити евидентирање свих предузетих активности, комуникација,мера 

заштите  

 

Трећи дан - организовање поступака и активност 

 

Састанак тима за кризна стања,наставници у преподневној и послеподневној смени који 

подразумева:  

 

 Праћење информација о догађају као и о школским активностима и реакцијама 

деце и запослених. 

 Праћење евидентирања активности уколи. 

 Давање нових инфоррмација о корацима који се предузимају. Уколико их нема, 

укључити информације о: 

- Текућим активностима у школи. 

- Реаговању ученика и запослених. 

- Ако је у питању смрт ученика или запосленог разговарати о комеморацији и 

могућим договорима са породицом 

 

Тим за кризна стања 

 

- У случају смрти ученика одређује особу која ће се побринути о његовим личним 

стварима (када и у којој ситуцаији их предати породици). 

- Уколико је то потребно, одржава стални контакт са службама од помоћи у 

заједници. 

- Прочитати писмено саопштење за сва одељења у школи 

- Саопштити која ће бити организација рада у школи и одељењу 

- Саопштење о евентуалним тешкоћама у раду школе или одељења 

- Писмено саопштење какве могу бити реакције деце и одраслих  

- Писмено саопштење од кога могу добити помоћ (кризни саветник) 

 

Четврти, пети дан и даље 

 

Састанак тима за кризна стања по потреби 

 

- Тим за кризна стања по потреби и на предлог управе школе ради праћења 

ситуације. 

 

Састанак тима уколико се догоде природне несреће и катастрофе 
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Тим за кризна стања састаје се свакодневно у циљу: 

- Праћење ситуације око безбедности ученика. 

- Праћења ситуације око нормализације рада у школи. 

- Вођења евиденције о ученицима који нису у могућности да похађају наставу и 

разматрање мера подршке. 

- Комуникација са институцијама система од помоћи деци и школи, уколико је то  

потребно. 

- Обезбјеђивање логистичке помоћи школи уколико је то потребно. 

- Комуникација са медијима, уколико постоји потреба. 

 

 Рад кризног саветовалиста непрекидан  

 

Након првих неколико дана, праћење ситуације у школи се наставља и даље. 

Зависно од врсте догађаја, Тим за кризна стања се састаје према плану и потребама што 

ће зависити од самог кризног догађаја. 

 

Период после кризе 

 

Након првих неколико дана, праћење ситуације у школи се наставља и даље: 

 

- Брига о менталном здрављу 

- Програм психосоцијалне подршке 

- Како школа може помоћи деци да се прилагоде промени места боравка након 

катастрофе  

- Дугорочна комуникација са медијима  

 

ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 

 

Одељењско веће за разредну наставу 

 

Назив већа:  Одељењско већа за разредну наставу 

Руководилац: Биљана Ковачић 

Чланови: 
Романа Николић, Милица Вукобрадовић, Мартина Шаша, Аница 

Ћаћић, Наташа Љубинковић, Сања Савић, Љиљана Бајин 

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

1.Усвајање Наставног 

плана и програма за 

школску 2024/2025. год. 

2.Обавештење о подели 

и броју ученика у први 

разред 

3.Усклађивање часова у 

распореду часова 

4.Разно 

Педагог, 

учитељице 
IX 

-Усвајен план и програм за 

школску 2024/2025. год, 

-чланови већа обавештен о 

подели 

и броју ученика у први 

разред, 

-усклађени часова у 

распореду часова, 

-Разно 

2. 

1.Анализа успеха и 

владања ученика на крају 

првог квартала 

2.Анализа допунске и 

додатне наставе, 

Педагог, 

учитељице 
X 

Анализан: 

-успех и владање ученика 

на крају првог квартала 

-допунска, додатна 

наставе, једносменски рад 
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једносменског рада и 

секција 

3.Анализа сарадње са 

родитељима 

4.Предлози за 

Наставничко веће 

5.Разно 

и секције 

-сарадње са родитељима 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 

3. 

1.Анализа успеха и 

владања ученика на крају 

првог 

полугодишта 

2.Анализа допунске и 

додатне наставе и 

секција 

3.Прослава Светог 

Саве-учешће 

4.Предлози за 

Наставничко веће 

5.Разно 

Педагог, 

учитељице 
XII 

Анализан: 

-успех и владање 

ученика на крају првог 

полугодишта 

-допунска и 

додатна настава и 

секције 

Дати предлози за учешће у 

прослава Светог Саве 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 

4. 

1.Анализа успеха и 

владања ученика на крају 

трећег квартала 

2.Анализа допунске и 

додатне наставе 

3.Анализа Акционог 

плана за превенцију 

насиља у школи 

4.Предлози за 

Наставничко веће 

5.Разно 

Педагог, 

учитељице 
III 

Анализан: 

-успех и 

владање ученика на крају 

трећег квартала 

-допунска и 

додатна настава 

-Акциони 

план за превенцију 

насиља у школи 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 

5. 

1.Анализа успеха и 

васпитног нивоа 

ученика на крају 

другог полугодишта 

2.Анализа 

остварености плана и 

програма у другом 

полугодишту за 

школску 2024/2025. год. 

3.Анализа допунске и 

додатне наставе у 

другом полугодишту 

4.Анализа рада 

секција за школску 

2024/2025.годину 

5.Анализа Акционог 

плана за превенцију 

насиља у школи 

6.Предлози за 

Наставничко веће 

7.Разно 

Педагог, 

учитељице 
VI 

Анализан: 

-успех и 

васпитног нивоа 

ученика на крају 

другог полугодишта 

-оствареност плана и 

програма у другом 

полугодишту за 

школску 2024/2025. год. 

-допунска и 

додатна настава у 

другом полугодишту 

-рад секција за школску 

2024/2025.годину 

-Акциони 

план за превенцију 

насиља у школи 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 
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Стручно већа за разредну наставу 

 

Назив већа: Стручно веће за разредну наставу 

Руководилац: Сања Савић 

Чланови: 

Романа Михаљевић, Ивана Михајловић, Милица Вукобрадивић, Мартина 

Шаша, Аница Ћаћић, Наташа Љубинковић, Биљана Ковачић, Љиљана Бајин, 

Данијела Грујић, педагошкиња Слађана Скопљак 

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

1. Извештај о раду 

Стручног актива разредне 

наставе у протеклој школској 

години 

2. Избор руководства 

актива 

3. Усвајање годишњег 

плана рада Стручног актива 

за 2024/2025. 

4. Израда годишњих и 

месечних планова рада 

учитеља 

5. Израда распореда 

часова 

6. Организација 

наставе: изборни предмети, 

ванаставне активности, 

слободне активности, секције 

7. Договор око израде 

иницијалних тестова 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

АВГУСТ 

Правилна организација 

наставе и унапређивање 

ефикасности рада 

2. 

1.  Усвајање записника са 

претходне седнице 

2. Усаглашавање 

критерјума оцењивања и 

договор о начину 

евидентирања праћења 

напредовања ученика 

3. Предлог дестинација за 

извођење једнодневне 

екскурзије, рекреативне 

наставе и полудневног излета 

4. Обележавање важних 

датума: Међународни дан 

писмености; Европски дан 

језика  

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

СЕПТЕМБАР 

-Испуњавање законских 

норми; Усаглашавање 

критерјума оцењивања и 

праћења напредовања 

ученика; 

-Предлагање дестинација 

за извођење екскурзије, 

рекреативне наставе и 

полудневног излета; 

-Ученици стичу 

способност да међусобно 

сарађују, комуницирају, 

ангажују се у 

активностима ради 

постизања заједничког 

циља; 

3. 

1. Усвајање записника са 

претходне седнице  

2. Идентификација 

ученика којима је потребна 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

ОКТОБАР 

-Идентификовање ученика 

којима је потребна 

допунска и додатна 

настава; 
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допунска, додатна настава,  

3. Учешће у спровођењу 

инклузивног образовања - 

идентификовање ученика, 

израда педагошког профила и 

ИОП-а. 

4. Обележавање важних 

датума: Светски дан заштите 

животиња, Светски дан 

учитеља 

5. Обележавање Дечје 

недеље 

6. Обележавање ,,23. 

октобраˮ - Дана школе; 

7. Анализа успеха и 

владања на крају првог 

класификационог периода у I, 

II, III и IV разреду 

наставу, 

педагог школе 

-Израда педагошких 

профила и планови за 

ученике који наставу 

похађају по ИОПу; 

-Ученици ће кроз 

обележавање важних 

датума бити у стању да 

разумеју њихов значај, да 

међусобно сарађују, 

ангажују се у датим 

активностима кроз 

сарадњу која ће их довести 

до заједничког циља; - 

Сагледавање постигнутог 

успеха и владања и мере за 

побољшање истих; 

4. 

1. Усвајање записника са 

претходне седнице  

2. Обележавање важних 

датума: Светски дан 

проналазача /НИКОЛА 

ТЕСЛА, МИХАЈЛО ПУПИН; 

Дан потписивања примирја у 

Првом светском рату; - 

Међународни дан 

толеранције 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

НОВЕМБАР 

-Ученици ће кроз 

обележавање важних 

датума бити у стању да 

разумеју њихов значај, да 

међусобно сарађују, негују 

дух заједништва, 

толеранције, уважавања 

различитости; Aнгажују се 

у датим активностима које 

ће их довести до 

заједничког циља;  

5. 

1. Усвајање записника са 

претходне седнице 

2. Анализа успеха и 

владања на крају 

полугодишта 

3. Анализа остварене 

сарадње са родитељима и 

утицаја сарадње на резултате 

у ВО раду 

4. Договор за обележавање 

школске славе – Светог Саве 

5. Припрема за такмичења 

6. Извештаји о стручном 

усавршавању 

7. Учешће у акцијама 

друштвено корисног рада: 

сакупљање старе хартије, 

сакупљање чепова, 

прикупљање одеће за ученике 

који су материјално угрожени 

8. Обележавање важних 

датума: Међународни дан 

особа с инвалидитетом 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

ДЕЦЕМБАР 

- Сагледавање постигнутог 

успеха и владања ученика;  

 --Утицај добре сарадње са 

родитељима на успех и 

напредовање ученика; 

-Побољшање квалитета 

рада; 

- Развијње солидарности, 

разумевања, хуманости и 

уважавања кроз акције; 
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6. 

1. Усвајање записника са 

претходне седнице 

2. Обележавање важних 

датума: САВИНДАН – 

школска слава 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

ЈАНУАР 

-Ученици ће кроз 

обележавање важних 

датума бити у стању да 

разумеју њихов значај, да 

међусобно сарађују, негују 

дух заједништва, 

толеранције, уважавања 

различитости; Ангажују се 

у датим активностима које 

ће их довести до 

заједничког циља;  

7. 

1. Усвајање записника са 

претходне седнице 

2. Такмичења 

3. Обележавање важних 

датума: Трифундан, 

заштитник виноградара / 

Валентиново, ДАН 

ДРЖАВНОСТИ, 

Међународни дан материњег 

језика 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

ФЕБРУАР 

-Ученици ће бити у стању 

да прошире своја знања и 

пронађу мотивацију за 

даљи рад и напредак; 

- Ученици ће кроз 

обележавање важних 

датума бити у стању да 

разумеју њихов значај, да 

међусобно сарађују, 

ангажују у датим 

активностима кроз 

сарадњу која ће их довести 

до заједничког циља; 

8. 

1.Усвајање записника 

2. Избор уџбеника за наредну 

годину 

3 .Успеси на такмичењима 

4.Обележавање важних 

датума: Међународни Дан 

жена, Светски дан шума, 

Светски дан заштите водa 

5.У сусрет Ускрсу – договор о 

реализацији Ускршњег 

вашара 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

МАРТ 

-Ученици ће кроз 

пласмане на такмичењима 

бити у стању да изврше 

самопроцену својих знања 

и пронађу мотивацију за 

даљи напредак;  

Неговање 

предузетништва; 

9. 

1. Усвајање записника 

2. Анализа реализације 

образовно-васпитног рада у I, 

II, III и IV разреду на крају 

трећег класификационог 

периода 

3. Пролећна недеља – 

организовање позоришних 

престава, занимљивих 

радионица, предавања 

едукативног карактера, 

спортске активности... 

4. Припрема реализације 

једноневних 

екскурзија/рекреативне 

наставе (родитељаки 

састанци) 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

АПРИЛ 

- Сагледавање постигнутог 

успеха и владања и мере за 

побољшање истих; 

-Неговање духа 

заједништва учешћем у 

ваннаставним 

активностима ;  

Стицање нових знања, 

вештина, сарадништва; 

Неговање 

предузетништва; 
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5. Обележавање важних 

датума: Међународни дан 

дечје књиге, Ускрс, Дан 

планете Земље, Светски дан 

плеса 

10. 

1. Усвајање записника 

2. Сарадња учитеља и 

предметних наставника-

транзиција у V разред 

3. Реализације екскурзија 

4. Крос РТС-а 

5. Обележавање важних 

датума: Дан ЛЕПТИРА 

 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

МАЈ 

-Ученици ће се лакше 

прилагодити преласку из 

4. у 5. разред; 

- Ученик ће бити у стању 

да прихвати победу и 

пораз као саставни део 

такмичења и поштује мере 

безбедности; 

- Ученици ће кроз 

обележавање важних 

датума бити у стању да 

разумеју њихов значај, да 

међусобно сарађују, 

ангажују се у датим 

активностима кроз 

сарадњу која ће их довести 

до заједничког циља; 

11. 

1. Усвајање записника са 

претходне седнице 

2. Анализа успеха и 

владања на крају школске 

године 

3. Анализа рада секција, 

додатне и допунске наставе, 

ванаставних активности 

4. Реализација 

програмских садржаја у 

млађим разредима 

5. Резултати ученика који 

раде по ИОП-у 

6. Извештавање са 

стручних усавршавања 

7. Извештај са 

реализованих екскурзија и 

рекреативне наставе 

8. Обележавање важних 

датума: Светски дана заштите 

околине 

Руководилац 

већа, чланови 

Стручног већа 

за разредну 

наставу, 

педагог школе 

ЈУН 

- Сагледавање постигнутог 

успеха и владања ученика; 

- Анализа рада секција и 

ваннаставних активности; 

Размена искустава; 

Анализа постављених 

циљева;  

Заштита животне средине; 
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Одељењска веће од 5. до 8. азреда 

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

Усвајање Наставног 

плана и програма за 

школску 

2024/2025.годину 

Усклађивање часова у 

распореду часова 

Утврђивање планова 

рада свих тела у 

одељењу 

Распоред писмених 

задатака, вежби, 

тестова, контролних 

задатака 

Договор о избору 

дестинација за излет и 

екскурзију 

Педагог, 

Чланови ОВ 
Септембар  

Усвајен план и програм 

за школску 

2024/2025.годину, 

 

-усклађени часова у 

распореду часова 

 

 

 

-израђен распоред 

писмених вежби 

 

 

 

 

-утврђене машуте 

заједно са родитељима 

2. 

Анализа успеха и 

владања ученика на 

крају првог квартала 

Анализа допунске и 

додатне наставе, 

једносменског рада и 

секција 

Анализа сарадње са 

родитељима 

Предлози за 

Наставничко веће 

 

Педагог, 

Чланови ОВ 
Октобар  

Анализан: 

 -успех и владање 

ученика на крају првог 

квартала 

- допунска, додатна 

наставе, једносменски 

рад и секције 

- сарадње са 

родитељима 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 

3. 

Анализа успеха и 

владања ученика на 

крају првог 

полугодишта 

Анализа допунске и 

додатне наставе и 

секција 

Прослава Светог 

Саве-учешће 

Предлози за 

Наставничко веће 

Разно 

Педагог, 

чланови ОВ 
Децембар 

Анализан: 

- успех и владање 

ученика на крају првог 

полугодишта 

-допунска и 

додатна настава и 

секције 

Дати предлози за 

учешће у прослава 

Светог Саве 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 

4. 

Анализа успеха и 

владања ученика на 

крају трећег квартала 

Анализа допунске и 

додатне наставе 

Педагог, 

чланови ОВ 
Март  

Анализан: 

- успех и 

владање ученика на 

крају трећег квартала 

- допунска и 
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Анализа Акционог 

плана за превенцију 

насиља у школи 

Предлози за 

Наставничко веће 

Разно 

додатна настава 

- Акциони 

план за превенцију 

насиља у школи 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 

6. 

Анализа успеха и 

васпитног нивоа 

ученика на крају 

другог полугодишта 

Анализа 

остварености плана и 

програма у другом 

полугодишту за 

школску 

2024/2025.годину 

Анализа допунске и 

додатне наставе у 

другом полугодишту 

Анализа рада 

секција за школску 

2024/2025.годину 

Анализа Акционог 

плана за превенцију 

насиља у школи 

Предлози за 

Наставничко веће 

Разно 

Педагог, 

чланови ОВ 
Јун  

Анализан: 

- успех и 

васпитног нивоа 

ученика на крају 

другог полугодишта 

-оствареност плана и 

програма у другом 

полугодишту за 

школску 

2024/2025.годину 

- допунска и 

додатна настава у 

другом полугодишту 

-рад секција за школску 

2024/2025.годину 

- Акциони 

план за превенцију 

насиља у школи 

Сачињени предлози за 

Наставничко веће 

-Разно 

7. 
Рад на професионалној 

орјентацији ученика 

Чланови 

ОВ, Тим за 

ПО 

Током 

другог 

полугодишта 

Боља припремљеносрт 

ученика за избор 

занимања 

8. 

Организација 

културних, 

хуманитарних, 

друштвених, 

спортских активности 

у школи и локалној 

заједници 

Чланови 

ОВ, Ђачки 

парламент, 

Тим за 

хуманитарне 

акције 

Током 

године 

Развијање емпатије, 

заједништва, сарадње 

између ученика 

 

Планови и програми рада стручних већа и актива 

 

Наставничко веће 

 

План рада наставничког већа 

 

Назив већа: Наставничко веће 

Руководилац: Сунчица Љујић 

Чланови: Наставно особље и педагог школе 
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План рада Наставничког већа 
 

укупног броја чланова.  

уколико седници има кворум. У супротном, директор школе заказује 

поновo исту седницу у наредна три дана. О седницама наставничког већа 

се води записник који оверава записничар и директор школе. 

Записничара одређује директор школе. Током школске године 

2024/2025. године, наставница разредне наставе Аница Ћаћић ће 

наставити да води Записник са седница Наставничког већа.  

одлуке у оквиру својих надлежности према следећој временској 

динамици: 

Време 

реализације 
Предвиђене активности 

Септембар 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Упознавање са Годишњим планом рада школе. 

Извештаји са одржаних родитељских састанака. 

Снабдевеност уџбеницима. 

Дежурства наставника. 

Реализација планираних активности за обележавања Дана српског 

јединства, слободе и националне заставе (15.9.2024.) 

Упознавање чланова Наставничког већа са планом посете часова 

директорке и педагога школе за прво полугодиште шк.2024/2025. 

године. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Октобар 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

План комисије за припрему прославе дана школе; организација. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Извештај о успеху и васпитном нивоу ученика на крају првог квартала 

шк. 2024/2025. године. 

Презентовање Тима за самовредновање рада школе – план за ову 

школску годину  

Реализација акционог плана Тима за превентивно спречавање насиља, 

злостављања и занемаривања у току првог квартала шк.2024/2025. 

године, извештај координатора тима. 

Реализација инклузивног образовање у току првог квартала за 

шк.2024/2025. годину, сарадња са спољашњом мрежом подршке, 

извештај координатора тима. 

Динамика стручног усавршавања наставника и теме – извештај Тима 

Питања и предлози ( актуелне теме). 

Новембар 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Сарадња школе са родитељима. 

Презентовање са стручних усавршавања (по реализацији). 

Питања и предлози (актуелне теме). 
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Децембар 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Извештај о коначном успеху и васпитном нивоу ученика на крају првог 

полугодишта шк.2024/2025. године. 

Именовање Комисије за попис инвентара. 

Програм прославе Светог Саве-школске славе.  

Инклузивно образовање; евалуације планова; рад „малих тимова“. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Јануар 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Обележавање Савиндана. 

Анализа рада стручних већа (реализација допунске, додатне наставе, 

секција, ваннаставних активности и сл.). 

Извештај о раду у обогаћеном једносменском раду. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Март 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Организација пробног завршног испита. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Анализа постигнућа ученика на крају трећег квартала. 

Организација припремне наставе за завршни испит. 

Резултати ученика после школских и општинских такмичења. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Април 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Сарадња са родитељима на нивоу одељењских заједница. 

Реализација активности тима за професионалну орјентацију ученика и 

рад Ђачког парламента. 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Мај 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Извештај о коначном успеху и васпитном нивоу ученика осмог 

разреда на крају другог полугодишта шк.2024/2025. године. 

Доношење одлуке Наставничког већа о додели посебних диплома, 

дипломе Вук Караџић. 

Именовање Комисије за бодовање успеха ученика на крају 

осмогодишњег школовања за доделу похвала и награда. 

Именовање Комисије за завршни испит шк.2024/2025. године. 

Извештај тима за стручно усавршавање запослених. 

Питања и предлози (актуелне теме) 
 

Јун 

 Усвајање записника са претходне седнице. 

Извештај Комисије за награђивање ученика осмог разреда 

Приредба за крај школовања осмака 

Питања и предлози (актуелне теме). 

 Усвајање записника са претходне седнице 

Извештај о коначном успеху и васпитном нивоу ученика од 1. до 7. 

разреда на крају другог полугодишта шк. 2024/2025. године. 

Обавезе наставника и стручних сарадника на крају наставне 2024/2025.  

године (додела диплома, сведочанстава...). 

Тим за ИОП ( план евалуације и писање нових ИОП). 

Спровођења завршних испита. 

Подела решења за годишње одморе. 

Резултати анкетирања ученика за обавезне изборне предмете, слободне 

наставне активности и једносменски рад. 

Упознавање чланова Наставничког већа са школским календаром за шк. 
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Педагошки колегијум 

 

Назив:  Педагошки колегијум 

Руководилац: Сунчица Љујић 

Чланови: 

Слађана Скопљак, Сања Савић, Биљана Ковачић, Татјана Сакса, Златко 

Павелић, Драгана Арсенијевић, Гордана Плавић, Јасмина Мершак, Ана 

Душанић, Драгана Савић, Дубравка Игњатов 

 

Садржаји рада/активности Начин остваривања Носиоци Време 

Договор о организацији рада; 

Опремљеност школе наставним и 

техн. средствима, услови рада; 

Усаглашавање општих аката 

школе са законом; 

Здравствена безбедност ученика; 

Утврђивање листе ученика којима 

се пружа подршка у образовању 

Договор, 

дискусија, 

одлучивање 

Чланови ПК Септембар 

Разматрање Извештаја о 

самовредновању рада школе 

Дискусија,договор, 

предлози мера 
Чланови ПК 

Октобар 

Током године 

2025/2026. годину. 

Именовање одељењских старешина за одељења првог и петог разреда. 

Пријем првака (подела обавеза око приредбе). 

Питања и предлози (актуелне теме). 

Август 

 Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа. 

Именовање председника Одељењских већа од 1-4 разреда и од 5-8 

разреда за шк.2025/2026.годину. 

Именовање председника Стручних већа за шк.2025/2026.годину. 

Именовање чланова Педагошког колегијума за шк.2025/2026.годину. 

Упознавање чланова Наставничког већа са распоредом часова и 

дежурстава почевши од 1.09.2025.године. 

Именовање комисије за:  

- организовање културних и уметничких манифестација у школи 

- сарадњу са Црвеним крстом 

- за прикупљање хуманитарне помоћи. 

Формирање базе за годишњи извештај рада школе (извештаји за 

педагога и информатичку подршку) 

Питања и предлози (актуелне теме). 

 

 Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа. 

Извештај о коначним резултатима завршног испита, уписа ученика у 

средње школе и краја школске године 2024/2025. 

Обавезе наставника у вези са предајом распореда часова допунске , 

додатне наставе и рада секција. 

Упознавање и усвајање Извештаја о реализацији ГПРШ-а за 

шк.2024/2025. (педагог и директорка школе).  

Распоред пријема родитеља. 

Припреме за писање Годишњег програма рада школе за 

2025/2026.годину. 

Достава евалуација ИОП- а и предлога нових ИОП-а за 

шк.2025/2026.год. 

Питања и предлози (актуелне теме). 
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Остваривање Развојног плана 

школе (акционих планова из 

РПШ);  

Праћење, анализа, 

планирање 
Чланови ПК Квартално 

Програм обогаћеног 

једносменског рада 

Подршка ученицима у учењу и 

развоју 

Праћење, анализа, 

планирање 
Чланови ПК Квартално 

Израда предлога листе набавке 

стручне литературе 

Дискусија, 

предлагање 
Чланови ПК Октобар 

Анализа успеха и валадања 

ученика, остваривање програма 

наставе и учења, ваннаставних 

активности, постигнутих 

стандарда, рада стручних органа 

школе, библиотеке и сл. 

Анализа извештаја, 

дискусија, 

предлагање мера за 

побољшање 

Чланови ПК 

Октобар, 

децембар, 

март, јун 

Разматрање питања и давање 

мишљења о пословима директора: 

1. Планирање и организовање 

остваривања програма ОиВ и свих 

активности установе; 

2. Осигурање квалитета, 

самовредновање, стварање услова 

за спољашње вредновање, 

остваривање стандарда 

постигнућа и унапређивање 

квалитета ОВ рада; 

3. Остваривање развојног плана 

школе; 

4. Сарадња са органима јединице 

локалне самоуправе, 

организацијама и удружењима; 

5. Пружање подршке у стварању 

амбијента за остваривање 

предузетничког образовања и 

предузетничких активности 

ученика; 

6. Организовање и вршење 

инструктивно – педагошког увида 

и праћење квалитета ОВ рада и 

педагошке праксе и предузимање 

мера за унапређивање рада 

наставника и стручних сарадника. 

Увид у 

документацију, 

прикупљање 

података, анализа, 

разматрање, 

доношење 

мишљења, 

извештавање 

Чланови ПК 

Децембар - 

јануар  

и  

јун - август 

Формирање комисије школе за 

упис деце старије од седам и по 

година, која због болести или 

других разлога нису на време 

уписана у први разред 

Разматрање 

ситуације и 

формирање 

одговарајуће 

комисије 

Чланови ПК 

Април – 

август (по 

потреби) 

Доношење ИОП-ова, на предлог 

Стручног тима за ИО; Разматрање 

и усвајање резултата вредновања 

ИОП-ова 

Упознавање са 

ИОП-ом, 

разматрање, 

усвајање и 

доношење ИОП -а 

Чланови ПК 

Током 

школске 

године (по 

потреби) 
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Анализа извештаја директора и 

педагога о посећеним часовима 
Анализа, дискусија Чланови ПК 

Јануар 

Јун 

Анализа квалитета образовно – 

васпитног рада и доношење 

предлога мера за његово 

унапређивање у другом 

полугодишту/наредне школске 

године 

Анализа, 

дискусија, 

предлагање мера 

Чланови ПК 
Јануар 

Јун 

Разматрање: 

анализе постигнућа на завршном 

испиту и резултата уписа ученика 

у средње школе 

Анализа, 

дискусија, 

доношење 

закључака, 

предлагање мера 

Чланови ПК Јун - Август 

Разматрање резултата 

националних и пробних тестирања 

ученика 

Анализа, 

дискусија, 

предлагање мера 

Чланови ПК Током године 

Разматрање извештаја о раду 

стручних актива, већа и тимова, 

директора 

Анализа, 

дискусија, 

предлагање мера 

Чланови ПК Јун - август 

Израда предлога плана стручног 

усавршавања наставника 

Анализа предлога 

плана Тима за СУ, 

доношење 

предлога 

Чланови ПК Август 

 

Стручно веће за српски језик и књижевност 

 

Назив већа:  Актив за Српски језик и књижевност 

Руководилац:  Гордана Плавић 

Чланови: Гордана Плавић и Дајана Божичковић 

 

Редни 

број 

Активност / садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 
Конституисање 

стручног већа; 

Наставнице 

српског језика 
септембар 

Формирање струћног 

већа 

2. 

Анализа ЗИ и израда 

акционог плана за 

побољшање постигнућа 

ученика; 

Наставнице 

српског језика 
септембар 

Прављење табеле и 

анализирање ЗИ ради 

дубље анализе и 

припреме за следећу 

генрацију 

3. 

Израда годишњих 

планова и програма 

рада; 

Наставнице 

српског језика 
септембар 

Израда планова ради 

бољег праћења 

наставе 

4. 

Усвајање годишњих 

програма рада српског 

језика; 

Наставнице 

српског језика 
септембар 

Усвајање годишњих 

програма ради боље 

наставе 

5. 

Утврђивање 

критеријума оцењивања 

и стандардизација 

тестова; 

Наставнице 

српског језика 
септембар 

Утврђивање 

критеријума и 

оцењивања у складу 

са Друштвом 
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6. 
Израда годишњег плана 

рада секција; 

Наставнице 

српског језика 
септембар 

Прављење плана 

секције ради бољег 

праћења и постигнућа 

7. 
Програм рада стручног 

усавршавања; 

Наставнице 

српског језика 
септембар 

Усавршавање 

наставника због 

унапређења у настави 

8. 
Организација прославе 

Дана школе; 

Наставнице 

српског језика 

септембар/ 

октобар 

Ученици ће разумети 

значај прославе Дана 

школе. 

9. 
Мере за унапређивање 

квалитета наставе; 

Наставнице 

српског језика 
октобар 

Наставници ће се 

упозанти са новинама 

у остваривању својих 

задатка. 

10. Посета позоришту; 
Наставнице 

српског језика 
октобар 

Ученци ће бити у 

стању да разумеју 

драмско дело. 

11. 

Анализа реализације 

плана и програма рада 

стручног већа у првом 

кварталу; 

Наставнице 

српског језика 
октобар 

План и програм ће 

бити прилагођен 

постигнућима 

ученика. 

12. 

Анализа рада секција, 

додатне и допунске 

наставе; 

Наставнице 

српског језика 
октобар 

Ученици ће бити у 

стању да боље 

разумеју градиво. 

13. 

Организација прославе 

школске славе 

(конкурс); 

Наставнице 

српског језика 
октобар 

Ученици ће разумети 

значај прославе 

школске славе. 

14. 

Организација 

новогодишњег квиза 

знања; 

Наставнице 

српског језика 
децембар 

Ученици ће кроз игру 

и тимски рад 

обновити научено 

градиво. 

15. 
Анализа успеха 

ученика; 

Наставнице 

српског језика 
децембар 

Кроз анализу успеха 

ученика наставници 

ће уочити недостатке. 

16. 
Допунска и додатна 

настава; 

Наставнице 

српског језика 
децембар 

Ученицима ће бити 

олакшано разумевање 

градива. 

17. 

Израда педагошких 

профила и планова 

индивидуализ. начина 

рада за идентификоване 

ученике. 

Наставнице 

српског језика 
децембар 

Кроз урађене 

педагошке профиле и 

планове ученицима ће 

бити прилагођена 

помоћ при учењу. 

18. 
Припреме за наступ 

поводом школске славе 

Наставнице 

српског језика 
јануар 

Ученици ће разумети 

значај прославе 

школске славе. 

19. 
Организовање школских 

такмичења 

Наставнице 

српског језика 
јануар 

Ученици ће бити у 

могућности да развију 

такмичарски дух. 

20. 
Реализација 

Републичког семинара 

Наставнице 

српског језика 

јануар/ 

фебруар 

Наставници ће се 

упозанти са новинама 

у остваривању својих 

задатка. 
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21. 

Припрема за 

предстојећа такмичења 

из српског језика и 

језичке културе 

Наставнице 

српског језика 

јануар/ 

фебруар 

Ученици ће бити у 

могућности да развију 

такмичарски дух. 

22. 
Учешће у Књижевној 

олимпијади 

Наставнице 

српског језика 
фебруар 

Ученици ће бити у 

могућности да развију 

такмичарски дух. 

23. 
Обележавање Марта, 

месеца српског језика 

Наставнице 

српског језика 
март 

Ученицима ће бити 

приказан значај 

српског језика кроз 

разне радионице. 

24. 
Обележавање Светског 

Дана позоришта 

Наставнице 

српског језика 
27. март 

Ученици ће бити у 

стању да схвате 

значај драмског дела 

и уметности. 

25. 

Планирање припремне 

наставе за ученике 

осмог разреда и пробно 

тестирање као и анализа 

истог 

Наставнице 

српског језика 
март 

Ученици ће бити у 

могућности да се 

припреме за ЗИ. 

26. 
Обележавање Светског 

Дана Поезије 

Наставнице 

српског језика 
21. март 

Ученици ће бити у 

стању да схвате 

значај и лепоту 

поезије. 

27. 
Планирање посете 

позоришту 

Наставнице 

српског језика 
април 

Ученци ће бити у 

стању да разумеју 

драмско дело. 

28. 
Обележавање Светског 

Дана Књига 

Наставнице 

српског језика 
23. април 

Ученици ће бити у 

стању да развијију 

своје читалачке 

способности и љубав 

према књизи. 

29. 

Анализа постигнутих 

успеха ученика на 

такмичењима 

Наставнице 

српског језика 
мај 

Кроз анализу успеха 

ученика наставници 

ће уочити недостатке. 

30. 

Анализа реализованих 

програма стручног 

усавршавања 

Наставнице 

српског језика 
јун 

Кроз анализу 

усавршавања 

наставници ће уочити 

могућу примену у 

настави. 

31. 
Анализа реализација 

секција 

Наставнице 

српског језика 
јун 

Кроз анализу секција 

ученици и наст. ће 

уочити значај секција. 

32. 
Промоција Читалачког 

клуба 

Наставнице 

српског језика 
јун 

Кроз промоцију 

Читалачког клуба 

ученицима ћемо 

приближити значај 

књиге и читања. 

33. Анализа успеха ученика 
Наставнице 

српског језика 
јун 

Кроз анализу успеха 

ученика наставници 

ће уочити недостатке. 
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Стручно веће за стране језике 

 

Назив већа:  Стручно веће за стране језике 

Руководилац:  Драгана Савић 

Чланови: Мирослава Вршка Лакатош, Данијела Грујић  

 

Редни 

број 

Активност/ 

садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

Утврђивање 

Годишњег плана 

рада 

Чланови 

Актива 

Септембар 

2024. 

Израђени Годишњи 

планови рада за 

енглески и француски 

језик 

2. 

Настава енглеског 

и француског 

језика 

Наставницe и 

ученици 

Школска 

2024/25.год. 

Реализовани часови и 

наставни план и 

програм 

3. 

Ваннаставне 

активности: 

допунска и 

додатна настава 

Чланови актива 

и ученици 

Школска 

2024/25.год. 

Савладавање програма 

ваннаставних 

активности 

4. 

Истицање 

критеријума 

оцењивања у 

учионици 

Ученици и 

чланови актива 

Септембар 

шк.2024/25. 

год. 

Израда плаката 

5. 

Обележавање  

важних датума 

кроз наставу и 

ваннаставне 

активности: 

 

Европски дан 

језика - 26.9. 

 

Новогодишњи 

празници -

децембар 

 

Ускршњи 

празници – април 

Чланови актива 

и ученици (за 

неке 

активности 

сарадња са 

члановима 

других 

стручних већа) 

Школска 

2024/2025. 

година 

Учешће ученика и 

наставника у припреми 

и реализацији 

активности 

6. 

Тематски дани: 

Дан школе 23.10. 

Толеранција 16.11. 

 

Дан просветних 

радника 8.11. 

 

Дан заљубљених 

 

Међународни дан 

франкофоније 20. 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

Драгана Савић 

и ученици 

Школска 

2024/2025. 

година 

Учешће ученика и 

наставника у припреми 

и реализацији 

активности 
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7. Пројектна настава 

Чланови 

Актива и 

ученици 

Школска 2024 

/ 2025.година 

Реализација једног 

пројекта у одељењу у 

петом и шестом 

разреду у оквиру 

пројектне наставе 

8. 

Такмичења из 

предмета франц. и 

и енглески језик 

Мирослава 

Вршка Лакатош 

Драгана Савић 

Школска 

2024/25. 

година 

Пласман на 

такмичењима 

9. Час ван Установе 

Чланови 

Актива и 

ученици 

У току 

школске 2024 

/2025.год. 

Осавремењивање 

наставе страних језика, 

побољшање општих 

компетенција ученика, 

мултидисциплинарност 

у приступу 

10. 

Програм сарадње 

са родитељима - 

отворена врата 

Чланови 

Актива, 

ученици и 

родитељи 

Школска 

2024-2025, 

према 

направљеном 

распореду 

Упућивање родитеља у 

напредак ученика 

11. 

Сарадња са 

педагошком 

службом 

Чланови 

Актива 

Школска 

2024/ 2025. 

година 

Напредак ученика у 

савладавању и праћењу 

наставе, бољи 

резултати 

остварености исхода 

12. 

Израда и 

реализација  

ИОП-а 

Чланови 

актива, Тим за 

ИОП, педагог 

Школска 

2024/ 2025. 

година 

Реализовани ИОП-и, 

евалуација 

13. 
Иницијално 

тестирање 

Чланови 

Актива 

Септембар 

школске 

2024/25. 

година 

Утврђивање 

постигнућа ученика и 

добијање смерница за 

планирање наставе 

14. 
Контролни и 

писмени задаци 

Чланови 

Актива у 

сарадњи са ост. 

активима 

Септембар 

2024/25. год. 

Распоред одржавања 

контролних и 

писмених задатака 

према законск. оквиру 

15. 

Вршњачка помоћ 

(Клубови за 

учење) 

Чланови 

Актива и 

ученици 

Школска 

2024/25. год. 

Ученици напредују уз 

подршку вршњака 

16. 
Праћење напретка 

ученика 

Чланови 

Актива 

Школска 

2024/25. год. 

Доносе се мере на 

основу добијених 

података, у смислу 

метода, облика рада и 

др. специфичности 

17. 
Стручно 

усавршавање 

Чланови 

Актива 

Школска 

2024/25. год. 

Стручно усавршавање 

наставника и 

побољшање квалитета 

рада установе 

18. 

Презентација 

предмета стр. 

језика на часовима 

разредне наставе 

Мирослава 

Вршка Лакатош 

Драгана Савић 

мај / јун 2025. 
Ученицима је 

олакшана транзиција 
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19. 
Посета Сајму 

књига 

Мирослава 

Вршка лакатош 

Драгана Савић 

октобар 2024 

Ученици су 

мотивисани да више 

читају књиге  

Ученици проводе 

квалитетно време 

заједно ван школе 

Ученици унапређују 

вештину комуникације 

и сарадњу кроз 

заједничка 

интересовања 

20. 

Посета 

позориштима, 

биоскопима и 

осталим 

културним 

манифестацијама 

на територији 

Општине Стара 

Пазова и ван ње, у 

складу са 

могућностима и 

потребама 

Чланови 

Актива и 

ученици школе 

Школска 

2024 /2025. 

година 

Проширивање 

постојећих и стицање 

нових знања; стварање 

навика везаних за 

посете културним 

догађајима 

21. 

Посета 

Француском 

институту у 

Београду или 

Новом Саду 

Драгана Савић 

и ученици 

школе 

Школска 

2024/2025. 

година 

Развијање 

комуникацијских 

способности на 

француском језику 

22. 

Сарадња са 

Француским 

институтом у виду 

радионица са 

лекторима 

француског језика 

 

Учествовање у 

пројекту „Бирам 

француски“ 

Драгана Савић 

и ученици 

школе 

Школска 

2024/2025. 

година 

Мотивација ученика за 

учење француског 

језика уз изворне 

говорнике 

23. 
Састанци Актива 

за стране језике 

Чланови 

Актива 

Школска 

2024/2025. 

година 

Праћење и евиденција 

рада Актива 
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 Стручно веће природних наука  

 

Назив већа: Стручно веће природних наука 

Руководилац: Златко Павелић 

Чланови: 

Марина Бабић 

Драгана Арсенијевић 

Светлана Јутрић Кнежевић 

Татјана Сакса 

 

Редни 

број 

Активност/садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 
Конституисање 

стручног већа 
Чланови већа Септембар 

Формирање стручног 

већа. 

2. 

Израда годишњих 

планова и програма 

рада 

Чланови већа Септембар Израђени планови. 

3. 

Израда тестова за 

иницијално тестирање 

и анализа резултата 

Чланови већа Септембар 
Урађени и анализираии 

тестови. 

4. 

Утврђивање 

критријума за 

оцењивање и 

стандардизација 

тестова 

Чланови већа Септембар 

Утврђени критеријуми 

оцењивања и 

стандардизовани тестови. 

5. 

Идентификовање 

ученика за 

допунску/додатну 

наставу и реализовање 

исте 

Чланови већа Октобар 

Израђени годишњи 

планови, ученици 

упознати са истим. 

6. 

Израда педагошких 

профила и планова 

индивидуализованог 

начина рада за 

идентификоване 

ученике 

Чланови 

већа, 

педагог, 

чланови Тима 

за ИОП 

Октобар 
Урађени профили и 

планови. 

7. 

Анализа успеха 

ученика у првом 

кварталу 

Чланови већа Новембар 

На основу анализе успеха, 

урађене корекције планова 

допунске/додатне наставе. 

8. 

Анализа рада 

допунске и додатне 

наставе 

Чланови већа Новембар 
Урађена анализа 

постигнућа ученика. 

9. 
Обележавање Дана 

просветних радника 

Чланови 

већа, 

ученици 

Новембар 

Ученици ће разумети 

значај обележавања 

важних датума. 

10. 

Организована посета 

ученика Музеју 

Николе Тесле 

Чланови већа 

Драгана 

Арсенијевић 

и Светлана 

Јутрић 

Кнежевић 

Новембар 

Ученици ће бити у стању 

да стичу и продубљују 

своја знања и 

интересовања ван 

учионице. 
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11. 

Организација 

школског такмичења 

из математике 

Чланови већа Децембар 

Ученици ће бити у стању 

да развијају такмичарски 

дух. 

12. 

Организована посета 

ученика Музеју науке 

и технике 

Чланови већа 

Драгана 

Арсенијевић 

и Татјана 

Сакса 

Децембар 

Ученици ће бити у стању 

да стичу и продубљују 

своја знања и 

интересовања ван 

учионице. 

13. 

Организација квиза 

знања из природних 

наука 

Чланови већа Децембар 

Ученици ће кроз игру и 

тимски рад обновити 

научено градиво. 

14. 

Анализа успеха 

ученика на крају 

првог полугодишта 

Чланови већа Децембар 

Кроз анализу успеха 

ученика наставници ће 

уочити недостатке и 

извршити корекције. 

15. 

Планирање 

припремне наставе за 

ученике осмог разреда 

Чланови већа 
Јануар 

Фебруар 

Ученици ће 

бити у могућности 

да се припреме за ЗИ. 

16. 

Припрема за 

предстојећа 

такмичења 

Чланови већа 
Јануар 

Фебруар 

Ученици ће бити у 

могућности да се 

припреме за наредни ниво 

такмичења. 

17. 

Организована посета 

ученика музејима 

(илузија, 

природњачком, 

педагошком) 

Чланови већа 

Марина 

Бабић и 

Светлана 

Јутрић 

Кнежевић 

Фебруар 

Ученици ће бити у стању 

да стичу и продубљују 

своја знања и 

интересовања ван 

учионице. 

18. 
Организација 

школских такмичења 
Чланови већа Фебруар-Мај 

Ученици ће бити у стању 

да развијају такмичарски 

дух. 

19. 
Обележавање Дана 

броја Пи 
Чланови већа Март 

Ученици ће разумети 

значај обележавања 

важних датума. 

20. 

Организација и 

реализација 

такмичења 

„Мислиша“ 

Чланови већа Март 

Ученици ће бити у стању 

да развијају такмичарски 

дух. 

21. 

Анализа успеха 

ученика на крају 

трећег квартала 

Чланови већа Март 

На основу анализе успеха, 

урађене корекције 

планова/допунске/додатне 

наставе. 

22. 
Пробно тестирање 

ученика осмог разреда 
Чланови већа Март 

Ученици ће бити у стању 

да изврше самопроцену 

стеченог знања. 

23. 
Организована посета 

Ботаничкој башти 

Чланови већа 

Марина 

Бабић и 

Татјана Сакса 

Април 

Ученици ће бити у стању 

да стичу и продубљују 

своја знања и 

интересовања ван 

учионице. 
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24. 

Анализа резултата 

пробног тестирања и 

израда акционог плана 

за даљу припрему 

ученика 

Чланови већа Април/Мај 

На основу анализе 

израдиће се плана и 

ученици ће бити у 

могућности да обнове 

градиво.  

25. 
Учешће у пројекту 

„Ускршњи базар“ 
Чланови већа Април/Мај 

Ученици ће развијати 

солидарнст,емпатију, 

предузетнички дух. 

26. 

Планирање и 

реализација пројекта 

„Мај месец 

математике“ 

Чланови већа Април/Мај 

Ученици ће бити у стању 

да стичу,продубљују и 

примењују своја знања на 

практичан начин. 

27. 

Организована посета 

ученика Музеју 

илузија или науке 

Чланови већа Април/Мај 

Ученици ће бити у стању 

да стичу и продубљују 

своја знања и 

интересовања ван 

учионице. 

28. 

Анализа успеха 

ученика на 

такмичењима 

Чланови већа Мај 

Урађена анализа 

постигнуча ученика на 

такмичењима.  

29. 
Анализа успеха 

ученика 
Чланови већа Јун 

Урађена анализа 

постигнућа ученика. 

30. 

Анализа завршног 

испита и израда 

акционог плана за 

побољшање 

постигнућа ученика 

Чланови већа Јун 

Урађена анализа 

постигнућа ученика и 

извршена корекција 

припремне наставе.  

31. 

Припрема и 

спровођење разредних 

и поправних испита 

Чланови већа Јун 

Ученици ће имати 

могућност да се припреме 

за поправни/разредни 

испит ( ако буде било 

потребе).  

32. 

Анализа реализованих 

програма стручног 

усавршавања и израда 

извештаја 

Чланови већа Јун 
Урађена анализа рада 

чланова већа. 

33. 

Анализа рада и израда 

извештаја стручног 

већа 

Чланови већа Јун 
Урађена анализа рада 

већа. 
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Стручно веће друштвених наука 
 

Назив:  Стручно веће друштвених наука 

Руководилац:  Ана Душанић 

Чланови: Весна Вукашин, Марија Дољанин 
 

РЕДНИ 

БРОЈ 

АКТИВНОСТИ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКЦИОНИМ 

ПЛАНОМ 

НОСИОЦИ ВРЕМЕ ИСХОДИ 

1. 

У плану је израда 

годишњих планова и 

програма 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Септембар 

–октобар 

2024. год 

-урађени су планови и 

програми за историју, 

географију и верску 

наставу 

2. 
Избор председника 

актива 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Септембар 

2024. 

-изабран је председник 

друштвеног актива 

3. 

Анализа стања 

наставних средстава 

и евентуална набавка 

нових 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Септембар 

-боља опремљеност 

кабинета  

-ефикасније извођење 

наставе 

4. 

Уз благослов 

Његове Светости 

Патријарха српског 

г. Порфирија, сваке 

године се одржава 

Молебан 

(Молитвени призив 

Светог Духа) за 

почетак нове 

школске године 

Јереј Милорад 

Бојчић, 

наставница Верске 

наставе Ана 

Душанић са 

ученицима школе 

од 1-8.раз. 

 

Ученици  

ће својим присуством 

на богослужењу 

опитовати да је Црква 

заједница Христова, 

кроз коју Свети Дух 

излива своје Свете 

дарове на нас. 

 

5. 

Свешколски сабор 

Митрополије 

Сремске у Сремској 

Митровици. Света 

Литиргија, Молебан 

за почетак школске 

године и пригодно 

културно-уметнички 

програм. 

8 Архијерејских 

намесништва са 

парохијским 

свештеницима, 

вероучитељима и 

ђацима.  

Јереј Милорад 

Бојчић, 

наставница Верске 

наставе Ана 

Душанић са 

 

Свети Дух излива своје 

Свете дарове на нас. 

Ученице ће имати 

прилику да се упознају 

и друже са децом из 

других школа, као и да 

уживају у музици 

Данице Црногорчевић. 
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ученицима седмог 

разреда наше 

школе. 

6. 
Дан сећања на жртве 

у Крагујевцу 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

21. октобар 

2024. 

-развијање емпатије код 

ученика 

-развијање свесвти на 

значај сећања на жртве 

током Другог свет. рата 

-Развијање 

интересовања за 

историју 

7. 

У плану је 

обележавање дана 

школе. Тим поводом 

ће се поред давања 

помена и свечаног 

ручка, одржати и 

квиз знања. 

Наставници, 

учитељице, 

ученици 

различитих 

одељења, јереј 

Милорад Бојчић и 

остале званице. 

 

Развијање свести код 

ученика о њиховим 

прецима, мештанима, 

селу у коме живе.  

• тимски рад и 

развијање такмичарског 

духа у оквиру знања. 

-Укључен већи број 

ученика (од 1. до 8. 

разреда) 

8. 

Дечја недеља 1-5.10. 

(сакупљање 

хуманитарне 

помоћи) 

 

Сви учитељи и 

наставници школе 

Октобар 

2024. 

-Развијање 

осећаја 

емпатије, 

несебичност 

и, пажње, 

хуманости и 

одговорност 

и код деце. 

10. Пројекат: „Шлос“ 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин 

Током 

године 

-ученик долази до 

битних информација 

користећи дигиталне 

информације 

-зна шта је Шлос, тј. у 

коју сврху је изграђен 

-које су познате 

личности овде боравиле 

-направи сценарио за 

филм 

-набави неопходан 

материјал за снимање 

документарца 

-сними документарац 

-користи алатке за 

израду документарца 

11. 
Пројекат:“Наша 

башта“ 

Наставница 

географије Марија 

Дољанин 

Током 

године 

-Садња у школској башти 

-Ученици знају да 

посаде и брину о 

биљкама 
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1. 

Анализа реализације 

плана и програма 

рада актива на крају 

првог квартала 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Новембар-

децембар 

2024год 

На основу анализе 

успеха, урађене 

корекције планова 

допунске/додатне 

наставе. 

2. 

Обележавање Дана 

просветних радника-

8.11. (Ученици 

предају уместо 

наставника) 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

8.11.2024. 

-Ученик ће бити у 

стању да одигра улогу 

наставника кроз 

замењене улоге 

-Развијање 

одговорности 

-Развијање 

стваралачких идеја 

3. 

Обележавање Дана 

примирја у Првом 

светском рату-11.11. 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин 

11.11.2024. 

-развијање емпатије код 

ученика 

-развијање свести на 

значај сећања на жртве 

током Првог свет. рата 

-Развијање интерес. за 

историју 

4. 

У плану је прослава 

храмовне славе, 

поводом празника 

Ваведења Пресвете 

Богородице 

Наставница 

Верске наставе 

Ана Душанић, 

наставница 

музичке културе 

Дубравка Игњатов 

и учитељица 

Наташа 

Љубинковић са 

ученицима школе 

од 1-8.раз. 

-Децембар 

2024. 

 

Узимањем учешћа у 

писању састава, читању 

и опевању песама у 

славу и част Пресвете 

Богородице, код 

ученика се јавља 

посебан осећај 

вредности, 

узвишености 

поноситости 

5. 

Организовање 

хуманитарне 

акције:“Најслађи 

караван“. Пакетићи 

би требали бити 

подељени уочи 

Божића и Српске 

Нове године. 

Наставница 

Верске наставе 

Ана Душанић са 

ученицима школе 

од 1-8.раз. и 

ученици ђачког 

парламента.  

-Децембар 

2024. 

-Јануар 

2025. 

Развијање осећаја 

емпатије, несебичности, 

пажње, хуманости и 

одговорности код деце. 

6. 

Хуманитарни 

пројекат: „Деца 

деци“ – Уочи 

празника Св. Николе 

и Детинци. 

   

7. Шарени свемир 

Наставница 

географије Марија 

Дољанин и 

ученици 5. 

разреда. 

Септембар-

октобар 

2024. 

- Израда плаката и 

модела Сунчевог 

система 

- Ученици се упознају 

са васионом и 

васионским телима. 
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1. 

Анализа успеха 

ученика на крају 

првог полугодишта 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Јануар/ 

фебруар/ма

рт 2024-

25год. 

Кроз анализу успеха 

ученика наставници ће 

уочити недостатке и 

извршити корекције. 

2. 

У плану је израда 

Божићног паноа, на 

тему:“Христос се 

роди! Ваистину се 

роди!“ 

Наставница 

Верске наставе 

Ана Душанић са 

ученицима школе 

од 1-8.раз.  

Ученици с 

радошћи 

иду у 

сусрет 

великом 

хришћанск

ом 

празнику, 

негујући 

традицију 

и обичаје. 

 

4. 

У сусрет празнику и 

школској слави 

Светом Сави. 

Колектив и 

ученици школе, 

помоћно особље, 

јереј Милорад 

Бојчић и остале 

званице. 

 

Развијање осећаја 

припадности једном 

народу.  

Преношење знања и 

љубави ученицима о 

важности лика и дела 

Светитеља Саве за 

школство, црквени 

живот и све нас. 

5. 

Сећање на жртве 

холокауста 

 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин 

Април 

2025. 

-Развијање емпатје код 

ученика 

-Развијање 

интересовања за 

историју 

-Ученик ће бити у 

стању да разликује 

добро од лошег, да се 

учи какав терба да буде 

на примерима из 

прошлости 

6. 

Припрема ученика за 

такмичење и 

распоред такмичења 

 

 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Током 

године 

-проширивање знања из 

историје, географије и 

верске наставе 

7. 
Еколошка недеља 

 

Наставница 

Марија Дољанин 

Март 2025. 

год. 

-Израда презентације на 

тему шума и вода, и 

уређење школског 

дворишта 

Ученици ће разумети 

значај обележавања 

важних датума. 
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Април/мај

/јун 2024-

2025. год. 

 

1. 

Анализа реализације 

плана и програма на 

крају трећег 

квартала 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Март 2025.  

2. 

Анализа такмичења 

и постигнутог успеха 

на такмичењима 

Наставница 

историје Весна 

Вукашин, 

географије Марија 

Дољанин и верске 

наставе Ана 

Душанић 

Април-мај 

2025. 

-Развијање дубине 

знања из историје, 

географије и верске 

наставе 

3. Регије Европе 

Ученици 6. 

разреда и 

наставница 

географије Марија 

Дољанин 

Мај-јун 

2025. 

Израда плаката и 

упознавање ученика са 

природним и друштв. 

одликама континента 

на коме живе. 

4. 

У плану је израда 

паноа под називом: 

“Христос Васкрсе, 

радост донесе!“, 

поводом највећег 

хришћанског 

празника Васкрса. 

Наставница 

Верске наставе 

Ана Душанић, са 

ученицима школе 

од 1-8.раз. и 

ученици ђачког 

парламента. 

Април 

2025. 

Ученици с радошћу 

цртају и израђују 

хришћанске символе, 

Васкрса, негујући на тај 

начин обичаје и 

традицију. 

5. 

Благословом 

Његовог 

Преосвештенства 

Владике Сремског 

Г.Василија и 

канцеларије за 

верску наставу 

епархије Сремске, 

након празника 

Васкрса одржаће се 

Васкршњи квиз, на 

нивоу Пазовачког 

намесништва 

Наставница 

Верске наставе 

Ана Душанић и 

ученици 

Април 

2025. 

Ученици су уз помоћ 

наставника савладали 

предвиђено градиво. 

Ученици ће имати 

прилику да се упознају 

и друже са децом из 

других школа који 

похађају часове Верске 

наставе и да кроз игру 

провере своје знање. 

6. 

У оквиру пројекта 

планираног 

годишњим планом 

рада наше школе 

одржаће се 

Васкршњи вашар 

Разредне 

старешине, 

учитељице и 

ученици школе од 

1-8. раз. 

Април 

2025. 

Ученици ће имати 

прилику да израђују и 

цртају ствари са 

Васкршњом тематиком 

и самим тим да чувају 

наше обичаје и трад. 

Такође да се уче 

хуманости и осталим 

добрим, врлинским 

особинама. 
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7. 

Пројекат:„Национал

ни парк Фрушка 

гора“ 

Тим Стручног 

већа друштвеног 

актива: 

Весна Вукашин 

Марија Дољанин 

Ана Душанић и 

ученици 8.раз. 

Мај 2025. 

Ученик ће бити у стању 

да уочава природне 

лепоте и упознаје 

технике истраживачког 

рада.  

Такође да сарађује са 

осталим члановима 

групе прој. задатка. 

8. Анализа рада актива 

Тим Стручног 

већа друштвеног 

актива: 

Весна Вукашин 

Марија Дољанин 

Ана Душанић 

ученици 8. раз. 

Јун 2025.  

  

Ученички парламент 

 

Назив:  Ученички парламент 

Руководилац:  Арсенијевић Драгана 

Чланови: 

 

Светлана Јутрић Кнежевић, разредни старешина VIII1 

Сакса Татјана, разредни старешина VIII2 

Јасмина Мершак, разредни старешина VII1 

Дајана Божичковић, разредни старешина VII2 

 

Редни 

број 

Активност/ садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

1. Конституисање 

Ђачког парламента 

2. Избор руководства 

ЂП 

3. Усвајање 

годишњег плана рада ЂП 

4. Припреме за 

Регионални сајам 

привреде у Новој Пазови 

5. Питања и предлози  

 

 

 

 

Координатор, 

ученици, 

разредне 

старешине 

 

 

 

 

Септембар 

1.Изабрати чланове 

парламента; 

2.Ученици треба да 

се упознају са 

Правилником о 

радуЂачког 

парламента и у 

складу са тим да се 

понашају.  

3.Ученици треба да 

се информишу и да 

знају све о Сајму 

привреде, као и да 

се припреме за 

представљање 

школе. 

2. 

1. Дечја недеља 

(обележавање ) 

2. ,,Солидарност на 

делу“ - хуманитарна 

акција 

3. Дан сећања на 

жртве у Другом светском 

рату- 21.октобар 

Чланови ЂП 

 

Тим за 

естетско 

уређење 

 

Наставници 

разредне 

Октобар 

1.Ученици треба да 

се упознају са свим 

активностима 

везаним за Дечију 

недељу, укључе се у 

спровођење истих 

2. Ученици треба да 

се уче хуманости и 
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4. Уређење школског 

дворишта, ЕКО патрола 

5. Припреме за 

обележавања Дана школе 

„ 23. октобар“ 

6. ,,Друг је за друга 

најбољи друг“-причамо о 

другарству 

7. Питања и 

предлози 

наставе, 

историје, 

српског језика 

 

Тим за 

сарадњу са 

медијима 

 

Педагог школе 

 

потреби да помажу 

онима којима је 

помоћ потребна 

3. Ученици треба да 

знају историјске 

чињенице, о 

жртвама у Другом 

св. рату, као и о 

пореклу назива 

наше школе 

3. 

1. Дан просветних 

радника 8. новембар-

основци у улози 

наставника 

2. Обележавање 

светског Дана науке 10. 

новембар 

3. Тематски дан 

4. Текућа питања 

Чланови ЂП 

Стручно веће 

природних 

наука 

Новембар 

1.Ученици треба да 

се ставе у улогу 

наставника и да 

знају на који начин 

ће адекватно са 

наставницима 

заменити улоге 

2. Ученици ће 

припремати 

различите 

експерименте како 

би обелезили Дан 

науке 

4. 

1. Хуманитарна 

акција '' Један пакетић – 

много љубави'' 

Акција пред Нову годину 

 

2. Турнир у куглању 

 

3. Питања и 

предлози 

Ђачки 

парламент 

 

Наставница 

физ. 

васпитања  

 

Децембар 

1. Развијање 

потребе за 

помагањем 

ученицима који су 

материјално 

угрожени, припрема 

пакетића за Нову 

годину 

2.Развијање 

спортског духа 

5. 

1. Свети Сава - 

школска слава (помоћ у 

реализацији приредбе) 

 

2. Питања и 

предлози 

Ђачки 

парламент 

 

Тим за 

естетско 

уређење шк. 

 

Стручно веће 

наставника 

српског језика 

Јануар 

Ученици треба да се 

укључе око свих 

припрема за 

прославу школске 

славе 

6. 

1. Дан заљубљених 

14.фебруар 

 

2. Сретење – Дан 

државности 15. фебруар 

 

3. Питања и предл. 

Ђачки 

парламент 

 

Наставница 

историје 

Фебруар 

Обележавање 

датума које воле 

ученици, 

упознавање са 

правилима лепог 

понашања према 

симпатијама 

2.Ученици треба да 

знају зашто се 
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обележава 15. 

фебруар, као Дан 

државности 

7. 

 

1. Припрема за 

Ускршњи вашар 

 

2. Припрема за 

турнир „ Навијај за фер 

плеј“, Другари у акцији 

 

3. Питања и 

предлози 

Ђачки 

парламент 

Стручно веће 

природних 

наука 

Актив 

разредне 

наставе 

Јасмина 

Мершак 

Март 

1.Ученици треба да 

припреме производе 

за вашар и примене 

своја предузетничка 

знања 

 

2.Треба да знају да 

навијају фер и 

поштују противника 

у Игри 

8. 

1. Међународни дан 

дечије књижевности 2. 

април 

 

2. Дан сећања на 

жртве Холокауста- 22. 

април 

 

3. „Експерти у нашој 

школи“-ПО 

 

4. Организација 

турнира „ Навијај за фер 

плеј“ 

5. Текућа питања 

Ђачки 

парламент 

 

Стручно веће 

наставника 

српског језика 

 

Наставници 

физичког 

васпитања 

 

Тим за ПО 

Април 

1.Обележавање 

значајних датума, 

узимање учешћа у 

свим активностима 

 

2.Праћење плана 

професионалне 

орјентације и помоћ 

ученицима који још 

не знају чиме би 

могли да се баве у 

будућности 

3.Значај дружења и 

фер плеја у спорту 

9. 

1. 9. мај Дан победе 

2. Анализа рада ЂП 

током школске године  

3. Припрема и израда 

смерница за рад у 

наредној школској 

години 

4. Извештај о раду 

5. Питања и 

предлози 

Ђачки 

парламент 
Мај 

1.Ученици треба да 

знају основне 

чињенице о 9. мају 

и да их пренесу 

својим друговима 

2. Анализа рада 

током школске 

године 
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Планови рада секција 

 

Хор 

 

Циљ: Општи циљ часова хора је развијање интересовања за музичку уметност и 

упознавање музичке традиције и културе свога и других народа. 

 

САДРЖАЈИ ЦИЉЕВИ / ИСХОДИ /ЗАДАЦИ 

Вежбе дисања 
Образовни циљ обухвата развијање музичког укуса, 

стваралачких способности, спонтаног изражавања, 

музичког слуха и ритма, развијање гласовних 

могућности и учвршћивање интонације, способност за 

фино нијансирање и изражајно певање применом 

елемената музичке изражајности (темпо, динамика...). 

Учешће у хору развија дечји глас, правилно држање, 

дисање, интонацију, изговор и артикулацију.  

Васпитни циљ обухвата развијање осећања 

припадности колективу – тимски рад, развијање 

толеранције, дисциплине, поштовања различитости и 

правила понашања, развијање одговорности појединца 

за успех целе групе, стицање самопоуздања, 

савладавање треме и пружање помоћи у смислу 

вршњачког учења и сарадње. Упознавање разноврсних 

дела домаћих и страних аутора доприноси развоју 

опште културе, међусобном разумевању, уважавању и 

поштовању. 

Вежбе распевавања 

Обрада песме 

- Химне 

- Дечје песме 

- Народне песме 

 КОМПОЗИЦИЈЕ ЗА ПЕВАЊЕ У ХОРУ 

Химне 
Државна химна Химна Светом Сави 

Дечје песме 

- Добродошлица, Јелена Цветић на текст саше Божовића - 

Другарство, текст и музика Светлана Цеца Милић -Деца су 

војска најјача, Есад Арнауталић на текст Велимира 

Милошевића -Деца имају право, Марко Клепић на текст 

Драгана Радуловића -Добар дан, Здравко Валентин -Школа 

је кажу,Роберт Болдижар на текст Одобашић Тее -Кад се 

мале руке сложе, Драго Бритвић, Арсен Дедић - -Нова 

година куца нам пред вратима, Леонтина Пат -Деда Мразов 

пут, Марко Клепић - Дивна песма о Светоме Сави -Ко удара 

тако позно -Молитва Светитеља Саве, Будимир Стефановић 

-Свети Саво, текст Љубивоје Ршумовић, музика Леонтина 

Пат 

-Буди друг, Милован Дедић - Анђели певају – Милан 

Ђурђевић -Крст је сила и слава, на текст Светог Владике 

Николаја Велимировића 

Народне песме 
 -Играле се делије 

- Разгранала грана 

јоргована 

Духовне песме 

-Говори Господе, на 

текст Светог Владике 

Николаја Велимировића 

-Тјело Христово, обрада 

литургијске песме 

-Маријо Славна, на 

текст Светог Владике 

Николаја Велимировића 

-Господи помилуј (на 

руском језику) 

Поп рок музика 

-Пеме по избору ученика 
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Драмска секција 

 

Време Активност 

септембар 

- Аудиција 

- Формирање група глумаца и помоћника 

- Доношење плана рада за текућу школску год. 

- Проучавање новог текста припремљеног за Дан школе 

октобар 

- Подела улога и текста – читалачка проба 

- Распоредна проба – вежбање покрета и текстова 

- Подела улога и текста – сценске радње 

- Премијерно приказивање 

новембар 

- Разговор о изведеној представи – анализа 

- Планирање наредне представе за Св. Саву 

- Проучавање текста припремљеног за Савиндан 

- Подела улога и текста 

- Прва читачка проба и промена улога 

децембар 

- Распоредна проба : груписање лица и ствари 

- Распоредна проба : вежбе покрета и гестова 

- Распоредна проба : сценске радње 

јануар 

- Распоредна проба : вежбе ритма и текста 

- Распоредна проба : звучни и други ефекти 

- Премијерно извођење представе 

фебруар 

- Гледање представе и њена анализа 

- Разговор о прочитаној драми по избору ученика 

- Разматрање извештаја о раду секције 

март 
- Припреме за предстојећу драмску смотру; 

- Пробе 

април - Вежбање покрета и текста 

мај 
- Драмска смотра 

- Разговор о драмској смотри 

 

Литерарна секција 

 

Ред. 

број 

АКТИВНОСТИ ПЛАНИРАНЕ 

АКЦИОНИМ ПЛАНОМ 
ВРЕМЕ ИСХОДИ 

1. 
Окупљање чланова и упознавање 

са планом рада секције 
Септембар  

2. 
Како добро писати 

- разговор, савети 
Октобар 

Ученици ће бити у 

стању да добро пишу 

3. 
Писање на тему конкурса поводом 

Дана школе 
Октобар 

Ученици ће бити у 

стању да одговоре на 

тему конкурса 

4. 
Писање на тему конкурса поводом 

школске славе - Светог Саве 
Јануар 

Ученици ће бити у 

стању да одговоре на 

тему конкурса 

5. 
Писање радова за конкурс „100 

младих талената“ 

Друго 

полугодиште 

Ученици ће бити у 

стању да искажу своју 

креативност писаног 

изражавања 
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Рецитаторска секција  

  

Назив секције:  Рецитаторска секција 

Руководилац:  Романа Николић 

Чланови: Чланови актива разредне наставе 

 

Редни 

број 

Активност/ садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Исходи 

(циљ) 

1. Састанак чланова актива Чланови актива Септембар 

Планирање 

годишњег 

плана 

2. 
Формирање секције и 

договор о раду 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Септембар 

Формирање 

рецитаторске 

групе 

3. 
Чиниоци изражајног 

казивања; артикулација 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Октобар Дикција 

4. Припрема за дан школе 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Октобар Приредба 

5. 
Вежбе интонације; 

Акценатске вежбе 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Новембар 

Побољшање 

интонације и 

акцентовања 

речи 

6. 
Припрема за 

новогодишњу приредбу  

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Децембар Приредба 

7. 
Припрема рецитација 

поводом школске славе 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Јануар Приредба 

8. Говор тела 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Фебруару 

Говор тела 

при 

рецитовању 

9. 
Избор текстова и 

увежбавање за такмичење 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Март Такмичење 

10. 
Избор текстова за пријем 

ђака првака 

Чланови актива 

разредне 

наставе 

Мај 

Приредба 

(први дан 

школе) 
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Млади библиотекари 

 

Месец Садржај рада секције Месец Садржај рада секције 

Септембар 

 Формирање секције 

„Млади библиотекари“ 

 Слагање књига према 

класификацији 

 Упознавање са 

смештајем књига 

 Упознавање са 

техником издавања и враћања 

књига 

 Утврђивање правила 

понашања у библиотеци 

Фебруар 

 Сређивање полица са 

књигама и естетско уређење 

библиотеке 

 Презентација 

енциклопедија ученицима 

четвртог разреда 

 Лепљење и обрада 

оштећених књига 

 

Октобар 

 Слагање књига према 

класификацији 

 Учествовање у 

обележавању Дечије недеље 

 Обележавање Дана 

школе 

 Одлазак на Сајам 

књига 

Март 

 Обележавање дана 

рођења Мирослава Антића 

(14.3.1932.) 

 Обележавање Светског 

дана поезије 

 ( 21. март) 

Новембар 

 Новембар - месец 

борбе против болести 

зависности 

 Спровођење акције 

„Поклони књигу библиотеци“ 

 Књижевни сусрет 

Април 

 Обележавање 

Међународног дана књиге за 

децу (2. април) 

 Обележавање Светског 

дана књиге 

 ( 23. април) 

Децембар 

 Сређивање полица са 

књигама и естетско уређење 

библиотеке 

 Припремање изложбе 

литерарних радова наших 

ученика 

 

Мај  

 Сређивање полица са 

књигама 

 Презентација 

Читалачког клуба 

 Припремање изложбе 

литерарних радова наших 

ученика 

Јануар 
 Учествовање у 

обележавању Школске славе 

27. јануар 

Јун 
 Организација око 

враћања књига на крају 

школске године 
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Природњачка секција 

 

Назив секције:  Природњачка секција 

Руководилац:  Светлана Јутрић Кнежевић 

Чланови: 

Драгана Арсенијевић 

Светлана Јутрић Кнежевић 

Марија Дољанин 

Златко Павелић 

Татјана Сакса 

Марина Бабић 

 

Р.б. часа Предмет/ наставник Наставна јединица Време одржавања 

1. 
Хемија/Драгана 

Арсенијевић 
Шта су сапуни- обрада септембар 

2. 
Хемија/ Драгана 

Арсенијевић 

Израда сапуна од глицеринске 

базе 
септембар 

3. 
Хемија/ Драгана 

Арсенијевић 

Паковање готових сапуна, 

стављање етикета 
септембар 

4. 
Хемија и физика/ 

Драгана Арсенијевић 

Припрема експеримената за 

дан науке 
септембар 

5. 
Хемија/ Драгана 

Арсенијевић 
Необични експерименти октобар 

6. 
Хемија/ Драгана 

Арсенијевић 
Квиз октобар 

7. 
Математика/Светлана 

Јутрић Кнежевић 
Историја математике октобар 

8. 
Математика/Светлана 

Јутрић Кнежевић 
Знаменити математичари октобар 

9. 
Математика/Светлана 

Јутрић Кнежевић 
Светски дан науке-припрема октобар 

10. 
Математика/Светлана 

Јутрић Кнежевић 
Светски дан науке-реализација новембар 

11. 
Географија/ Марија 

Дољанин 

Какав ваздух удишем- 

експеримент 
новембар 

12. 
Географија/ Марија 

Дољанин 

Глобално загревање и 

последице-експеримент 
новембар 

13. 
Географија/ Марија 

Дољанин 
Презентација радова новембар 

14. 

Техника и 

технологија/ Златко 

Павелић 

Пешак у саобраћају децембар 

15. 

Техника и 

технологија/ Златко 

Павелић 

Прелазак и кретање пешака 

коловозом 
децембар 

16. 

Техника и 

технологија/ Златко 

Павелић 

Саобраћајни знаци децембар 

17. 

Техника и 

технологија/ Златко 

Павелић 

Саобраћајни знаци јануар 
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18. 

Техника и 

технологија/ Златко 

Павелић 

Саобраћајни полигон 

спретности „Шта знаш о 

саобраћају“ 

јануар 

19. 

Техника и 

технологија/ Златко 

Павелић 

Полигон практичног 

понашања у саобраћају „Шта 

знаш о саобраћају“ 

јануар 

20. 
Биологија/ Марина 

Бабић 
3Д модел ћелије фебруар 

21. 
Биологија/ Марина 

Бабић 
Дисање квасца фебруар 

22. 
Биологија/ Марина 

Бабић 
Микроскопирање фебруар 

23. 
Биологија/ Марина 

Бабић 
Живот у капи воде фебруар 

24. 
Математика/Светлана 

Јутрић Кнежевић 
Обележавање броја пи март 

25. 
Математика/Светлана 

Јутрић Кнежевић 
Обележавање броја пи март 

26. 
Информатика и 

рачун./ Татјана Сакса 
Микробит - пројекат март 

27. 
Информатика и 

рачун./ Татјана Сакса 
Микробит - презентација март 

28. 
Географија/ Марија 

Дољанин 
Припрема за Ускршњи вашар април 

29. 
Географија/ Марија 

Дољанин 

Дан планете Земље - припрема 

презентација 
април 

30. 
Географија/ Марија 

Дољанин 

Дан планете Земље - 

презентација радова 
април 

31. 
Информатика и 

рачун./ Татјана Сакса 
мБот роботи - хардвер мај 

32. 
Информатика и 

рачун./ Татјана Сакса 
мБот роботи - софтвер мај 

33. 
Информатика и 

рачун./ Татјана Сакса 
Дрон- практична примена мај 

34. 
Информатика и 

рачун./ Татјана Сакса 
Дрон у пољопривреди мај 

35. 
Биологија/ Марина 

Бабић 
Дан заштите животне средине јун 

36. 
Биологија/ Марина 

Бабић 
Еко биоскоп јун 
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„Шта знаш о саобраћају“ 

 

Назив секције:  Шта знаш о саобраћају 

Руководилац:  Златко Павелић 

Чланови:  

 

ВРЕМЕ 

РАДА 
ТЕМА РАДА САДРЖАЈ РАДА МЕТОД РАДА 

Јануар 

1. и 2. Пешак у 

саобраћају 

3. Прелазак и 

кретање пешака 

коловозом 

1. Уводне напомене о 

саобраћају – историјски 

развој, средства... 

2. Основна правила 

кретања пешака 

3. Прелазак и кретање 

пешака коловозом 

1, 2. и 3. Разговор са 

члановима секције 

Фебруар 

4. и 5. Саобраћајни 

знаци 

6. и 7. Саобраћајни 

полигон 

спретности „Шта 

знаш о саобраћају“ 

и полигон 

практичног 

понашања у 

саобраћају „Шта 

знаш о саобраћају“ 

4. Изглед и значења 

знакова 

5. Правила поступања по 

саобраћајним знацима 

6. Техничка израда 

елемената полигона 

7. Постављање полигона 

4. и 5. Групна израда 

макета саобраћајних 

знакова у реалној 

величини, уз разговор 

6. Групна израда 

елемената према скицама 

из Правилника Смотре 

„Шта знаш о саобраћају“ 

АМСС 

7. Пројектовање, 

исцртавање и 

постављање полигона у 

дворишту или на 

игралишту школе 

Март 

8. и 9. Практичне 

вежбе на 

полигонима I и II 

10. Школско 

такмичење „Шта 

знаш о саобраћају“ 

11. Практичне 

вежбе на 

полигонима I и II 

8. Практично 

усавршавање знања и 

технике кретања 

бициклиста и пешака 

9. Практично 

усавршавање знања и 

технике кретања 

бициклиста и пешака 

10. Припрема и 

организација такмичења 

11. Практично 

усавршавање знања и 

технике кретања 

бициклиста и пешака 

8. и 9. Кретање по 

полигонима без и са 

бициклом, бодовање 

10. Организација 

такмичења, припрема 

полигона, суђење... 

11. Кретање по 

полигонима без и са 

бициклом, бодовање 

Април 

12. Општинско 

такмичење „Шта 

знаш о саобраћају“ 

12. Припрема за 

општинско такмичење 

12. Организација 

школске екипе 
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Шаховска секција 

 

Назив секције:  Шаховска секција 

Руководилац:  Златко Павелић 

Чланови:  

  

 

Време реализације 

 

Садржај активности 

Септембар 

- Историјски развој шаха 

- Шаховска табла 

- Шаховске фигуре 

- Кретање шаховских фигура 

Октобар 

- Узимање противничких фигура 

- Шаховска нотација и записивање потеза 

- Симултанка поводом Дана школе 

- Анализа шаховских партија са симултанке 

Новембар 

- Отварања у шаху 

- Отворене игре (Краљев гамбит) 

- Полуотворене игре (Сицилијанска одбрана) 

- Затворене игре (Дамин гамбит) 

Децембар 

- Шаховска средишњица 

- Шаховска завршница 

- Победа једног од играча (одлучена партија) 

- Нерешен исход партије (реми) 

Јануар 
- Двоструки напад и двојни удар 

- Везивање и одвезивање фигура 

Фебруар 

- Откривени и двоструки шах 

- Откривање и прекривање линија, редова и дијагонала 

- Припрема за општинско такмичење 

- Анализа шаховских партија са општинског 

такмичења 

Март 

- Припрема за окружно такмичење 

- Анализа шаховских партија са окружног такмичења 

- Познате шаховске партије 

- Познате шаховске партије 

Април 

- Познате шаховске партије 

- Познате шаховске партије 

- Познате шаховске партије 

- Познате шаховске партије 

Мај 

- Шаховски проблеми 

- Шаховски проблеми 

- Шаховски проблеми 

- Шаховски проблеми 

Јун 
- Анализа рада секције 

- Симултанка поводом завршетка школске године 
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План рада програмерске секције 
 

Назив секције: Програмерска секција 

Руководилац: Татјана Сакса 

Чланови: ученици 

 

Редни 

број 

Активност/ 

садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 
Основни ниво 

програмирања 

Чланови 

програмерске 

секције 

Прво 

полугодиште 

- Наведе редослед корака у 

решавању једноставног 

логичког проблема 

- Објасни појам променљиве 

- Креира једноставан 

рачунарски програм у 

визуелном окружењу 

- Опише условне наредбе 

облика if-then и if-then-else 

- Осмисли решење за задатак 

са условним наредбама 

- Опише наредбу са унапред 

задатим бројем 

понављања(for) 

- Објасни кораке извођења 

програма с for петљом 

- Објасни сценарио и 

алгоритам пројекта  

- Анализира и дискутује 

програм 

- Проналази и отклања 

грешке у програму 

- Наброји фазе израде 

пројекта и зна како да 

самостално направи пројекат  

- Наведе примере 

повезаности уметности и 

информатике, наставних 

предмета и различитих 

делатности 

2. 

Напредни 

ниво 

програмирања 

Чланови 

програмерске 

секције 

Друго 

полугодиште 

- Користи ниске, низове, 

структуре и функције у 

програмима 

- Разуме напредне технике 

програмирања 
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Спортска секција 

 

Спортска секција се реализује кроз неколико мањих секција и то: мали фудбал, 

рукомет, стони тенис, куглање, кошарка, баскет, атлетика. 

 

План рада секција дат је у следећој табели: 

 
САДРЖАЈ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

Стони-тенис, обележавање Европског 

дана спорта, крос 
Септембар 

Стручни актив физ. и здр. 

васпитања 

Стони-тенис, дечија недеља-

елементарне игре нижих разреда 
Октобар 

Стручни актив физ. и здр. 

Васпитања и учитељи 

Турнир у куглању Новембар Стручни актив 

Пливање, кошарка и баскет 3х3 Децембар Стручни актив 

Мали фудбал Фебруар Стручни актив 

Рукомет,играј за ФЕР ПЛЕЈ Март Стручни актив, Ђачки парламент 

Атлетика Април Стручни актив 

Недеља школског спорта (турнир у 

фудбалу, кошарци,рукомету и 

одбојци ) 
Мај 

Стручни актив и Ђачки 

парламент 

Опроштајни турнири осмих разреда у 

фудбалу и кошарци 
Јун Стручни актив 

  

ПРОЈEКТИ 
 

У ову школску годину наша школа улази са три пројекта, то су:  

 Обогаћен једносмени рад 

 Свако дете има право да одрста здраво 

 1Village 

 Чистије и зеленије школе Војводине 

 

ОБОГАЋЕН ЈЕДНОСМЕНСКИ РАД  
 

Наша школа наставља да реализује Обогаћен једносмени рад и у овој школској години. 

Овакав концепт омогућава садржајнији боравак у школи, од којег ће користи имати 

ђаци, родитељи и просветни радници.  

У овој школској години ученици ће имати прилику да похађају следеће активности: 

 Моја школа, моја позорница  

 Свет на длану 

 Голубиначке разгледнице 

 Пут здравља 

 Зелени свет 
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Моја школа, моја позорница (ритмика) 

 

Назив активности:  Моја школа – моја позорница (РИТМИКА) 

Руководилац:  Биљана Ковачић 

 

Редни 

број 

Активност/ садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

-Приредба поводом 

пријема првака 

-Припрема приребде 

поводом пријема првака 

у Дечији савез 

-Припрема за музички 

фестивал МТФ 

-Припрема приредбе 

поводом дана школе 

учитељица, 

Биљана 

Ковачић, 

ученици од  

2-4.разреда 

СЕПТЕМБАР -изражава се 

покретима за време 

слушања музике 

-кроз покрет развија 

сопствену 

координацију и 

моторику 

 -искаже своја 

осећања у току 

извођења музике 

 -примењује принцип 

сарадње и међусобног 

подстицања у 

заједничком 

музицирању 

-учествује у 

школским 

приредбама и 

манифестацијама 

 -учествује у 

креирању школских 

приредби догађаја и 

пројеката-способност 

симултаног играња 

улоге креатора 

музичких активности 

и њиховог гледаоца,у 

којима учесник 

доживљава,изражава 

али и процењује своје 

извођење. 

-оспособљавање 

ученика за примену 

уметничких вештина 

у другим предметима 

и свакодневном 

животу 

2. 

-Приредба поводом 

пријема првака у Дечији 

савез 

-Мини Тини Фест 

-Приредба за Дан школе 

ОКТОБАР 

3. 

-Припрема новогодишње 

приредбе 

-Припрема приредбе 

поводом Св.Саве 

НОВЕМБАР 

4. 

-Новогодишња приредба 

-Припрема приредбе 

поводом Св. Саве 

ДЕЦЕМБАР 

5. 

Светосавска приредба 

-Припрема приредбе 

поводом Дана жена 

ЈАНУАР 

6. 

-Припрема приредбе 

поводом обележавања 

међународног дана игре 

-Припрема приредбе 

поводом Дана жена 

ФЕБРУАР 

7. 

-Приредба поводом Дана 

жена 

-Припрема приредбе 

поводом обележавања 

међународног дана игре 

МАРТ 

8. 

Међународни дан игре 

-Припрема приредбе 

поводом завршетка 

школске године 

АПРИЛ 

9. 

-Припрема приредбе 

поводом завршетка 

школске године 

МАЈ 

10. 

-Приредба поводом 

завршетка школске 

године 

ЈУН 
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Moja школа - моја позорница (караоке) 

 

Назив активности:  Моја школа, моја позорница (караоке) 

Руководилац:  

Члан: 

Дубравка Игњатов 

Наташа Љубинковић 

 

Циљ: 

Образовни циљ обухвата развијање музичког укуса, стваралачких 

способности, спонтаног изражавања, музичког слуха и ритма, 

развијање гласовних могућности и учвршћивање интонације, 

изражајно певање применом елемената музичке изражајности 

(темпо, динамика...). Развија се дечји глас, правилно држање, 

дисање, интонација, изговор и артикулација. Васпитни циљ обухвата 

развијање осећања припадности колективу-тимски рад, развијање 

толеранције, дисциплине, поштовања различитости и правила 

понашања, развијање одговорности, стицање самопоуздања, 

савладавање треме и пружање помоћи у смислу вршњачког учења и 

сарадње. Упознавање разноврсних дела домаћих и страних аутора 

доприноси развоју опште културе, међусобном разумевању, 

уважавању и поштовању. Утицај музике на здравље (психолошки, 

социолошки, емоционални) је веома значајан. Учествовање у хору у 

великој мери доприноси смањењу стреса и агресивности. Уједно, 

учествовање у групном музицирању подстиче и доживотну љубав 

према музици.  

Исходи: 

Ученик ће бити у стању да: усагласи индивидуално певање са 

групним, примењује правилну технику певања (дисање, држање 

тела, артикулација) и различита музичка изражајна средства у 

зависности од карактера композиције, искаже своја осећања у току 

извођења музике, примењује принцип сарадње и међусобног 

подстицања у заједничком музицирању, користи предности 

дигитализације у слушању и извођењу песама и композиција, 

учествује у школским приредбама и манифестацијама.  

Међупредметне 

компетенције: 

-за учење  

-комуникација  

-естетичка компетенција  

-дигитална компетенција  

-решавање проблема  

-сарадња  

-одговорно учешће у демократском друштву  

-одговоран однос према здрављу  

План 

активности: 

- Одабир и разврставање гласова;  

- Вежбе дисања, дикције и интонације, техничке вежбе  

- Избор композиција према могућностима вокалних извођача  

- Музичка и психолошка обрада композицијa  

- Интонативне и техничке вежбе, решавање појединих проблема 

одабране композиције  

- Остваривање програма, наступи 

Динамика 

активности: 

Два часа недељно -  

Понедељак 13:15-14:45ч 

Узраст 

ученика: 
Ученици од 5. до 8. разреда 

Годишњи број 

часова: 
72 
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Редни 

број 

Активност/ 

садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. 

Приредба 

поводом 

пријема 

првка 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Септембар Одржавање приредбе 

2. 

Припрема за 

дечији 

фестивал 

Мини тини 

фест 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Септембар 
Одабир песама и солиста за 

фестивал 

3.  

Припрема 

приредбе 

поводом 

Дана школе 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Септембар 
Припремање приредбе за Дан 

школе 

4. 

Дечији 

фестивал 

Мини тини 

фест 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Октобар Одржавање приредбе 

5. 

Приредба 

поводом 

Дана школе 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Октобар Одржавање приредбе 

6. 

Припрема 

наступа 

поводом 

црквене 

славе 

Ваведење 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Новембар Припрема наступа за Ваведење 

7. 

Наступ у 

цркви 

поводом 

црквене слве 

Ваведење 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Децембар Наступ у цркви 

8. 

Припрема 

приредбе 

поводом 

Светог Саве 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Децембар 
Припремање приредбе поводом 

Светог Саве 

9. 

Приредба 

поводом 

Светог Саве 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Јануар 
Одржавање приредбе поводом 

Светог Саве 

10. 

Припрема 

приредбе 

поводом 

Дана 

заљубљених 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Јануар 
Припрема прирдбе поводом Дана 

заљубљених 
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11. 

Приредба 

поводом 

Дана 

заљубљених 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Фебруар 
Одржавање приредбе поводом 

Дана заљубљених 

12. 

Припрема 

приредбе 

поводом 

Дана плеса 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Март Припремање приредбе 

13. 

Приредба 

поводом 

Дана плеса 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Април Одржавање приредбе 

14. 

Припремање 

завршне 

приредбе 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Мај Припрема завршне приредбе 

15. 
Завршна 

приредба 

Дубравка 

Игњатов и 

Наташа 

Љубинковић 

Јун Одржавање завршне приредбе 

 
Свет на длану 

 

Назив активности: Свет на длану 

Руководилац: Наташа Љубинковић 

 

Ред

ни 

број 

Тема/ 

активност 

Међупредметне 

компетенције 

Време 

реализације 

Исходи 

програма 

наставе и учења 

Носиоци 

активности 

1. СРБИЈА 

Компетенција за 

целоживотно 

учење, Вештина 

комуникације, Рад 

са подацима и 

информацијама, 

Вештина сарадње, 

Вештина за живот 

у демократском 

друштву, Естетска 

компетенција 

СЕПТЕМБАР/ 

ОКТОБАР 

(по завршеном 

мини пројекту) 

ученик ће бити у 

стању да: 

-да да лични 

печат коферу 

успомена у који 

ће стављати 

продукте свога 

рада; 

-направи пасош 

и у њега унесе 

своје личне 

податке; 

-разликује 

обележја држава 

(застава, главни 

град, грб, ауто-

ознаку државе); 

-направи заставу 

и ауто-ознаку; 

-изговори 

Учитељица 

Наташа 

Љубинковић 

ученици од  

2-4.разреда 

2. 
ФРАНЦ

УСКА 

Компетенција за 

целоживотно 

учење, Вештина 

комуникације, Рад 

са подацима и 

информацијама, 

Вештина сарадње, 

Вештина за живот 

у демократском 

друштву, Естетска 

компетенција 

ОКТОБАР/ 

НОВЕМБАР 

Учитељица 

Наташа 

Љубинкови; 

наставница 

Француског 

језика 

Драгана 

Савић, 

ученици од  

2-4.разреда 
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3. 

ВЕЛИКА 

БРИТАН

ИЈА 

Компетенција за 

целоживотно 

учење, Вештина 

комуникације, Рад 

са подацима и 

информацијама, 

Вештина сарадње, 

Вештина за живот 

у демократском 

друштву, Естетска 

компетенција 

ДЕЦЕМБАР/ 

ЈАНУАР 

неколико фраза 

на језику који се 

говори у тој 

држави;  

-наведе њене 

најзначајније 

историјске, 

географске или 

културне 

знаменитости;  

-састави 

туристички 

водич за 

најлепша места 

која треба 

посетити; 

-користи се 

различитим 

ликовним 

техникама у 

изради сувенира;  

-именује називе 

празника који се 

славе у 

одабраним 

земљама; 

-изрази дух 

празника 

ликовним путем;  

-наброји и 

напише 

неколико 

рецепата 

националних 

јела по којима је 

та држава 

позната у свету; 

-састави мени и 

направи 

национално јело;  

-изражава се 

покретима за 

време слушања 

и извођења 

музике (поп, 

рок) 

-препознаје 

основне 

елементе 

етнологије и 

етномузикологиј

е различитих 

Учитељица 

Наташа 

Љубинкови; 

наставница 

Енглеског 

језика 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош, 

ученици од  

2-4.разреда 

4. ГРЧКА 

Компетенција за 

целоживотно 

учење, Вештина 

комуникације, Рад 

са подацима и 

информацијама, 

Вештина сарадње, 

Вештина за живот 

у демократском 

друштву, Естетска 

компетенција. 

ФЕБРУАР 

 

Учитељица 

Наташа 

Љубинковић 

ученици од  

2-4.разреда 

5. 
ИТАЛИЈ

А 

Компетенција за 

целоживотно 

учење, Вештина 

комуникације, Рад 

са подацима и 

информацијама, 

Вештина сарадње, 

Вештина за живот 

у демократском 

друштву, Естетска 

компетенција. 

МАРТ/ 

АПРИЛ 

 

Учитељица 

Наташа 

Љубинковић 

ученици од  

2-4.разреда 

6. РУСИЈА 

Компетенција за 

целоживотно 

учење, Вештина 

комуникације, Рад 

са подацима и 

информацијама, 

Вештина сарадње, 

Вештина за живот 

у демократском 

друштву, Естетска 

компетенција. 

МАЈ/ЈУН 

Учитељица 

Наташа 

Љубинковић, 

наставница 

Руског језика 

Весна 

Адамовић, 

ученици од  

2-4.разреда 



79 
 

народа; 

-изради ношње 

користећи се 

различитим 

материјали--ма; 

-наброји познате 

спортисте, 

изради дресове 

клубова 

(фудбал, 

кошарка, 

тенис...) 

-направи лутке и 

изведе луткарску 

представу- 

(екранизација 

руске бајке по 

избору ученика); 

 

Голубиначке разгледнице 

 

Назив активности:  Голубиначке разгледнице 

Руководилац:  Весна Вукашин 

 

ТЕМА 

ИСХОДИ 

(на крају теме ученик 

зна/уме да...) 

АКТИВНОСТИ 
МЕЂУПРЕДМЕТНЕ 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

1.Увод у 

Голубиначк

е 

разгледнице 

 

- шта су „Голубиначке 

разгледнице“ 

-којим активностима 

ћемо се бавити 

-одабере групу у којој 

ће спроводити тимски 

рад 

-одабере тему  

-план рада 

-начин и правила рада 

-циљ рада 

-компетенције које ће 

све стећи 

-сарађује са другарима 

унутар своје групе на 

изради заједничке 

активности 

-уважава и поштује 

туђе мишљење 

 

-Упознавање са 

активностима током 

школске године 

-Формирање група и 

одабир задатка 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална 

компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

околини -Естетичка 

компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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2. Мост 

разумевања-

међугенерац

ијска 

солидарност 

-сарађује са другарима 

као члан групе  

-развија позитиван 

однос према старијим 

особама 

-зашто долази до 

међугенерацијских 

неразумевања и сукоба, 

а често и удаљавања 

-како се учи међусобно 

поштовање и 

уважавање без обзира 

на то колико година 

имамо 

-зашто је важно да се 

међусобно разумемо и 

подржавамо 

-који су најчешћи 

проблеми у 

међугенерацијским 

односима и како их 

превазићи 

-развија комуникацију 

-користи програм за 

израду презентације 

-састави питања за 

интервју 

-спроведе интервју 

-Важност 

међугенерацијске 

солидарности 

-Најбољи 

међугенерацијски 

селфи 

-Различити, а исти 

-Посете старијих 

мештана  

-Интервју са 

мештанима 

 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална 

компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

околини -Естетичка 

компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 

3. Шлос 

 

 

-саставља мејлове 

-долази до битних 

информација користећи 

дигиталне информације 

-зна шта је Шлос, тј. у 

коју сврху је изграђен 

-које су познате 

личности овде боравиле 

-направи сценарио за 

филм 

-набави неопходан 

материјал за снимање 

документарца 

-сними документарац 

-користи алатке за 

израду документарца 

-Обраћамо се Месној 

заједници... 

-Упознавање Шлоса 

(посета) 

-Израда плана  

-Чишћење 

-Сан голубиначке 

ноћи 

 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална 

компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

околини -Естетичка 

компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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4. 

Професиона

лна 

оријентациј

а 

 

-користи програм за 

израду презентација 

-сатави и спроведе 

анкету о 

заинтересованости 

ученика осмог разреда 

за одређене средње 

школе 

-представи ученицима 

осмог разреда резултате 

свог рада: информације 

о средњим школама и 

потребном броју бодова 

-Припрема анкете 

-Спровођење анкете 

-Анализа анкете 

-Израда презнтација о 

средњим школама 

-Упознавање ученика 

осмог разреда са 

средњим школама у 

околини 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална 

компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

здрављу  

-Одговоран однос према 

околини -Естетичка 

компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 

5. 

Голубинци 

на старим 

фотографија

ма 

 

-зна кроз које 

историјске промене су 

Голубинци прошли 

-зна знамените људе 

свога места и њихову 

улогу 

-зна како се мода 

мењала кроз време 

-прикупља старе 

фотографије 

-учетсвује у свим 

фазама израде изложбе 

-учествује у свим 

фазама израде 

документарца 

-Дух прошлости 

-Некадашња значајна 

дешавања 

-Љичности које су 

мењале историју 

Голубинаца 

- Најлепша грађевина 

-Припрема изложбе 

Припрема 

документарца 

 

 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална 

компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

околини -Естетичка 

компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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6. 

Упознавање 

нашег места 

и околине 

-зна све важне 

грађевине свога места: 

православну и 

католичку цркву, цркву 

на Водицама, Шлос, 

стадион „Јадран“.... 

-учествује у свим 

фазама израде 

презентације 

-учествује у свим 

фазама израде 

долументарца 

-упознаје важнија места 

своје околине  

-зна који се историјски 

локалитети од значаја 

налазе у непосредној 

близини 

-зна који се споменици 

налзе у непосредној 

близини 

-Истраживање свога 

места 

-Посета цркви Водице 

-Пројекат Фрушка 

Гора 

-Обилазак 

најзначајнијих 

грађевина свога места 

(котобање, старе 

куће...) 

Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална 

компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

околини -Естетичка 

компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 

7. Посета 

одређеним 

значајним 

инситуцијам

а, 

споменицим

а и 

објектима 

-сарађује са члановима 

своје групе 

-поштује правила лепог 

понашања приликом 

посете некој 

институцији, 

споменику или објекту 

-припреми питања и 

интервјуише 

саговорника 

-одабере фотографије 

које су најзначајније за 

дату тему 

-учествује у свим 

фазама израде 

презентације 

-учествује у свим 

фазама израде приче 

која ће се поставити на 

сајт школе 

  

-Посета православној 

цркви 

-Посета католичкој 

цркви 

-Обилазак споменика 

културе 

-Посета библиотеци 

-Посета Келтском 

селу у Инђији 

-Посета ФК „Јадран“ 

-Интервјуисање за нас 

значајних личности 

Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална 

компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

околини -Естетичка 

компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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Пут здравља 

 

Назив активности:  Пут здравља 

Руководилац:  Марина Бабић 

 

Циљ програма 

наставе и учења и 

исходи 

активности 

Циљеви:  

1. стицање вештина уравнотежене исхране 

2. познавање принципа правилног и неправилног држања тела 

3.  развијање свести о значају физичке активности, довољно 

сна и боравка на свежем ваздуху за правилан раст и развој, као и за 

одржавање здравља организма 

4.  стицање вештина пружања прве помоћи 

 

Исходи: ученици ће бити у стању да:  

1. изаберу здраве намирнице за сопствену исхрану и да 

саставе јеловник који одговара принципима здраве и уравнотежене 

исхране и самостално припреме једноставне и здраве оброке;  

2. разумеју последице неправилне исхране 

3. да наведу и примене принципе правилног држања тела и 

разумеју последице неправилног држања тела на здравље; 

4. разумеју значај физичке активности, сна и боравка на 

свежем ваздуху за правилан раст и развој, као и за одржавање 

здравља организма 

5. наведу болести зависности, које су последице на здравље и 

развој  

6. примене принципе и пруже прву помоћ 

Опис активности 

1. теоријско знање о врстама и хранљивим вредностима 

намирница, потребама организма за појединим намирницама, 

њиховом значају за правилан раст и развој; 

 упознавање са принципима правилне исхране, израда таблица и 

јеловника правилне исхране, развијање вештина уравнотежене 

исхране и одабира здравих намирница у мору нездравих 

прехрамбених производа који се популаризују и рекламирају; 

одабир здравих стилова живота и разумевање последица 

неправилне исхране, упознавање са ГМО намирницама, одабир и 

употреба органских производа у исхрани и предности и мане 

овакве производње; самостална припрема једноставних и здравих 

оброка; 

последице и болести које су узроковане нездравом исхраном; 

обележавање тематских дана и значајних датума,поремећаји 

исхране и посета нутрициониста  

 

2. информисање о принципима правилног држања тела, 

последицама неправилног држања тела на здравље 

 

3. информисање означају физичке активности за правилан раст и 

развој; 

приказ и примена физичких вежби које би требало свакодневно 

примењивати; 

упознавање са благотворним деловањем сна на развој и опште 

здравље и разумевање значаја боравка на свежем ваздуху за 

правилан раст и развој.  
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Истраживања о здравственим навикама ученика и становништва; 

радионице и вршњачка едукација у циљу промовисања 

здравствено одговорног понашања 

 

4. теоријско знање пружања прве помоћи; 

 практична примена стечених знања и вештина ( симулација 

повреда и пружање прве помоћи ) ; 

 припрема за такмичење у пружању прве помоћи и реалистичком 

приказу повреда  

 

 

Динамика: једном недељно  

Циљна група којој 

је намењено 
Ученици od 5.-8. разреда ( хетерогена група ) 

Носиоци 

активности 
Наставник биологије 

Место реализације 
Кабинет за биологију, спортска сала, школско двориште, 

дигитални кабинет 

Потребно 

ангажовање 

извршилаца 

Наставник биологије: 20% 

Исхрана ученика У школи 

Процена обухвата 

ученика 
14-20 

Додатни ресурси 

Прибор за прву помоћ ( донација Црвеног крста, јавна набавка), 

кухињски пробор и једноставни апарати за припрему хране ( 

штапни миксер, тостер, решо) 

Додатне напомене 

Због природе и начина реализације активности које се у оквиру 

рада планирају, ефикасније и успешније би било реализовати их са 

мањим бројем ученика 

 

 

 

Редни 

број 

теме 

Област/тема 
Међупредметне 

компетенције 

О
б

р
ад

а 

У
тв

р
ђ
и

в
ањ

е 

Д
р
у
ги

 т
и

п
о
в
и

 ч
ас

о
в
а 

У
К

У
П

Н
О

 

В
р
ем

е 
о
ст

в
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и
в
ањ

а 
п

о
 м

ес
ец

и
м

а
 

 

Исходи програма 

наставе и учења 
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1.  

ИСХРАНА МПК 1, МПК 2, 

МПК3, МПК 4, 

МПК 5, МПК 6, 

МПК 7, МПК 8, 

МПК 9, МПК 

10, МПК 11 

 

 

 

 

  

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

9 

С
еп

тем
б

ар
, о

к
то

б
ар

 

 изаберу 

здраве намирнице 

за сопствену 

исхрану  

 да саставе 

јеловник који 

одговара 

принципима 

здраве и 

уравнотежене 

исхране 

  самостално 

припреме 

једноставне и 

здраве оброке;  

 користи ИКТ 

и другу опрему у 

истраживању, 

обради података и 

приказу резултата; 

 табеларно и 

графички 

представи 

прикупљене 

податке и изведе 

одговарајуће 

закључке; 

 разматра, у 

групи, шта и како 

је учио и где та 

знања може да 

примени. 

 идентификује 

поремећаје у раду 

органа и система 

органа изазваних 

нездравим 

начином живота; 

 разумеју 

последице 

неправилне 

исхране 

 идентификује 

поремећаје у раду 

органа и система 

органа изазваних 

нездравим 

начином живота; 
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2.  

ПРАВИЛНО 

ДРЖАЊЕ 

ТЕЛА 

МПК 1, МПК 2, 

МПК3, МПК 4, 

МПК 5, МПК 6, 

МПК 7, МПК 8, 

МПК 9, МПК 

10, МПК 11 

  

 

2  

  

 

2 

  

 

1 

5 
н

о
в
ем

б
ар

 

 oдговорно се 

односи према 

свом здрављу;  

 изрази 

критички став 

према медијским 

садржајима који 

се баве здравим 

стиловима 

живота;  

 да наведу и 

примене принципе 

правилног држања 

тела  

  разумеју 

последице 

неправилног 

држања тела на 

здравље 

3. 

ЗНАЧАЈ 

ФИЗИЧКЕ 

КТИВНОСТИ 

ЗА ЗДРАВЉА 

МПК 1, МПК 2, 

МПК3, МПК 4, 

МПК 5, МПК 6, 

МПК 7, МПК 8, 

МПК 9, МПК 

10, МПК 11 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

1 

6 

Д
ец

ем
б

ар
, јан

у
ар

 

 разумеју 

значај физичке 

активности, сна и 

боравка на свежем 

ваздуху за 

правилан раст и 

развој, као и за 

одржавање 

здравља 

организма 

4. 

ПРВА 

ПОМОЋ 
МПК 1, МПК 2, 

МПК3, МПК 4, 

МПК 5, МПК 6, 

МПК 7, МПК 8, 

МПК 9, МПК 

10, МПК 11 

 5  5  6 

16 

Ф
еб

р
у
ар

-ју
н

 

 примене 

принципе  

  пруже прву 

помоћ 

 практично 

примене стечена 

знања и вештине 

 Укупно: 13 12 11 36  
 

Зелени свет 

 

Назив активности:  Зелени свет 

Руководилац:  Марија Дољанин 

 

ТЕМА ИСХОДИ АКТИВНОСТИ 
МЕЂУПРЕДМЕТНE 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

1. Увод у 

Зелени свет  
 

- Ученици схватају 

циљеве и значај 

пројекта. 

- Представљање 

основних циљева 

активности 

- Креативна 

радионица (израда 

плаката слогана). 
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2. Живи 

свет наше 

околине 

- Идентификовати 

кључне врсте 

биљака и 

животиња у својој 

околини; 

- схватају улогу 

сваког организма 

у екосистему; 

- свесни значаја 

очувања 

биодиверзитета; 

 – вреднује утицај 

својих навика у 

заштити животне 

средине и 

биодиверзитета; 

– активно 

учествује у 

акцијама које су 

усмерене ка 

заштити, обнови 

и унапређењу 

животне средине 

и биодиверзитета; 

-зна да препозна и 

како се користи 

лековито биље; 

- зна да препозан 

и како се користе 

зачини; 

-користи ИКТ и 

другу опрему у 

истраживању, 

обради података и 

приказу 

резултата;  

- Флора и фауна 

локалне средине 

- Очување 

биодиверзитета и 

заштита угрожених 

врста 

- Лековито и 

зачинско биље. 

 -Наша башта- 

сређујемо басту 

- Утицај човека на 

животну средину  

- Природна 

равнотежа 

- Обележавамо Дан 

здраве хране 

(Квалитетан и здрав 

стил живота) 

- Сређивање 

школског дворишта 

- Израда паноа 

- Еко патрола 

- Усвајање зивотиња 

из локалног 

склоништа и 

подршка кроз 

симболичну 

донацију (мали 

пројекат) 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

здрављу  

-Одговоран однос према 

околини  

-Естетичка компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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3. Извори и 

последице 

загађивања 

животне 

средине 
 

 

- Разликује 

изворе и врсте 

загађења; 

- анализира из 

различитих 

углова утицај 

загађења на 

живи свет; 

- разврстава 

изворе загађења; 

-истражи изворе 

загађења у 

локалној 

средини; 

-наведе примере 

последица 

стварања 

озонских рупа и 

других 

глобалних 

проблема на 

животну 

средину; 

- уочава узрочно 

последичне везе 

између 

глобалних и 

локалних 

проблема 

загађења и 

очувања 

природне 

средине; 

-повезује значај 

очувања 

животне средине 

са бригом о 

сопственом и 

колективном 

здрављу; 

-одговорно се 

односи према 

себи, 

сарадницима, 

животној 

средини и 

културном 

наслеђу; 

-уочи повезаност 

природних, 

социјалних и 

економских 

фактора у 

очувању 

животне 

средине; 

-креира решења 

- Појам, извори и 

врсте загађивања 

животне средине 

- Глобалне промене и 

глобалне последице 

- Глобално загревање 

и последице 

- Озонске рупе и 

последице 

- Смањење загађења 

и отпада.  

- Значај рециклаже  

- Правимо душтвене 

игре од рециклираног 

материјала 

- Какав ваздух 

удишемо (мали 

пројекти) 

- Потврдите појачан 

ефекат стаклене 

баште 

- Акција - пре и после 

- Правимо 

новогодишње украсе. 

- Еко патрола 

 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

здрављу  

-Одговоран однос према 

околини  

-Естетичка компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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4. 

Национални 

паркови и 

заштићени 

делови 

природе 

 

- Ученици 

схватају важност 

очувања и 

заштите 

природних 

целина са 

изузетним 

својствима; 

- наводе 

животињске врсте 

које су угрожене 

и које су изумрле; 

– графички 

прикаже промену 

броја заштићених 

биљних и 

животињских 

врста Србије у 

одређеном 

временском 

периоду; 

- препозна на 

карти заштићена 

подручја из наше 

земље која имају 

међународни 

значај; 

-образлаже 

разлоге заштите 

појединих 

биљних и 

животињских 

врста у Србији; 

-користи алатке 

за израду 

презентације 

-напарви квиз 

- Национални 

паркови света 

- Национални 

паркови Србије 

- Паркови природе 

- Резервати природе 

- Споменици 

природе 

- Језера која нестају 

- Угрожен 

животињски свет 

- Квиз: Национални 

паркови 

 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

здрављу  

-Одговоран однос према 

околини  

-Естетичка компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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5. Заштита 

животне 

средине 

-Ученик стиче 

знање о начину 

очувања шумских 

екосистема, 

штетности њиховог 

уништавања, 

позитивног и 

негативног утицаја 

човека на њих; 

-развијање свести о 

значају 

пошумљавања 

слободних 

површина; 

- схвата односе 

човека и животне 

средине, као и 

његове улоге у 

њеној заштити; 

-осмишљава и 

спроводи пројекте 

везане за заштиту 

животне средине; 

-планира ресурсе 

и управља њима, 

усмерен на 

достизање 

реалног циља; 

-прикупи, одабере 

и обради 

информације 

релевантне за 

истраживање, 

користећи 

поуздане изворе 

информација, 

наводећи извор и 

аутора; 

- прикаже и 

образложи 

резултате 

истраживања 

- Наша башта 

(пројекат) 

- Значај шумских 

екосистема 

- Очување шума – 

спречавање њиховог 

уништавања 

- Обележавање Дана 

шума 

- Обележавање Дана 

метеорологије 

- Обележавање Дана 

вода 

- Приремамо се за 

Ускршњи вашар 

- Обележавање Дана 

планете Земље 

- Теренска вежба -

посета локалном 

резервату природе, 

домаћинству или 

зооврту. 

- Заштита од буке. 

- Природна 

богатства нашег 

окружења 

- Подизање 

еколошке свести 

- Како се понашамо 

у природи. 

- Сређивање 

школског дворишта 

- Израда паноа 

- Пројекат- 

Национални парк 

Фрушка гора 

- Теренска вежба- 

посета националном 

парку Фрушка гора 

- Еко патрола. 

- Спровођење акција 

– одговоран однос 

према одрживости 

животне средине 

 

-Компетенција за 

целоживотно учење 

-Комуникација 

-Рад с подацима и 

информацијама  

-Дигитална компетенција 

-Решавање проблема 

-Сарадња  

-Одговорно учешће у 

демократском друштву  

-Одговоран однос према 

здрављу  

-Одговоран однос према 

околини  

-Естетичка компетенција  

-Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву. 
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РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ ОБОГАЋЕН ЈЕДНОСМЕНСКИ РАД 
 

ПОНЕДЕЉАК УТОРАК СРЕДА ЧЕТВРТАК ПЕТАК 

МОЈА 

ШКОЛА -

МОЈА 

ПОЗОРНИЦА 

МЛАЂИ 

13:-14.30 

СВЕТ НА 

ДЛАНУ 

13:00-14:15 

ПУТ 

ЗДРАВЉА 

13:15-14:35 

ГОЛУБИНАЧКЕ 

РАЗГЛЕДНИЦЕ 

13:15-15:30 

СВЕТ НА 

ДЛАНУ 

13:00-14:15 

ПУТ 

ЗДРАВЉА 

14:00-15:35 

ГОЛУБИНАЧКЕ 

РАЗГЛЕДНИЦЕ 

13:15- 15:30 

 ЗЕЛЕНИ СВЕТ 

14:00- 15:30 

ЗЕЛЕНИ 

СВЕТ 

14:00-15:30 

МОЈА 

ШКОЛА-

МОЈА 

ПОЗОРНИЦА 

СТАРИЈИ 

14:00-15:35 

 

 
   

 

СВАКО ДЕТЕ ИМА ПРАВО ДА ОДРСТА ЗДРАВО 
 

План реализације пројектка: Обухваћени разреди: 7-2 

 Прeдвиђeнo врeмe нa недељном нивoу: 90 минутa 

 Нaстaвни прeдмeт нa кojимa сe мoгу oдвиjaти прeдвиђeнe aктивнoсти: физичко и здравствено 

васпитање, остали наставни предмети где је могуће развијати код ученика међупредметне 

компетенције и повезивање са другим предметима. 

1.  Министарство просвете, Министарство спотра и Министарство здравља 

Републике Србије покренули су у школској 2023/2024. години Пилот пројекат „Свако 

дете има право да одраста здраво!“ на основу иницијативе Пододбора за спорт 

Народне скупштине Републике Србије. На основу забрињавајућих података и резултата 

везаних за физичку активност и здравствено стање деце до којих су дошли 

истраживачи, како у свету тако и код нас. Према неким од тих истраживања 70% 

деце у Србији је недовољно физички активно, свако пето дете у Србији има лоше 

држање тела и свако четврто дете има прекомерну масу тела и гојазно је.  

2. Циљ Пилот пројекта је унапређивање стратешког система физичког и 

здравственог васпитања и спорта почев од основношколског узраста, па до врхунског 

спорта. Пилот пројекат треба да допринесе стварању јачег развојног система физичког 

и здравственог васпитања и спорта у Републици Србији, да обезбеди развијање и 

неговање навика које доприносе квалитетном одрастању, као и развијање 

психофизичких способности и неговање здравих стилова живота, првенствено код 

ученика основних и средњих школа, као и развијање и практиковање здравих животних 

стилова, свести о важности сопственог здравља потребе неговања и развоја физичких 

способности. 

3. Планирање часова се реализује у складу са Смерницама за реализацију 

програма наставе и учења за предмет физичко и здравствено васпитање у оквиру 

пројекта „Свако дете има право да одраста здраво“, које урадио Завод за 

унапређивање образовања и васпитања. 
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Активности и садржаји  
 

1. Реализација додатних часова наставе физичког и здравственог образовања (два 

часа) у складу са програмом наставе и учења предмета физичко и здравствено 

васпитање. 

2. Организација лекарских здравствених прегледа за ученике учеснике пројекта; 

3. Организација спортско медицнских прегледа за ученике учеснике пројекта; 

4. Организација ваннаставних активности које школа треба да реализује у складу 

са својим могућностима и потребама ученика (излети, шетње, такмичења и друге 

активности у складу са програмом). 

5. Организација самосталног вежбања ученика – упућивати их на самосталан рад 

код куће применом одговарајућих и њима доступних могућности за вежбање. Од 

заинтересованих ученика тражити да воде кратак дневник својих физичких активности 

у току недеље. Информације би ученици преносили наставнику и осталим ученицима. 

6. Кроз наставни процес уочити талентоване ученике за одређене спортове и исте 

упућивати да се у складу са својим жељама и интересовањима укључе у спорт. 

7. Организација и реализација едукатвних трибина, радионица, обука за ученике и 

родитеље односно друге законске заступнике. 

 

1VILLAGE 
 

Пројекат „1Village“, удружења „Par Le Monde“, је франкофони образовни и 

колаборативни пројекат који подстиче медијско образовање и критичко размишљање 

код деце узраста од 7 до 13 година кроз интеркултуралне размене. То је програм 

намењен основцима који говоре или уче француски језик.  

 „1Village“ је дигитални програм, што значи да се све предложене активности одвијају 

на интернет страници https://1v.parlemonde.org. 

 Кроз дигиталне алате и педагошке активности, учесници размењују идеје, уче и 

развијају радозналост према другим културама. Ове богате размене омогућавају 

разредима широм света да унапреде свој француски језик, постављају изазове и 

загонетке, те размењују мишљења о актуелним грађанским темама као што су: заштита 

животне средине, родна равноправност, циљеви одрживог развоја, итд. 

 Овај пројекат такође подстиче толеранцију, одговорност и сарадњу, пружајући 

прилике за заједнички рад на креативним и културним пројектима. На тај начин, 

доприноси развоју ученика и међусобном обогаћивању заједница које су укључене. 

 Одвија се у периоду од октобра 2024. до јуна 2025. године, ученици узраста од 7 до 13 

година из учесничких разреда размењиваће идеје на платформи. Како би се боље 

упознали, комуницираће путем мини-видео репортажа, загонетки и колективних 

изазова, а затим ће кроз машту о Идеалном Селу (заједничка креација химне села, 

размишљања о Циљевима одрживог развоја, итд.) доживети на мрежи искуство 

културног мешања. 

 Фаза 1 : Откривање 

Од октобра до јануара, биће предложене активности (загонетке или интерактивне игре) 

које ће омогућити да се ученици представе и тако ће нови пријатељи да погоде из које 

земље долазе! 

 Фаза 2 : Размена 

Од јануара до марта, ученици ће моћи да откривају и представе свој свакодневни живот 

и своју културу својим пријатељима кроз загонетке, изазове, питања и видео репортаже. 
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 Фаза 3: Замишљање 

Од марта до јуна, заједно са осталим учесницима, ученици ће градити идеално село, 

креирати заједничку химну и писати причу.  

 Учешће у пројекту „1Village“ ће омогућити ученицима да: 

- Отворе видике ка свету, открију његову разноликост и сложеност; 

- Постављају питања и пропитују себе, развијајући радозналост, толеранцију и 

одговорност; 

- Размисле о свом свакодневном животу и (поново) открију своје културно наслеђе, 

било оно - локално, регионално или национално; 

- Нађу мотивацију за учење дајући му конкретан смисао; 

- Искусе конкретно и позитивно искуство колективног стварања и културног мешања. 
 

План активности у оквиру програма 

„За чистије и зеленије школе у Војводини“ 

у школској 2022/2023. години 

 
Назив школе: ОШ „23.октобар“ адреса: Путиначка 1, Голубинци 

 

Контакт – телефон 022/381846 мејл адреса:  

 

Број ученика у школи:  

 

Укупан број запослених у школи, од тога наставника ___ 

 

Координатори програма: Марина Бабић телефон 0646167778 

 

маил адреса:  

 
Р. 

бр. 
Активност Садржај активности 

Носилац 

активности 
Учесници 

Време 

реализације 

Очекивани 

исходи 

1. 

Састављање 

плана 

активности и 

усвајање на 

Наставничком 

већу 

Презентовање 

програма и усвајање 

плана активности на 

Наставничком већу  

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

координато

ри актива и 

стручних 

већа 

Чланови 

наставничк

ог већа 

Током 

новембра 

2022. године 

Израђен, 

презентован и на 

Наставничком 

већу усвојен 

план активности 

2. 
Снимање 

почетног стања 

Сликање дворишта, 

ходника, учионица, 

околине школе  

Природњач

ка секција, 

Еко тим 

Еко патрола 

(ученици) 

Децембар 

2022. 

Снимљено 

тренутно стање 

3. 

Едукација 

деце/ученика, 

просветних 

радника, 

родитеља, 

локалне 

средине ... 

- Еко-биоскоп 

документарни научни 

филмови 

- Израда паноа 

- Презентације 

и радионице 

- Еко-блог на 

сајту школе 

- Посета 

ботаничкој башти 

„Јевремовац“ 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја и 

координато

ри актива и 

стручних 

већа 

Ученици, 

родитељи, 

запослени у 

школи и 

мештани 

Током 

школске 

године 

Подизање 

еколошке свести 

код ученика, 

родитеља, 

запослених и 

мештана 
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- Редовно 

извештавање на сајту 

школе, инстаграм и 

фејзбук страници 

школе 

4. 

Реализација 

едукативних  

и креативних 

радионица 

- Мода и 

рециклажа 

- Израда 

предмета од 

материјала за 

рециклажу 

- планирање, 

организација и 

реализација 

радионице – израда 

друштвених игара од 

материјала за 

рециклирање 

- одржавање 

радионица 

„Новогодишњи 

украси од 

рециклираних 

материјала“ 

- биоогледи 

Учитељице 

и 

наставници, 

чланови 

природњач

ке секције,  

Чланови 

креативне 

радионице, 

чланови 

природњачк

е секције, 

Чувари 

природе  

Током 

школске 

године 

Реализоване 

креативне 

радионице и 

подстицање 

ученика на 

критички начин 

мишљења, 

упознавање и 

зближавање са 

природом и 

значаја очувања 

исте 

5. 

Увођење и 

вођење 

еколошке 

свеске/еколошк

ог дневника (на 

нивоу 

одељења, 

разреда, смене, 

школе ...) 

Вођење еколошке 

свеске 5. и 6. разред – 

Чувари природе 

Марина 

Бабић 

Марина 

Бабић и 

ученици 5. 

И 6. разреда 

који 

похађају 

чуваре 

природе 

Од новембра 

2022. до маја 

2023. 

Ширење свести 

међу ученицима 

о значају 

заштите животне 

средине, кроз 

ангажовање у 

вођењу 

еколошке свеске. 

6. 

Уређење еко 

кутка (у 

учионици, 

школском или 

ваншколском 

простору ....) 

 

- Уређење 

школско дворишта – 

еко кутак 

- постављање 

канти у оквиру 

пројекта „Чеп за 

хендикеп“ у 

учионицама 

- У ходнику 

истакнути зелени 

календар и пратећи 

еко-панои 

- озелењавање 

учионица 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја и 

координато

ри актива и 

стручних 

већа 

Ученици-

креативна 

радионица, 

природњачк

а секција и 

парламент, 

родитељи, 

запослени 

ушколи, 

локална 

заједница 

Током 

школске 

године 

Уређење еко 

кутка, израђен 

еко календар, 

урађен мурал и 

еко полигон, 

ширење свести 

међу ученицима 

о значају 

заштите животне 

средине, учење 

хуманости 

7. 

Еколошке 

новине (зидне, 

звучне, 

електр... – на 

нивоу одељ, 

разреда, смене, 

школе и шире) 

- припремање и 

слање прилога за сајт 

школе и друштвене 

мреже 

Новинарска 

секција 

наставници 

и ученици 

чланови 

новинарске 

секције,  

 

континуиран

о током 

школске 

године 

еко страница у 

електронским 

новинама на 

сајту школе и 

званичним 

страницама на 

друшт.мрежама 
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8. 

Организовање 

еко патрола (на 

нивоу 

одељења, 

смене, школе и 

шире....) 

Организовање еко 

патроле и 

укључивање већег 

броја деце различитих 

узраста 

Чланови 

природњач

ке секције и 

ученички 

парламент 

Ученици 

чланови еко 

патроле 

континуиран

о током 

школске 

године 

Организована 

еко патрола 

9. 

Уређење 

простора (на 

нивоу 

учионице, 

школског или 

дворишног 

простора и 

шире ...) 

планирање, 

организација и 

реализација „ великог 

пролећног спремања 

учионице и 

дворишта“ 

Учитељице 

и 

одељенске 

старешине 

Ученици, 

наставници 

и одељенске 

старешине 

мај 2023.год. 

Уређена 

учионица и 

школско 

двориште 

10. 

Озелењавање 

простора (на 

нивоу 

учионице, 

школског или 

дворишног 

простора и 

шире ...) 

Озелењавање 

учионица и других 

школских просторија 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја и 

координато

ри актива и 

стручних 

већа 

Ученици, 

родитељи, 

запослени у 

школи 

током 

школске 

године 

Обогаћивање 

биљног фонда 

школе 

11. 

Активности 

везане за 

рециклирање 

лименки  

- Акција 

„Лименка по 

лименка“ 

 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја 

Ученици, 

родитељи, 

запослени у 

школи и 

мештани 

током 

школске 

године 

Стицање навике 

код деце, 

запослених и 

мештана за 

сортирање 

отпада и 

схватање 

важности истог 

12. 

Активности 

везане за 

рециклирање 

пластике 

и другог отпада 

- Акција „Чеп 

за хендикеп“ 

- Акција 

„Рециклирам данас, 

мислим на сутра“ 

 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја 

Ученици, 

Ученички 

парламент, 

родитељи, 

особље 

школе и 

мештани 

током 

школске 

године 

Стицање навике 

код деце, 

запослених и 

мештана за 

сортирање 

отпада и 

схватање 

важности истог 

13. 

Обележавање 

датума 

значајних за 

ову 

проблематику 

- Прављење 

зеленог календара и 

обележавање битних 

еко датума кроз 

ученичке 

презентације, паное, 

документарне 

емисије... 

- ликовни 

конкурси 

- писање 

литерарних радова, 

организовање мини 

скечева 

- квиз знања 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја и 

координато

ри актива и 

стручних 

већа, 

новинарска 

секција 

Ученици, 

наставници 

предметне и 

разредне 

наставе 

током 

школске 

године 

Праћење и 

обележавање 

важних 

еколошких 

датума, ширење 

свести међу 

ученицима о 

значају заштите 

животне средине 
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14. 

Организација 

наградних  

конкурса на 

тему заштита 

животне 

средине 

- Организовање 

литерарних конкурса 

на различите теме у 

вези са екологијом 

- ликовни 

конкурси 

Наставници 

српског 

језика и 

ликовне 

културе 

Наставници

,учитељице, 

ученици 

Током целе 

школске 

године 

Изабрани и 

награђени 

најбољи радови, 

изложени на 

видном месту 

15. 

Тематске 

изложбе  

 

Ликовни конкурси 

Наставник 

ликовне 

културе  

Ученици, 

наставник 

ликовне 

културе 

учитељице 

Током 

школске 

године 

Дечији ликовни 

радови 

16. 

Постављање 

прилога из ове 

области на сајт 

школе 

Ажурирање и 

постављање вести и 

извештаја из ове 

области на сајт школе 

и званичне странице 

на друштвеним 

мрежама 

Марина 

Бабић 

Наставничк

о веће 

Током 

школске 

године 

Ажуриране еко 

вести 

17. 

Учешће на 

другим 

пројектима/кон

курсима 

везаним за ову 

тему 

- „Сат за нашу 

планету“ 

- „Чеп за 

хендикеп“ 

- израда 

ликовних и 

литерарних радова по 

објављеним 

конкурсима 

- учествовање 

на литерарним 

конкурсима (ван 

школе) који су у вези 

са датом темом 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја, 

учитељице, 

наставници 

Ученици, 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја, 

учитељице, 

наставници 

Током 

школске 

године 

Ширење свести 

међу ученицима 

о значају 

заштите животне 

средине, израда 

ликовних и 

литерарних 

радова и њихово 

прослеђивање 

организаторима 

конкурса, 

подстицање 

ученика на 

критички начин 

мишљења 

18. 

Нове, 

иновативне 

активности и 

садржаји који 

доприносе 

формалним и 

неформалним 

облицима 

образовања и 

васпитања 

деце, ученика, 

просветних 

радника, 

родитеља и 

шире друштв. 

заједнице 

Израда летака, анкета 

везаних за заштиту 

животне средине, 

презентације за 

родитеље 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја, 

одељењске 

старешине 

Родитељи, 

локална 

самоуправа, 

ученици и 

наставници 

Током 

школске 

године 

Развијање 

одговорног 

понашања и 

бриге о 

непосредној 

животној 

средини 

19. 

Сарадња са 

другим 

установама 

(предшколским 

установама, 

основним и 

средњим 

Сарадња са ЈП 

„Чистоћа“, сарадња са 

предшколском 

установом, локалном 

самоуправом, 

Сарадња са Покретом 

горана Војводине 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине и 

одрживог 

развоја 

Родитељи, 

локална 

самоуправа, 

ученици и 

наставници 

Током 

школске 

године 

Реализација 

планираних 

актовности и 

пројеката 
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школама, 

представницим 

локалне 

самоуправе....) 

20. 

Медијска 

пропраћеност 

активности  

Обавештавање 

локалних медија у 

вези са реализовањем 

значајних активности, 

сајт и странице на 

друштвеним мрежама 

Марина 

Бабић, 

Директорка 

Марина 

Бабић 

У току 

школске 

године 

Чланци у 

локалним 

новинама, 

прилози на 

локалној 

телевизији 

21. 

Праћење 

реализације , 

прављење базе 

података за 

извештај 

Редовно слање 

извештаја о 

активностима везаних 

за пројекат 

Чланови 

Тима за 

заштиту 

животне 

средине  

Наставничк

о веће 

Током 

школске 

године 

Направљена база 

података 

22. 

Састављање 

извештаја о 

реализацији 

Израда извештаја 

Координато

р Програма 

„За чистије 

и зеленије 

школе у 

Војводини“ 

Наставничк

о веће 
Мај 2023. 

Састављен 

извештај 

 

Напомена: 

 

- Школа/установа се, у складу са потребама, ресурсима опредељује за поједине од 

предложених активности, или планира неке нове и уноси их табелу …. 

- Приликом састављања извештаја о реализацији План представља основно полазиште и 

за писање извештаја и за  

анализу урађеног  

 

МП 

            

  Директор школе 

             

           

 __________________________ 

 

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ 

 

ЧАС ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ - ОДЕЉЕЊСКО СТАРЕШИНСТВО 

 

Одељењски старешина ствара и одговоран је за реализацију целокупног програма 

образовно-васпитног рада у одељењу. 

Одељењске старешине сачињавају годишње и месечне планове рада у којима су 

наведенипослови педагошке, организационе и административне природе: 

 - праћење реализације наставног плана и програма и унапређење образовно-

васпитног рада у одељењу,  

 - координирање рада са наставницима и увид у извршење плана, 

 - укључивање ученика у ваннаставне активности, 

 - структуирање и организација одељењског колектива, 

 - подршка развоју личних и социјалних потенцијала деце/ученика 

 - учешће у раду тима за пружање додатне подршке ученицима 

 - проучавање и праћење проблема својих ученика, 

 - саветодавни рад са ученицима, 

 - појачавање ВО рада са ученицима активностима у оквиру одељењске заједнице 
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 - руковођење радом одељењског већа, 

 - учешће у изради плана и програма свих активности у одељењу, 

 - помоћ ураду одељењске заједнице ученика, 

 - сарадња са родитељима, 

 - сарадња са стручним сарадницима. 

 

Фонд часова за ЧОС: 

 

 Од I до VII разреда:  1 час недељно ЧОС укупно 36 

 VIII разред 1 час недељно ЧОС укупно 34 

 

Предлог тема за час одељенског старешине (ЧОС) 

 

Назив теме 
Предвиђени 

разреди 

Време извођења 

активности 

Уа неправда-цртани филм I разреди III квартал 

Превентивне радионице из програма 

Школе без насиља 
I разреди III квартал 

Избор представника за вршњачки тим V-VII разреди септембар 

Одељенска правила - ревизија II-VIII разреди септембар 

Поново заједно - размена искустава и 

доживљаја 
II-VIII разреди септембар 

Договор о раду у новој школској години-

избор руководства Одељењске заједнице 
Сви разреди септембар 

Доношење правилника о правима и обавезама 

ученика у одељењу и школи; договор о 

заједничком животу  

Сви разреди септембар 

Година сарадње са родитељима Сви разреди септембар 

Правимо идеалан распоред дневних 

активности. 
Сви разреди септембар 

Радне навике – имаш ли их или не? Како их 

изградити? Како побољшати успех. 
Сви разреди септембар 

Шта је Ђачки парламент? 

О чему бисмо желели да се расправља на 

Ђачком парламенту 

VII-VIII разреди септембар 

Дечији савез - 5.октобар Светски дан детета Сви разреди октобар  

Дан заштите животиња (4. октобар) Сви разреди октобар  

Наша су права ... и обавезе Сви разреди октобар 

Правилна исхрана и здравље. Сви разреди октобар 

Дан УН (24. октобар) VII-VIII разред октобар 

Oктобар-месец правилне исхране Сви разреди октобар 

Превенција болести зависности (пушење, 

алкохолизам, наркоманија) 

одлуке које доносим  

Новембар - месец борбе против болести 

зависности 

Сви разреди 

На основу одржаног 

семинара Здравствено 

васпитање / свако 

одељење има обавезу да 

припреми једну тему на 

предложене теме. 

 

октобар 

Здрави стилови живота и култура понашања Сви разреди током године 

Наши циљеви – израда одељењског 

Правилника. 
Сви разреди током године 
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Моје слободно време. Сви разреди током године 

Касно кајање. Сви разреди током године 

16. новембар - Међународни дан толеранције Сви разреди  новембар 

1. децембар - Светски дан борбе против 

СИДЕ(месец борбе против сиде) 
Сви разреди децембар 

Посетимо Музеј или неку актуелну изложбу. Сви разреди током године 

Квиз знања. Сви разреди током године 

Кич и уметност. Какву уметност волим, а о 

каквој ми причају да је вредна. 
Сви разреди током године 

Свети Сава – велики српски просветитељ Сви разреди током године 

Могу ли се проблеми решавати без сукоба? 

Како? 
Сви разреди током године 

Пријатељски меч са једним одељењем. Сви разреди април-мај 

Љубав и поверење међу родитељима и децом. Сви разреди током године 

Искрено другарство и добронамерна критика, 

насупрот оговарању и трачу.  
Сви разреди током године 

Како потреба да нас прихвате утиче на наше 

понашање. 

 

Сви разреди 
током године 

Проблеми и како их решити. Технике 

решавања проблема. 
Сви разреди током године 

Шта је толеранција? Сви разреди током године 

Шта ме брине? Сви разреди током године 

Идеална школа и ја у њој. V-VIII разреди током године 

Размишљам о свом поступку. Отклањам своју 

погрешку. 
Сви разреди током године 

Шта је физичка, шта емоционална, а шта 

социјална зрелост?  
V-VIII разреди фебруар 

Заљубљеност, љубав (врсте љубави). V-VIII разреди фебруар 

Уређујемо учионицу-околину школе Сви разреди током године 

О чему будан сањам? Сви разреди током године 

Моја школа – школа без насиља. 
I -IV разреди 

I -VIII разреди 

фебруар 

март 

Пријатељска средина за дете V-VIII разреди четврти квартал 

Шта смо све остварили, а шта нам тек 

предстоји. 
Сви разреди дуги квартал 

Зашто ме родитељи увек пореде са другима? Сви разреди током године 

8.март - Дан жена Сви разреди  март 

Како дисциплина на часовима утиче на рад 

наставника у одељењу. 
Сви разреди током године 

Процењивање сопственог рада – да ли дајем 

све од себе? 
Сви разреди током године 

Особине доброг ученика. 

Особине доброг наставника. 
Сви разреди током године 

Појам дисциплине и толеранције. Сви разреди током године 

Охрабривање и стицање самопоуздања  Сви разреди током године 

Дискриминација, толеранција и 

пријатељство. 
Сви разреди током године 

Зашто ми се свиђа музика коју слушам и 

филмови које гледам? 
Сви разреди током године 

Активности ученика ван школе. Сви разреди током године 
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Мој хоби. Сви разреди током године 

Шта за мене значи одговорност. Сви разреди током године 

Међусобно уважавање и поштовање. Сви разреди током године 

Моје будуће занимање. Сви разреди током године 

Посетимо градску башту или оближњи парк Сви разреди мај 

Понашање на јавним местима (позориште, 

биоскоп, приредбе, црква, стадиони..).  
Сви разреди током године 

Шта очекујем од будућности? Сви разреди јун 

Постигао сам шта сам желео. Ево како… Сви разреди јун 

Како смо се дружили ове године. Сви разреди Јун 

Професионално оријентација ученика 7 – 8 разред 
Током године , 

према плану рада. 

Како поправити успех, како учити? 2 – 8 разред Током године 

Шта за мене значи одговорност? Сви разреди  

Пети разред - промене у нама и око нас 5 разред октобар 

Особине доброг ученика 1 – 5 разред  

Светски дан детета Сви разреди  

Дечја недеља Сви разреди октобар 

Превенција и промоција менталног здравља 

ученика 
Сви арзреди Током године 

 

ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД 

 

 Програм активности: 

 

1. Активности везане за школу и школску средину 

 

САДРЖАЈ РАДА ОБЈЕКАТ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

Уређење радне 

средине 
учионица 

током целе  

школске године 

Одељенске 

заједнице 

Уређење школског 

простора 
хол 

током целе 

школске године 

Наставник ликовне 

културе 

Неговање цвећа Хол, учионица 
током целе  

школске године 

Ученички 

парламент, ОЗ 

Одржавање зелених 

површина 
школско двориште 

током целе 

школске године 

Ученички 

парламент, ОЗ 

 

2. Активности улокалној средини 

 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

ОБЈЕКАТ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Учешће у акцијама и 

манифестацијама 

 

локална заједница 

током целе 

школске године 

Одељенске 

заједнице 

Подршка старим и 

болесним особама 

 

локална заједница 

током целе 

школске године 

Одељенске 

заједнице 



101 
 

 

3. Хуманитарне акције 

 

 

САДРЖАЈ РАДА 

 

ОБЈЕКАТ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

Сакупљање 

секундарних 

сировина 

школско двориште јесен-пролеће заједница ученика 

 

Прикупљање књига 

и играчака, прибора 

за ученике, који 

живе у лошим 

материјалним 

условима 

школа 
током целе 

школске године 

одељењска 

заједница 

ученички парламент 

Хуманитарна помоћ 

за болесну децу 
 По потреби 

одељењска 

заједница 

ученички парламент 

 

 

ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

ДРУШТВЕНЕ, ТЕХНИЧКЕ, ХУМАНИТАРНЕ, СПОРТСКЕ И КУЛТУРНЕ 

АКТИВНОСТИ 

 

Друштвене активности 

 

Р.бр Активност 
Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Дечија права 

Дан за доброту 

Дан за дружење 

Разредна журка 

Упознајмо нашу државу и крај-екскурзија 

Прослава Дана школе 

Стручно веће  

разредне наставе 

октобар  

октобар  

октобар  

децембар 

мај 

октобар 

 

Техничке активности 

 

Р.бр Активност 
Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Бришемо наше клупе,столице и полице  

Цвеће за учионицу  

Правимо украсе за вашар  

Правимо одељењски пано 

За лепшу и уреднију учионицу  

Уредимо школско двориште 

Одељенски 

старешина, 

Одељенска 

заједница 

септембар 

септебар 

децембар 

јануар 

мај 

јун 
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Хуманитарне активности 

 

Р.бр Активност 
Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

Хуманост на делу –школски прибор за мог 

друга  

Хуманитарна акција – Новогодишњи вашар  

Скупљамо играчке за сиромашну децу  

Помозимо другима у невољи новчаним 

прилогом  

Одељенски 

старешина, 

Одељенска 

заједница 

септембар 

децембар 

фебруар 

у току године 

 

Спортске активности 

 

Р.бр Активност 
Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Турнир у малом фудбалу  

Ко ће брже, ко ће боље  

Полигон спретности  

Прослава Дана школе-спортски турнири  

Спортски турнири 

Јесењи и пролећни крос 

Наставници 

физичког 

васпитања, 

Разредни учитељ. 

септембар  

септембар 

децембар  

април 

јун 

септембар - мај 

 

Културне активности 

 

Р.бр Активност 
Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

 

 

Мој писмени састав за литерарни конкурс  

Литерарно стваралаштво ученика наше школе 

Новогодишња честитка за вашар 

Прослава дана школе – Свети Сава 

Посета позоришној представи  

Прослава Дана школе  

Посета музеју 

Учимо историју 

Обележава ње значајних датума из историје 

Упознавање са значајним личностима наше 

земље 

Стручно веће  

разредне наставе 

Током године, 

када се појави 

неки конкурс 

 

новембар  

октобар  

 

децембар  

децембар 

јануар 

април  

април 

мај  

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНИХ СЛУЖБИ 
 

ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА ШКОЛЕ 

 

Подручје рада Активности Сарадници 
Време 

реализације 
Исход/циљ 

Планирање, 

програмирање 

и вредновање 

образовно-

васпит. рада 

Обједињавање и 

израда Извештаја о 

раду школе, ГПРШ и 

Школског програма  

руководиоци већа, 

актива и тимова 

Август 

септембар  

Сачињени су 

поменути 

извештаји у 

предвиђеном 

року 
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Израда годишњег и 

месечног плана рада 

стручног сарадника, 

личног плана СУ плана 

посете часовима и 

плана рада са 

ученицима 

Директорка, ОС, 

координатори 

Тимова 

Септембар, 

октобар 

Израђени су 

поменути 

планови 

Праћење примене 

инклузивног 

образовања 

Стручни тим за ИО 

/наставници, 

ученици, родитељи 

Током 

године 

Израђени су 

ИОП-и, 

анализиране 

су евалуације 

Учешће у планирању и 

организовању 

појединих облика 

сарадње са другим 

институцијама 

Координатори 

Тимова 

Током 

године 

Планови 

сарадње 

налазе се у 

плановима 

поједних 

тимова  

Праћење реализације 

наставног процеса и 

постигнућа ученика у 

наставним и осталим 

облицима образовно-

васпитног рада 

СВ, ОВ 
Квартално 

 

Сачињен 

извештај о 

успеху и 

владању 

ученика 

Формирање одељења I 

разреда; 

распоређивање 

новопридошлих 

ученика и поноваца 

ОС 1. разреда 
Август, 

септембар 

Формирана су 

одељења нови 

ученици су 

распоређени 

у одељења 

Унапређивање 

образовно-

васпитног 

рада и 

инструктивни 

психолошко-

педагошки рад 

са 

наставницима 

Систематско праћење 

наставног процеса  
ОВ, СВ 

Током 

године 

Израђен је 

план посета 

часовима 

Праћење анализе 

успеха и дисциплине 

ученика на 

квасификационим 

периодима 

ОВ Квартално 

Израђен је 

извешај о 

успеху и 

владању 

ученика 

Праћење успеха 

ученика у 

ваннаставним 

активностима 

такмичењима, 

завршном испиту 

ОВ, СВ, ОС 
Током 

године 

Израђени су 

извештаји 

Праћење и вредновање 

премене мера 

индивудуализаије и 

ИОП 

Тим за инклузију 
Децембар и 

јун 

Анализане су 

евалуације 

Учествовање у раду 

комисије за проверу 

савладаности програма 

увођења у посао 

наставника 

Директорка, 

чланови СВ 

Према 

потреби 

Боља 

припременост 

кандидата за 

испит за лиц. 
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Праћење узрока 

школског неуспеха и 

предлагање мера за 

побољшање 

ОС  
Током 

године 

Отклањање 

или 

ублажавање 

узрока 

Рад са 

наставницима 

Пружање помоћи 

наставницима у 

усклађивању 

програмских захтева са 

специфичностима 

контекста 

(индивидуалним 

карактеристикама 

деце, породичног 

окружења, установе и 

шире средине), 

Чланови НВ 
Током 

године 

Сачињени су 

планови 

подршке, 

обављени су 

индивидуалн

и разговори.  

Рад са наставницима 

на преиспитивању 

васпитно-образовне 

праксе, разматрањем 

педагошких приступа 

и конкретних проблема 

Чланови НВ 
Према 

потреби 

Подршка 

наставнику 

Пружање помоћи 

наставницима у 

осмишљавању рада са 

децом, односно 

ученицима којима је 

потребна додатна 

подршка (даровитим 

ученицима, односно 

деци односно 

ученицима са 

тешкоћама у развоју ) 

Предметни 

наставници 

Током 

године 

Сачињени су 

планови 

подршке, 

обављени су 

индивидуалн

и разговори 

 

Пружање помоћи 

наставницима у 

остваривању задатака 

професионалне 

оријентације и 

каријерног вођења и 

унапређив. тога рада 

ОС 7. и 8. разреда 
Током 

године 

Израђен је 

план 

радионица на 

тему ПО 

Упознавање 

одељењских 

старешина и 

одељењских већа са 

релевантним 

карактеристикама 

нових ученика 

ОС 5. разреда  Август 
Организован 

састанак  

Пружање помоћи 

одељењским 

старешинама у 

реализацији појединих 

садржаја часа 

одељењске заједнице 

ОС 
Током 

године 
Израда плана  
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Рад са 

ученицима 

Тестирање деце 

приспеле за упис у 

1.разред 

 Април, мај  

Утврђивање 

индивидуалних 

карактеристика, 

идентификовањe 

ученика са сметњама у 

развоју и учењу и 

развијање стратегије 

подршке 

Сарадници из 

интерресорне 

комисије - 

психолог, 

дефектолог, 

наставници 

септембар; 

током 

године 

Реализовати 

индивидуалне 

и групне 

саветодавне 

разговоре 

према 

потреби, 

радионице 

према плану 

и према 

потреби 

Подршка ученицима 

неуспешнима у 

настави; ученицима са 

тешкоћама у 

емоционалном развоју 

и сазревању; са тежим 

породичним 

проблемима 

ОС предметни 

наставници 

септембар - 

јуни 

Пружање подршке и 

помоћи ученицима у 

раду ученичког 

парламента и других 

ученичких 

организација 

Ученички 

парламент 

Током 

године 

Рад на професионалној 

оријентацији ученика и 

каријерном вођењу 

Ученици 8.разреда 

Фебруар  

Према 

потреби и 

раније 

Превенција и 

промоција менталног 

здравља ученика 

   

 

Промовисање, 

предлагање мера, 

учешће у активностима 

у циљу смањивања 

насиља, а повећања 

толеранције и 

конструктивног 

решавања конфликата, 

популарисање здравих 

стилова живот 

ОС 
Током 

године 

 

Учествовање у 

појачаном васпитном 

раду са ученицима који 

врше повреду правила 

понашања у школ 

ОС 
Током 

године 

Рад са 

родитељима 

Укључивање 

родитеља, старатеља у 

поједине облике рада 

установе (васпитно-

образовни рад, 

ОС 
Током 

године 

Саветодавни 

разговори са 

родитељима 

према 

потреби 
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односно настава, 

секције, предавања, 

пројекти...) и 

партиципација у свим 

сегментима рада устан. 

Стручна подршка 

родитељима у 

превазилажењу 

проблема деце у 

развоју, учењу и 

понашању 

ОС 
септембар - 

јуни 

Сарадња са 

родитељима деце за 

коју је утврђен 

прилагођен / обогаћен 

начин обр. и васпитања 

стручни тим за ИО, 

одељењске 

старешине 

септембар - 

јуни 

Пружање подршке и 

помоћи родитељима у 

осмишљавању 

слободног времена 

деце, односно ученика 

ОС 
октобар - 

мај 

Аналитичко- 

истраживачки 

рад  

Подршка 

истраживачком раду 

других институција  

Институције за 

подршку 

образовању 

 
Учешће у 

истраживању 

током 

године 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сарадња са 

директором, 

стручним 

сарадницима и 

пратиоцем 

детета 

Сарадња са 

директором, стручним 

сарадницима на 

истраживању постојеће 

васпитно-образовне, 

односно образовно-

васпитне праксе и 

специфичних проблема 

и потреба установе и 

предлагање мера за 

унапређење 
Школски одбор, 

директор, 

Педагошки 

колегијум, стручни 

активи и тимови 

 

септембар - 

август 

Израђени су 

потребни 

извештаји, 

испланиране 

су 

активности, 

реализовани 

су 

саветодавни 

разговори 

Сарадња са 

директором и 

стручним сарадницима 

на заједничком 

планирању активности, 

изради стратешких 

докумената установе, 

анализа и извештаја о 

раду школе 

Сарадња са 

директором и 

психологом на 

формирању одељења и 

расподели одељењских 

старешинстава 
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Тимски рад на 

проналажењу 

најефикаснијих начина 

унапређивања вођења 

педагошке 

документације у 

установи 

Сарадња са 

педагошким 

асистентима и 

пратиоцима детета, 

односно ученика на 

координацији 

активности у пружању 

подршке 

деци/ученицима за које 

се доноси 

индивидуални 

образовни план, 

Педагошки 

асистент 
 

Сарадња са 

директором по питању 

приговора и жалби 

ученика и његових 

родитеља, односно 

старатеља на оцену из 

предмета и владања. 

ОС 
Током 

године 

Рад у 

стручним 

органима и 

Тимовима 

Учествовање у раду 

одељенског и 

наставничког већа 

НВ 
Током 

године 

Праћење, 

израда 

извештаја 

Учествовање у раду 

Тимова, комисија, 

Стручних актива, 

Педагошког 

колегијума,  

Координатори 

Тимова и комисија 

Током 

године 

Сарадња са 

надлежним 

установама, 

организациј 

ама, 

удружењима и 

јединицом 

локалне 

самоуправе 

Сарадња са 

образовним 

институцијама 

 

Школска управа, 

Просветна 

инспекција,  

културне,  

здравствене и 

социјалне установе, 

невладине 

организације 

 

 

септембар - 

август 

Размена 

информација, 

договор,  

Рад у општинском 

активу стручних 

сарадника 

Сарадња са 

институцијама за 

подршку образовању 

Сарадња са локалном 

средином  

Препознавање и 

коришћење доступних 

ресурса локалне 

средине битних за 

подстицање развоја 

деце  
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Подршка пројектима 

локалне заједнице - 

повећање осетљивости 

за уочавање потреба 

образовања  

Лични 

професионални 

развој 

Израда личног плана 

професионалног 

развоја 

Тим за  

Стручно 

усавршавање 

септембар 

Састављен је 

ЛППР 

Учешће у разним 

облицима стручног 

усавршавања 

септембар - 

август 

Праћење савремене 

стручне литературе и 

образовне технологије 

септембар - 

август 

Вођење 

документације 

Вођење документације 

о свом раду Актери у 

образовном 

процесу 

септембар - 

август 

Израђен 

дневник рада 

педагога 
Вођење евиденције о 

сарадњи са актерима 

образовног процеса 

Припрема за 

рад 

Припрема и планирање 

личних 

професионалних 

активности, праћење и 

проучавање стручне 

литературе 

наставници 
септембар - 

август 
Савкодневно 

планирање и 

праћење 

школских 

активности Припрема и планирање 

активности на нивоу 

школе и ван ње 

наставници 
септембар - 

август 
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ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

  

ПОДРУЧЈЕ 

РАДА 
САДРЖАЈ НОСИОЦИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

1. Подршка и 

помоћ 

ученицима у 

складу са 

њиховим 

потребама 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Рад са 

ученицима 

- Подршка деци у 

учењу – допунски 

рад са ученицима, 

индивидуализована 

настава са 

ученицима и 

индивидуални рад 

за ученике који 

раде по ИОП-у 

- Подршка упису 

у први разред. ( 

подшка свој деци) 

- Подршка 

ученицима да 

наставе школовање 

у наредним 

разредима 

- Подршка деци 

која долазе из 

социјално 

угрожених средина 

(ромска деца) 

- Подршка 

редовном похађању 

наставе 

 

ПА, професор 

разредне наставе 

(учитељ/наставник). 

 

 

ПА, 

учитељ/наставник, 

педагошка служба 

школе 

 

 

 

ПА, педагог школе, 

наставници 

- Током 

школске 

године. 

 

 

 

- Током 

школске године 

 

 

Јануар-август ( 

упис првака) 

 

 

 

- Током 

школске године 

 

- Дневник 

рада ПА 

2. Сарадња са 

директором 

школе и 

јавним 

институцијама 

- Сарадња са 

представником за 

друштвену 

делатност при 

локалној 

самоуправи 

- Сарадња са 

локалним ромским 

координатором 

- Сарадња са 

НСЗ, подршка у 

давању и 

прикупљању 

података 

- Сарадња са 

Центром за 

социјални рад 

- Сарадња са 

ромским 

организацијама на 

- ПА, директор 

 

Педагошки 

асистент 

 

- Директор 

филијале, директор 

школе, ПА. 

 

ПА, директор, Тим 

за социјалну 

заштиту 

 

Педагошки 

асистент 

 

- Педагошки 

асистент 

 

- ПА, директор 

- Током 

школске године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Извештаји, 

непохађача , 

дневник рада 

ПА, белешке, 

фотографије 
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локалном нивоу и 

шире 

- Сарадња са 

директором школе. 

- Сарадња са 

Народном 

библиотеком – 

Дечији одељак 

- Сарадња са 

локалним 

телевизијама 

- Сарадња са 

Црвеним крстом 

- Сарадња са 

основним школама 

на локалу 

 

- ПА, директор, 

наставници 

 

 

 

- Педагошки 

асистент 

 

 

3. Стручно 

усавршавање 

1. Укључивање ПА 

у програм стручног 

усавршавања у 

оквиру акредитов. 

програма од стране 

Минист. просвете. 

- Педагошки 

асистент 

- Током 

школске 

године. 

- Извештај о 

реализованим 

семинарима. 

4. Инклузивно 

образовање 

- Идентификација 

ученика које треба 

обухватити 

Инклузивним 

образовањем 

- Анализа и 

вредновање ИОП-а 

на утврђени 

период. 

- Подношење 

извештаја о раду 

Тима 

ПА, разредне 

старешине, 

Инклутивни тим. 

 

СТИО, професори 

разредне наставе 

 

- СТИО, ПА 

 

 

Током 

школске.године 

(септембар ) 

 

Током школске 

године 

 

Током школске 

године ( једном 

по завршетку 

првог 

полугодишта и 

једном за крај 

школске 

године). 

Записници 

СТИО 

(свеска), 

дневник рада 

ПА 

 

Извештај о 

реализованим 

ИОП-има. 

 

Извештај 

 

5. Подршка 

родитељима 

- Помоћ да се 

препознају 

породице које 

имају тешкоће 

према школи. 

- Дефинисати 

тешкоће 

- Подстицати 

породицу да 

промени свој став, 

начин понашања и 

тако превазиђе 

потешкоће 

ПА, руководство 

школе ( стручна 

служба) 

 

ПА, педагог, 

психолог 

 

 

 

 

 

 

Почетак 

школске 

2018/2019. 

године 

 

Током првог 

полугодишта 

школске 

2018/2019. 

године. 

 

Током школске 

године. 

 

- Разговори, 

посете 

породицама – 

дневник рада. 

 

- Разговори са 

родитељима, 

белешке, 

дневник рада 

ПА 

 

- Разговори, 

посете пород, 

дневник рада 

пед. асистента 
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6. Неговање 

културног 

идентитета 

- Неговање и 

вредновање 

културног 

идентитета Рома 

- Теткин дан 

- Светски дан Рома 

- Укључивање 

ромских ученика у 

изборни предмет – 

Народна традиција. 

ПА, представници 

ромских невладиних 

сектора, директор 

 

 

ПА, учитељи 

 

- Јануар, 

април  

 

- Почетком 

школске 

године 

Извештаји, 

дневник рада 

ПА, слике 

 

Бројно стање 

ученика који 

су се 

определили за 

изборни 

предмет 

7. Подршка 

наставницима 

и стручним 

сарадницима 

Сарадња са 

наставницима  

- помоћ у раду 

око ученика првог 

и другог циклуса 

- присуство 

угледним часовима 

 

Сарадња са 

педагогом 

- упис и обилазак 

ученика 

- посета часовима 

 

Сарадња са 

психологом 

- разговори са 

ученицима и родит. 

- ПА, наставници 

 

 

 

 

 

- ПА, педагог 

школе 

 

 

 

- ПА,  

- Током 

школске 

године. 

 

 

 

 

 

 

 

- Дневник 

рада ПА 

- Извештаји  
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ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРА ШКОЛЕ 

 

Назив већа, актива, тима:  Школска библиотека 

Руководилац:  Мирослава Вршка Лакатош 

Чланови: Гордана Плавић и Дајана Божичковић 

 

Редни 

број 

Активност/ садржај 

активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Исходи (циљ) 

1. Формирање Актива 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

септембар 

Именовани су 

чланови актива - 

библиотекари 

2. 

Упис ученика првог 

разреда у школску 

библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

септембар 

Нови ученици су 

уписани у 

школску 

библиотеку 

3. 

Формирање 

библиотечке секције 

«Млади библиотекари« 

и израда њеног плана и 

програма рада 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

септембар 
Формирана 

секција  

4. 

Час упознавања са 

правилима рада 

библиотеке 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

септембар 

Ученици су 

упознати са 

правилима 

понашања у 

библиотеци 

5. 

Обележавање 

Међународног дана 

писмености (8. 

септембар) радионица 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

септембар 

 Ученици ће се 

подсетити на 

статус 

писмености и 

њене важности. 

6. 

Обележавање Европског 

дана језика 

(26.септембар) у 

сарадњи са активом 

наставника страних 

језика 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

септембар 

Промовисање 

учења језика без 

обзира на узраст. 
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7. 
Унос библиотечког 

фонда у е-библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

септембар 

Лакши рад 

библиотекара 

Прегледнија 

евиденција 

Лакше руковање 

библиотечким 

фондом 

8. 
Унос библиотечког 

фонда у е-библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

октобар 

Лакши рад 

библиотекара 

Прегледнија 

евиденција 

Лакше руковање 

библиотечким 

фондом 

9. 

Сарадња са 

наставницима свих 

наставних предмета у 

набавци литературе за 

ученике из разних 

области 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

октобар 

Обогаћена 

библиотечка 

грађа 

Већи избор 

стручне 

литературе 

10. Посета првака 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

октобар 

Ученици су 

упознати са 

простором 

библиотеке, 

радним 

временом, 

запосленима у 

библиотеци, 

ученици радо и 

често посећују 

библиотеку, 

више читају 

11. 
Рад са ученицима у 

библиотечкој секцији 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

октобар 

Ученици више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном делу 

Ученици су 

упознати са 

радом и 

обавезама 

библиотекара 

12. Посета Сајму књига 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

 

Дајана 

Божичковић 

октобар 

Ученици ће бити 

у могућности да 

посете Сајам 

књига и допуне 

своју библиотеку 

и упознају 

ауторе књига. 

Развијање зајед. 

и сарадње  
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13. 
Унос библиотечког 

фонда у е-библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

новембар 

Лакши рад 

библиотекара 

Прегледнија 

евиденција 

Лакше руковање 

библиотечким 

фондом.. 

14. 

Рад библиотечке секције 

 

 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

новембар 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

15. 

Обележавање 

Међународног дана 

детета (20. новембар) 

 

 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

новембар 

Сарадња ученика 

кроз заједничке 

активности 

Обележавање 

важних датума 

16. 

Организовање 

књижевних дружења 

 

 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

новембар 

Ученици више 

читају, 

размишљају, 

разговарају о 

различитим 

делима и 

размењују 

прочитане књиге 

17. 
Унос библиотечког 

фонда у е-библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

децембар 

 Лакши рад 

библиотекара 

Прегледнија 

евиденција 

Лакше руковање 

библиотечким 

фондом 

18. 

Вођење библиотечког 

пословања: 

инвентарисање, 

каталогизација, 

класификација, 

сигнирање 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

децембар 

Библиотечки 

фонд се 

повећава, унос 

нових наслова, 

богаћење 

књижног фонда 

19. Рад библиотечке секције 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

децембар 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу, упознати 

су са радом 

библиотекара 
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20. 

Из креативног пера 

наше школе - изложба 

радова ученика школе 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

децембар 

Ученици ће бити 

у могућности да 

покажу своје 

уметничке 

способности, 

искажу свој 

таленат, 

подршка и 

мотивација 

21. 

Промоција највернијих 

читалаца на крају првог 

полугодишта 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

децембар 

Истицање 

најбољих у циљу 

промоције 

културе читања 

22. 

Вођење евиденције о 

коришћењу 

библиотечке грађе 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

Током школске 

године 

Увид у број 

посета школској 

библиотеци и 

најчитанијих 

књига 

23. 
Обележавање школске 

славе Св. Сава 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић и 

ученици 

јануар 

Ученици ће се 

упознати и 

присетити 

важности 

школске славе. 

24. 

Изложба литерарних 

радова ученика на тему 

Светосавља и 

награђивање 

најуспешнијих 

литерарних и ликовних 

радова 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић, 

ученици 

јануар 

Ученици ће бити 

у могућности да 

покажу своје 

таленте, 

подршка и 

мотивација, 

неговање талента 

25. Издавање књига 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

Током школске 

године 

Ученици често и 

радо посећују 

библиотеку, 

промовисање 

културе читања 

26. 
Унос библиотечког 

фонда у е-библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

јануар 

Лакши рад 

библиотекара 

Прегледнија 

евиденција 

Лакше руковање 

библиотечким 

фондом 
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27. 

Сређивање библиотеке 

после првог 

полугодишта 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

Фебруар 

Увид у стање 

књижног фонда 

Набавка 

потребног 

материјала  

28. 

Сарадња са 

наставницима на 

утврђивању плана 

лектире и набављању 

књига 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

Фебруар 

Набављени нови 

примерци 

лектире, 

обновљен фонд, 

обогаћен новим 

књигама 

29. 
Рад са ученицима у 

библиотечкој секцији 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

фебруар 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

30. 
Унос библиотечког 

фонда у е-библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

фебруар 

Лакши рад 

библиотекара 

Прегледнија 

евиденција 

Лакше руковање 

библиотечким 

фондом 

31. 

Обележавање 

Националног дана 

књиге (28. фебруар)  

(Учествовање у акцији 

„Читајмо гласно“) 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

фебруар 

Ученици ће бити 

читају своје 

одабрано дело, 

анализирају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

32. 

Стручна обрада 

новонабављених књига, 

увођење у књигу 

инвентара, 

каталогизација 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

Током школске 

године 

Богаћење 

књижног фонда 

Ефикасан рад 

библиотекара 

33. 

Информисање ученика 

и наставника о 

новонабављеним 

књигама 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

март 

Ученици и 

наставници ће 

бити у 

могућности да се 

упознају са 

новонабављеним 

књигама. 
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34. Рад библиотечке секције 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана Б. 

март 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

35. 
Светски дан поезије (21. 

март) 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

март 

Ученици ће 

схватити значај и 

лепоту поезије, 

неговање 

културе читања. 

Развијање 

сарадње кроз 

заједничке актив. 

36. 
Светски дан позоришта 

(27. март) 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

март 

Ученици ће бити 

у стању да 

схвате значај 

драмског дела. 

37. 

Издавање књига и 

часописа и коришћења 

приручне литературе 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана Б. 

Током школске 

године 

Промоција 

културе читања, 

стицање навика 

читања 

38. 

Обележавање 

Међународног дана 

књиге за децу (2. април) 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

април 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

39. 
Инвентарисање и 

техничка обрада књига 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

Током школске 

године 

Формирање и 

обогаћивање 

књижног фонда 

40. 

Обележавање 

Међународног дана 

књиге (23. април) 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

април 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

41. Сусрет са писцем 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана Б. 

април 

Ученици ће бити 

у прилици да се 

упознају са 

писцима. 
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42. Рад библиотечке секције 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

април 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

43. 

Праћење стручне 

литературе са подручја 

библиотекарства 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

мај 

Стручно 

усавршавање, 

ефикаснији рад 

библиотекара, 

праћење 

правилника и 

прописа 

44. 
Набавка књига за 

награђивање ученика 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

Током школске 

године 

Набављене 

књиге за 

најуспешније 

ученике и 

матуранте 

45. Рад библиотечке секције 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

мај 

Ученици ће бити 

у стању да више 

читају, 

размишљају и 

разговарају о 

прочитаном 

делу. 

46. 
Унос библиотечког 

фонда у е-библиотеку 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

мај 

Лакши рад 

библиотекара 

Прегледнија 

евиденција 

Лакше руковање 

библиотечким 

фондом 

47. 
Раздуживање књига на 

крају школске године 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

јун 
Увид у стање 

књижног фонда 

48. 

Из креативног пера 

наше школе - изложба 

радова ученика школе 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

јун 

Ученици ће бити 

у могућности да 

покажу своје 

уметничке 

способности, 

искажу свој 

таленат, 

подршка и 

мотивација. 
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49. 

Промоција највернијих 

читалаца на крају 

другог полугодишта 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

јун 

Ученици ће бити 

мотивисанији да 

чешће посећују 

библиотеку, 

више читају 

50. 
Сређивање библиотеке 

на крају шк. године 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

јун 

Боља 

организација 

рада и 

ефикаснији рад 

51. 

Израда Годишњег 

извештаја о раду 

библиотеке 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

август 

Израђен 

годишњи 

извештај 

Самопроцена 

успешности рада 

Процена 

остварености 

исхода 

52. 

Техничке и 

организационе 

припреме за почетак 

нове школске године 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

август 

Библиотека 

технички и 

организационо 

спремна за 

почетак школске 

године 

53. 

Утврђивање стања 

књига у библиотеци и 

поруџбина нових 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

август 

Утврђивање 

реалног стања 

књижног фонда 

54. 

Израда Годишњег 

програма рада 

библиотекара 

Мирослава 

Вршка 

Лакатош 

Гордана 

Плавић 

Дајана 

Божичковић 

август 

Израђен 

годишњи план 

рада ради бољег 

функционисања 

библиотеке и 

ефикаснијег рада 
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САРАДЊА ШКОЛЕ И ПОРОДИЦЕ 

 

Према карактеру и садржају рада планирају се три основна облика сарадње школе и 

породице: 

 Информисање родитеља (дан отворених врата, родитељски састанци и 

индивидуални контакти) 

 Укључивање родитеља у реализацију појединих васпитно-образовних проблема 

школе 

 Подизање педагошко-психолошке културе родитеља (предавања за родитеље и 

саветодавни рад) 

 

Образовање родитеља за успешније остваривање васпитне улоге породице одвија се 

путем предавања на одељенским и општим родитељским састанцима као и путем 

радионица организованих у школи, а које ће спровести ОС, стручни сарадник или 

учитељица Љиљана Бајин 

 

ОБЛИК САРАДЊЕ САДРЖАЈ/ТЕМЕ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Општи родитељски 

састанци 

Упознавање са НПП, уџбеницима, 

наставницима, Правилницима о 

оцењивању, 

заштити података ученика и 

безбедности ученика, успех и 

дисциплина ученика, настава у природи 

и екскурзије 

Одељењске 

старешине 

Саветодавни рад са 

родитељима 

ученика чија деца 

имају потешкоћа у 

понашању и учењу 

Различити облици саветодавног 

рада у зависности од проблема, 

размена информација, упућивање у 

институције ван школе 

Одељењске 

старешине 

Индивидуални 

разговори са 

родитељима 

Информисање родитеља о напредовању 

детета 

Одељењске 

старешине, 

стручни сарадник 

Дан отворених врата 

школе 

Присуство родитеља различитим 

овлицима образоцно васпитног рада 
 

Учешће у заједничким 

активностима школе 

Дан школе, свети Сава, пријем првака, 

прослава мале матуре, излети 

Одељењске 

старешине 

Едукација родитеља 
Присуство предавањима и радионицама 

у оквиру школе 

Одељењске 

старешине, 

учитељица 

Љиљана Бајин 

 

САРАДЊА ШКОЛЕ СА ШИРОМ ДРУШТВЕНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

Школа је, по природи свог посла, упућена на сарадњу са средином у којој остварује 

свој ВО рад. Институције, основне и средње школе, предшколске установе, Центар за 

социјални рад, а све у циљу што већег позитивног доприноса успешном остваривању 

наших образовно-васпитних циљева и задатака. 
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План сарадње у овој школској години дат је у табели: 

 

АКТИВНОСТ / 

САДРЖАЈ 

АКТИВНОСТИ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

- Сарадња са 

Црвеним крстом 

Добровољно 

прикупљање 

Ученици, 

наставници, Црвени 

крст 

Током године 

- Васкршњи 

базар 
Продајна изложба 

Ученици, 

наставници, Тим за 

међупредметне 

компетенције и 

предузетништво 

Децембар, април-

мај 

- Приредбе (Дан 

школе, Свети Сава, 

осмомартовска 

приредба, пријем 

првака,…) 

Приредбе 
Ученици, 

наставници 
Током године 

- Сарадња са 

МУП-ом 

Радионице, 

предавања 

Ученици, 

наставници, ПП 

служба, директор 

Током године 

- Сарадња са 

Домом здравља 

Систематски 

прегледи, 

радионице, 

предавања 

Ученици, 

наставници, ПП 

служба, директор 

Током године 

- Сарадња са 

Центром за социјални 

рад 

Радионице, 

предавања, 

разговор, допис 

Директор, ПП 

служба 
Током године 

- Сарадња са 

локалном 

самоуправом 

Предавања, 

пројекти 

Ученици, 

наставници, ПП 

служба, директор 

Током године 

- Сарадња са 

другим васпитно-

образовним институц. 

(предшколским 

установама, основним 

и средњим школама, 

факултетима) 

Размена 

информација, 

предавања, 

стручно 

усавршавање, 

заједнички 

пројекти 

Ученици, 

наставници, ПП 

служба, директор 

Током године 

- Сарадња са 

регионалним Центром 

за таленте 

Идентификација и 

усмеравање 

талентованих 

ученика 

Ученици, 

наставници 
Током године 

- Сарадња са 

медијима 

ТВ, радио и 

новинарски 

прилози, пројекти 

Ученици, 

наставници, ПП 

служба, директор 

Током године 

- Сарадња са 

предузетницима и 

предузећима 

Пројекти 

Ученици, 

наставници, ПП 

служба, директор 

Током године 

- Сарадња са 

другим 

организацијама 

Пројекти 

Ученици, 

наставници, ПП 

служба, директор 

Током године 
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КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

 

Наша школа у свом раду посебан акценат ставља на своју културну и јавну делатност. 

Имајући у виду да смо покретач скоро свих културних, еколошких, хуманираних и 

других активности у нашој заједници, континуирано сарађујемо са МЗ, Домом здравља 

„Јован Јовановић Змај“, Центром за културу Стара Пазова, сеоском и централном 

библиотеком „Доситеј Обрадовић“, ХКПД „Томислав“, свим спортским клубовима у 

месту ( КК „Јадран“, ОК „Јадран“, ФК „Јадран“, оба Куглашка клуба...). 

У оквиру активности Дечијег савеза организујемо изложбе ликовних и литерарних 

радова, рукотворина наших ученика израђених самостално или уз помоћ родитеља у 

оквиру предвиђених радионица у школи. 

Теме су разноврсне и подложне изменама, а оне сталне су: 

 - Дечија недеља, 

 - Дан школе, 

 - хуманитарне акције, 

 - еколошке акције, 

 - представљање радова ученика обухваћених додатном наставом ликовне 

културе. 

Током године предвиђају се сусрети са сликарима, књижевницима, са ученицима 

других школа, представницима разних занимања... 

 Активности ће се одвијати у оквиру Дечијег савеза. 

 

Р.бр Активност/садржај 
Носиоци 

реализације 
Време реализације 

1. Пријем првака Одбор за прославе Август, септембар 

2. 
Литерарно и ликовно стваралаштво 

ученика наше школе 

Сви запослени у 

школи 

Током године, у 

скалду са ГПРШ  

3. Обележавање Дечије недеље 

4. Прослава Дана школе 

5. Новогодишња приредба 

6. Прослава школске славе  

7. Осмомартовска приредба 

8. Посета позоришту 

9. Посета музејима 

10. Обележавање значајних датума  

11. Учешће на „Мачкарама“ 
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ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА 

 

План здравственог васпитања ученика приказан је у следећој табели: 

 

Р. 

БР. 

АКТИВНОСТ / САДРЖАЈ 

АКТИВНОСТИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1 

Сарадња са здравственим 

установама 

- Обавештавање родитеља и 

ученика о планираним редовним 

систематским лекарским прегледима 

и вакцинацијама 

- Обавештавање родитеља и 

ученика и организација редовних 

стоматолошких прегледа за ученике у 

школи 

- Сарадња с интерресорном 

комисијом 

одељенске 

старешине, ПП 

служба 

током године 

2 

Унапређење здравља ученика 

- Организација предавања 

стручњака из различитих области 

медицине на тему здравих стилова 

живота, хигијенских навика и 

превенције болести 

- Реализација програма 

здравственог васпитања у млађим 

разредима 

- Реализација програма 

здравствене заштите локалне 

самоуправе 

- Израда паноа о здравим 

стиловима живота и превенцији 

- Часови одељењске заједнице 

посвећени превенцији и здравим 

стиловима живота 

одељенске 

старешине, ПП 

служба, 

наставница 

биологије, 

локална 

самоуправа 

током године 

 

СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА 
 

План социјалне заштите ученика приказан је у следећој табели: 

Р. 

БР. 

АКТИВНОСТ / САДРЖАЈ 

АКТИВНОСТИ 

НОСИЛАЦ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. 

Материјална подршка социјално-

угроженим ученицима 

- Идентификација ученика 

којима је помоћ потребна (на основу 

пријаве родитеља, запажања 

одељењског старешине, информација 

од надлежних институција) 

- Укључивање ученика којима је 

потребна помоћ у акције локалне 

одељенске 

старешине, 

одељенска већа 

током године 
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самоуправе (набавка уџбеника и др.) 

- Реализација хуманитарних 

акција  

- Обезбеђивање бесплатних 

ужина за угрожене ученике 

2. 

Подршка породицама ученика 

- Идентификација ученика 

којима је помоћ потребна (на основу 

пријаве родитеља, запажања 

одељењског старешине, информација 

од надлежних институција) 

- Размена информација и и 

заједничко планирање мера подршке с 

тимовима Центра за социјални рад 

- Размена информација и и 

заједничко планирање мера подршке 

породицама из осетљивих 

друштвених група са јединицом 

локалне самоуправе 

- Саветодави рад педагошко-

психолошке службе с родитељима и 

ученицима код којих су уочене 

породичне тешкоће 

одељенске 

старешине, ПП 

служба 

током године 

3. 

Хуманитарни рад 

- Реализација програма сарадње 

с Црвеним крстом  

- Реализација волонтерских 

акција локалне самоуправе 

- Организовање хуманитарних 

акција 

Одељенска већа, 

ученици, Савет 

родитеља, Црвени 

крст, локална 

самоуправа 

током године 

 

ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Активности на заштити животне средине одвијаће се на нивоу одељења, разреда и 

школе, и у оквиру изборног предмета Чувари природе. 

Програм естетског, еколошког и хигијенског уређења школе полази од садржаја 

специфичних за узраст ученика. Циљ је да се код ученика развије смисао за лепо, 

правилан однос према људима и животној средини. 

o Уређење простора – учионица, школе, дворишта; 

o Израда ликовних радова од биљака и плодова; 

o Литерарни радови ученика; 

o Сакупљање старе хартије и уџбеника; 

o Вода – значај и угроженост; 

o Правила понашања у природи; 

o Свет без загађења; 

У реализацији програма са ученицима ће учествовати наставници: чувара природе,  

Биологије, ликовне и музичке културе, српског језика, техничког образовања и други. 

Обележиће се значајни датуми: 

септембар - Дан озонског омотача, 

октобар - Дан животиња, 

март - Светски дан заштите вода, 

март - Дан борбе против пушења 
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ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА У ШКОЛИ 

 

Сви детаљи везани за полагање испита у нашој школи регулисани су Правилником о 

спровођењу и полагању испита у основниј школи према Закону о основама система 

образовања и васпитања и подзаконским актима. 

 

ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД ПОЛАГАЊЕ ПОПРАВНИХ ИСПИТА 

 

- наглашена је образовна компонента 

- распоред часова утврђује Наставничко веће за сваки предмет 

- динамика одржавања часова и полагање поправних испита утврђена je 

календаром  

- образовно-васпитног рада школе 

 

 ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД ПОЛАГАЊЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА 

 

- реализује се у току и по завршетку наставне године према законској регулативи 

- облик, начин и темпо рада одређује предметни наставник према потребама 

ученика 

- обавезни број часова је законски регулисан 

 

ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД ПОЛАГАЊЕ РАЗРЕДНОГ ИСПИТА 

 

- полагање разредног испита регулисано је Правилником о полагањима испита у 

основној школи 

- број рокова и време за полагање испита дефинисно је Правилником 

 

УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

У циљу унапређења образовно-васпитног рада директорка школе, стручни сарадник и 

наставници ће се максимално залагати на реализацији образовно-васпитних задатака 

школе у свим облицима и видовима непосредног рада са ученицима: 

o Коришћењем активних облика и метода рада 

o Коришћењем постојећих и нових наставних средстава 

o Обухватом свих ученика, слободним и другим друштвеним активностима у 

циљу афирмације њихових вредности 

o Формирањем ученичког парламента 

o Праћењем здравственог стања ученика и њиховог развоја 

o Развијањем и неговањем колективног духа, правилних другарских односа, 

одговорности и стваралачког односа према раду и стварању радних навика 

o Обогаћивању и интезивирању сарадње школе и породице 

o Континуираном педагошко-психолошком и уже стручном усавршавању 

o Унапређивањем методологије планирања наставног градива и благовременом 

усавршавању свих задатака око планирања. 

 

1. ПЛАНИРАЊЕ НАСТАВНОГ ГРАДИВА 

 

o Годишњи и месечни планови рада треба да буду усаглашени са условима рада у 

школи, школским календаром и календаром природе 
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o Дидактички боље прилагодити динамику обраде програма (утврђивање и 

проверавање знања ученика после наставних целина, а систематизација и проверавање 

знања ученика после одређених тематских комплекса) 

o Успоставити корелацију и синхронизацију садржаја наставе свих наставних 

области са условима наставе (време, место, актуелност) 

o Оријентациони распоред не преписивати већ користити као оријентацију и извор 

идеја 

o Захтевни садржаји који се траже да их ученици знају (не излазе из оквира 

уџбеника) 

o Коришћење литературе селекционисати до мере која обезбеђује деполитизацију, 

дезидеологизацију и научну истину. 

 

2. ВОЂЕЊЕ ДНЕВНИКА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

o Све податке у складу са упуством о вођењу дневника уписати педантно и читко 

o У списак уџбеника уписати само оне који имају одобрење за употребу 

o Распоред часова правити уз поштовање свих дидактичко-психолошких 

принципа (према условима рада ограничења), а за млађе разреде на нивоу разредног 

већа 

o Евидентирати рад на часовима тако да буде јасно, тачно и правилно 

формулисана наставна јединица и тип часа и да се то подудара са планом наставе и 

подсетником за рад на часу и оцене уписивати читко и без знакова. 

 

3. ДОМАЋЕ ЗАДАТКЕ ЗАДАВАТИ ТАКО ДА: 

 

o Обезбеђују утврђивање и проверавање ефеката рада на часовима 

o Буду кад год је могуће и у припреми ученика за обраду нових садржаја наставе 

o Не задавати домаће задатке који се раде викендом, празником и за време 

распуста 

o Посебно посветити пажњу рукопису, уредности свезака и њиховом естетском 

естетском и економичном коришћењу 

o Садржај задатака треба да има смисла (да буде природан, логичан и могућ, а не 

супротно) 

o Задавати онолико домаћих задатака колико наставник може да прегледа, 

исправи, оцени и  

o коментарише по свим дидактичким и методичким захтевима. 

o Посебно посветити пажњу рукопису, уредности свезака и њиховом естетском и  

o економичном коришћењу 

o Садржај задатака треба да има смисла (да буде природан, логичан и могућ, а не 

супротно) 

o Задавати онолико домаћих задатака колико наставник може да прегледа, 

исправи, оцени и  

o коментарише по свим дидактичким и методичким захтевима. 

 

4. ШКОЛСКЕ ПИСАНЕ ЗАДАТКЕ РАДИТИ ТАКО ДА: 

 

o Се ученици оспособљавају за самосталан рад 

o За сваки школски писани задатак у млађим разредима буде планирано по пет 

часова, по два за припрему (индиректну и директну), по један за израду и по два за 

поправни (један за општу и појединачну анализу, један за израду) 

o Годишњим планом наставе српског језика и математике планирати не само 

време и садржаје (после обраде, потврђивања и систематизације важнијих наставних 
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целина, него и функције, циљеве) сваког писменог задатка и на основу тога и 

критеријуме за вредновање и оцењивање, нарочито за српски језик 

o Писане задатке радити на часовима када се месечна, недељна и дневна 

продуктивност налази  

o на врху 

o Коректуру писаних задатака вршити применом дидактичких и методичких 

захтева  

o (коректорских знакова) са којима треба упознати ученике још у другом разреду 

o Преглед вредновања поправних писаних задатака вршити исто као и писаног 

задатка 

o Сви ученици треба да раде поправни писани задатак без обзира на оцену 

добијену на  

o писаном задатку. 

 

5. ПРИКУПЉАЊЕМ ОЧИГЛЕДНИХ НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА (слика, цртежа, 

шема, макета и модела), сарадњом са родитељима, потенцијалним донаторима 

континуирано радити на опремању учионице. 

 

6. ОБЛИКЕ НАСТАВЕ прилагодити садржајима који се обрађују као и циљевима 

рад тј. исходима наставе. 

 

У циљу усавршавања наставног особља и унапређивања васпитно-образовног рада, 

планирају се следећи видови усавршавања: 

1. Припремање почетника, приправника за успешан образовно-васпитни рад 

и полагање стручног испита обухватањем следећих облика рада: 

o Упућивање у годишње и месечно планирање наставних садржаја 

o Упознавање са вођењем педагошке документације 

o Развијање навика за сталним образовањем 

Осим тога у нашој установи постоји и примењује се доследно: 

 

Програм увођења приправника у посао 

 

Професионализација наставника и стручних сарадника запослених у ОШ „23. октобар“ 

Голубинци, врши се кроз три фазе: 

- увођење у посао наставника и стручних сарадника и полагање испита за лиценцу 

- стално стручно усавршавање и 

- могућност каријерног напредовања стицање прописаних звања 

Прва фаза професионализације врши се по програму увођења у посао наставника и 

стручних сарадника у складу са Правилником о дозволи за рад наставника, васпитача и 

стручних сарадника(Сл. гласник РС бр. 22/05 и 51/08). Програмом су постављени 

захтеви који се односе на подручја планирања, програмирања, остваривања и 

вредновања образовно-васпитног рада; праћења развоја и постигнућа деце, сарадње са 

колегама, рада са децом са сметњама у развоју, професионалног развоја, документације 

коју воде приправник и ментор. 

Програм увођења у посао наставника и стручног сарадника има 4 дела: 

- одређивање ментора приправнику 

- права и обавезе приправника и ментора 

- провера савладаности програма увођења у посао у установи 

- пријава приправника за полагање 

2. Стално усавршавање свих радника на образовно-васпитним пословима: 

o Усавршавање у ужој наставној струци 

o Усавршавање за дидактичко-педагошко-психолошки рад 
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ПРЕВЕНЦИЈА ОСИПАЊА УЧЕНИКА 

 

 Осипање ученика се може десити у било ком периоду школовања, но основна 

школа је период када је то осипање наинтензивније, и најчешће. На одлуку ученика да 

одустане од школовања могу да делују различити фактори ризика: 

 

 
 

Да би се предупредило осипање ученика, школа ће: 

Редовно пратити и процењивати ризик од напуштања, 

Пружити посебну подршку ученицима чији се родитељи често селе, као што је то 

случај код нас: у септембру – октобру и мају – јуну, када долазе на рад у 

пољопривреди, 

Израдом индивидуалних планова подршке за свако дете коме је потребно 

прилагођавање наставних садржаја, 

План мера за спречавање осипања ученика је саставни део израдњ ИОП – а. 

Информисање родитеља и стална сарадња о правима и начинима рада са децом код 

којих постоји ризик од напуштања. 

Рад са децом код којих постоји могућност напуштања, индивидуални разговори, помоћ 

у учењу, набавци уџбеника... 

Обезбедити вршњачку подршку ученицима. 

Укључивање ученика у секције, ваннаставне активности. 

Развијати сарадњу са установама које имају програме за заштиту и рад са децом из 

осетљивих категорија. 

У школи ће се примењивати смернице из приручника: „Спречавање осипања ученика 

из образовног система“. 

 

ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РАДА УПРАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И 

САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА 
 

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности 

установе. Директор за свој рад одговара органу управљања и министру. Осим послова 

утврђених законом и статутом установе, директор: 

 

1. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 

активности установе; 

1. Ученик је прешао у школу за образовање ученика са сметњама у развоју

2. Ученик неоправдано изостаје са наставе и не извршава школске обавезе у дужем

периоду-родитељи не оправдавају изостанке у законском рокуније познат

разлог изостајања

3. Ученик се одселио у иностранство трајно

4. Ученик се привремено одселио у иностранство 

5. Ученик је прешао у другу основну школу на територији РС

6. Ученик Прелазак у школу за образовање одраслих

7. Ученица се удала

8. Ученици чији су родитељи на сезонском раду у селу

и који у школи бораве у периоду септембар - октобар 
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2. стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа 

и унапређивању образовно-васпитног рада; 

3. стара се о остваривању развојног плана установе; 

4. одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5. сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6. организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-

васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање 

рада наставника и стручног сарадника; 

7. планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања 

наставника, васпитача и стручног сарадника; 

8. предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона и 

недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике;  

9. предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног 

саветника, као и других инспекцијских органа; 

10. стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о 

установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

11. стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и 

родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од 

интереса за рад установе и ових органа; 

12. сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно 

педагошког већа, без права одлучивања; 

13. образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у 

установи; 

14. сарађује са родитељима, односно законским заступницима деце и ученика; 

15. подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два 

пута годишње; 

16. доноси општи акт о организацији и систематизацији послова; 

17. одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са 

овим и посебним законом. 

 

1. РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

Садржаји рада/активности Начин остваривања Сарадници Време 

1.1. Развој културе учења  

 - Стварање услове за унапређивање 

наставе и учења у складу са 

образовним и другим потребама 

ученика.  

- Праћење савремених кретања у 

развоју образовања и васпитања и 

стално стручно усавршавање. 

 - Мотивисање и инспирисање 

запослених и ученика на критичко 

прихватање нових идеја и 

проширивање искустава. 

 - Подстицање атмосфере учења у 

којој ученици постављају сопствене 

циљеве учења и прате свој напредак.  

- Стварање услова да ученици 

партиципирају у демократским 

процесима и доношењу одлука.  

Сарадња школе кроз 

различите активности 

са установама у 

локалној заједници, 

похађање различитих 

облика стручног 

усавршавања, 

укључивање ученика 

и родитеља у живот 

школе (трибине, 

предавања, 

радионице,...), 

учешће у пројектима 

који развијају 

предузетнички дух 

ученика, развијање 

међупредметних 

компетенција кроз 

Координатори 

стручних 

актива, већа и 

тимова, 

наставници, 

педагог, 

родитељи, 

институције  

Током 

године 
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- Подстицање сарадње и размене 

искустава и ширење добре праксе у 

школи и заједници. 

активности на нивоу 

школе 

1.2. Стварање здравих и безбедних 

услова за учење и развој ученика  

- Примењивање превентивних 

активности које се односе на 

безбедност и поштовање права 

ученика.  

- Обезбеђивање услова да школа 

буде безбедно окружење за све и да 

су ученици заштићени од насиља, 

злостављања и дискриминације. 

 - Пштовање међународне 

конвенције и уговора о људским 

правима и правима деце. 

 - Обезбеђивање да школа буде 

здрава средина са високим 

хигијенским стандардима. 

Обележавање 

значајних датума, 

развијање здравих 

стилова живота, 

еколошке свести кроз 

акције очувања 

животне средине, 

организовање 

различитих 

предавања, 

радионица, сарадња 

са породицом и са 

институцијама на 

нивоу локалне 

заједнице и шире 

Стручни 

тимови, 

педагог, ОС, 

наставници, 

институције 

Током 

школске 

године 

1.3. Развој и обезбеђивање 

квалитета наставног и васпитног 

процеса у школи  

- Коришћење стратешких 

докумената о развоју образовања и 

васпитања у Републици Србији.  

- Промовисање иновација и 

подстицање наставника и стручних 

сарадника да користе савремене 

методе и технике учења и примењују 

савремене технологије у образовно-

васпитном процесу;  

- Обезбеђивање услова и 

подржавање наставника да раде тако 

да подстичу ученике да развијају 

сопствене вештине учења.  

- Настава и ваннаставне активности 

подстичу креативност ученика, 

стицање функционалних знања и 

развој њихових социјалних вештина 

и здравих стилова живота.  

- Обезбеђивање и развијање 

самоевалуације свог рада и 

евалуације рада наставника, 

стручних сарадника, наставног 

процеса и исхода учења. 

 

Похађање семинара, 

едукација о 

савременим методама 

и техникама учења, 

примени ИКТ у 

настави и 

ваннаставним 

активностима; 

развијање 

међупредметних 

компетенција и 

предузетничког духа 

кроз пројектну 

наставу; учешће 

ученика у 

разноврсним 

ваннаставним 

активностима 

(креативне 

радионице, 

новинарска секција, 

спортска секција, 

вршњачки тимови за 

професионални 

развој, ...); израда 

извештаја о 

постигнућима 

ученика, израда 

акционих планова и 

мера унапређења 

учења и развијања 

вештина код ученика 

Педагог, ОС, 

координатори 

стручних органа 

Током 

школске 

године 
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1.4. Обезбеђивање инклузивног 

приступа у образовно-васпитном 

процесу 
 - Познавање законитости дечјег и 

адолесцентског развоја и стварање 

услова за уважавање њихове 

различитости.  

 - Стварање климе и услова за 

прихватање и уважавање 

специфичности и различитости 

ученика и промовисање толеранције. 

- Разумевање потребе различитих 

ученика и стварање најбољих услова 

за учење и развој сваког ученика.  

- Осигуравање да код ученика са 

посебним образовним потребама те 

потребе буду препознате и на основу 

њих израђени индивидуални 

образовни планови. 

 - Обезбеђујивање примене програма 

учења који ће бити прилагођени 

претходним знањима и искуствима 

ученика и уважавање разноликости 

средине из које они долазе. 

Систематско 

посматрање, сарадња 

са родитељима и ОС, 

увид у педагошке 

свеске наставника, 

вођење евиденције; 

промовисање 

различитости кроз 

заједничке 

активности ученика и 

различитих установа 

на нивоу општине; 

опремање учионица 

наставним 

средствима; израда 

ИОП-а и њихова 

евалуација  

Чланови СТ за 

ИО, ОС, 

предметни 

наставници, 

педагог, 

педагошки 

асистент, 

родитељи 

Током 

школске 

године  

1.5. Праћење и подстицање 

постигнућа  

- Обезбеђивање праћења успешности 

ученика кроз анализу резултата на 

тестовима и увидом у школски успех  

- коришћење различитих поступака 

вредновања и самовредновања који 

су у функцији даљег учења ученика.  

- Обезбеђивање да се расположиви 

подаци о образовно-васпитном 

процесу користе за праћење 

постигнућа и напредовања ученика.  

- Праћење успешности ученика и 

промовисање њихових постигнућа. 

Анализа успеха и 

постигнућа ученика 

на тромесечју, 

полугодишту и на 

крају године, израда 

презентација, 

извештаја, акционих 

планова за 

отклањање 

недостатака и 

побољшање 

резултата у наредном 

периоду; 

промовисање 

најбољих и 

најуспешнијих 

ученика на сајту 

школе и у средствима 

информисања 

Педагог, 

наставници, 

Тим за 

самовредновање 

рада школе, 

медији, сајт 

школе 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Школски програм, 

Развојни план школе, Извештај о раду директора школе, Програм професионалне 

оријентације, упитнике и резултате анкета, евиденцију о раду стручних актива и тимова и 

извештаје о њиховом раду... 
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2. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

Садржаји рада/активности Начин остваривања Сарадници Време 

2.1. Планирање рада установе 

 - Организовање и оперативно 

спровођење и доношење 

планова установе: организовање 

процеса планирања и 

додељивање задатака 

запосленима у том процесу, 

иницирање и надзирање израде 

планова, обезбеђивање 

поштовања рокова израде 

планова и непосредно 

руковођење том израдом.  

- Упућивање планова установе 

органу који их доноси. 

Израда планова, вођење 

активности и њихова 

евалуација на седницама 

Наставничког већа, 

Савета родитеља и 

Школског одбора 

Педагог, ОС, 

наставници, 

Савет родитеља, 

Школски одбор, 

стручни тимови 

Током 

школске 

године 

2.2. Организација установе  

- Креирање организационе 

структуре установе: 

систематизација и описи радних 

места, образовање стручних 

тела и тимова. 

- Упознавање свих запослених 

са организационом структуром 

установе, посебно са описом 

свог радног места.  

- Постављање јасних захтева 

запосленима у вези са њиховим 

радним задацима и 

компетенцијама и проверавање 

да ли запослени разумеју те 

задатке.  

- Координирање радом 

стручних органа, тимова и 

организационих јединица и 

појединаца у установи. 

- Обезбеђивање ефикасне 

комуникације између стручних 

органа, тимова и 

организационих јединица и 

запослених. 

Израда аката, 

правилника, пословника 

на нивоу установе; 

усвајање и развијање 

планова различитих 

тимова, већа и актива; 

евалуација постигнутих 

резултата и израда мера 

за њихово унапређење; 

презентација резултата 

на седницама НВ, ШО и 

СР; израда упитника, 

анкета,коришћење 

огласних табли, сајта 

школе, мејлова за 

информисање и 

презентовање резултата 

рада.... 

ОС, родитељи, 

наставници, 

Стручни тим за 

ИО, педагог, 

Савет родитеља, 

Школски одбор 

Током 

школске 

године 

2.3. Контрола рада установе  

- Организовање и оперативно 

спровођење контроле рада 

установе: организовање процеса 

праћења, извештавања и 

анализе резултата и 

додељивање задатака 

запосленима у том процесу, 

Рад у Стручном тиму за 

обезбеђивање квалитета 

и развој школе, 

Стручном активу за 

развојно планирање, 

анализа, предлагање 

мера, учешће у 

конструисању 

Педагог, 

наставници, 

стручни тимови 

и већа у школи, 

Школски одбор, 

Савет родитеља 

Током 

школске 

године 
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иницирање и надзирање 

процеса израде извештаја и 

анализа, обезбеђивање 

поштовања рокова у изради 

извештаја и анализа. 

- Обезбеђивање информационе 

основе контроле: извори 

информација потребних за 

контролу и старање да 

информације буду тачне и благ.  

- Непосредно праћење и 

анализирање остварених 

резултата установе заједно са 

запосленима, анализирање рад 

установе, њених јединица и 

запослених.  

- Предузимање корективних 

мера када остварени резултати 

установе, њених јединица и 

појединачни резултати 

запослених одступају од 

планираних.  

- Упознавање органа управљања 

са извештајима и анализама 

резултата рада установе и 

предузетим корективн. мерама.  

инструмената, 

испитивања, 

промовисање резултата 

на седницама НВ, 

Школског одбора 

2.4. Управљање 

информационим системом 

установе  

- Обезбеђивање да сви 

запослени буду правовремено и 

тачно информисани о свим 

важним питањима живота и 

рада установе. 

- Обезбеђивање услова за развој 

и функционисање 

информационог система за 

управљање: набавку потребне 

опреме и програма, 

организовање рада 

информационог система и 

његово коришћење у 

свакодневном раду установе у 

складу са законом.  

- Обезбеђивање обуке 

запослених за рад са 

савременом информационо-

комуникационом технологијом 

и подстицање њеног коришћења 

у раду установе и као подршку 

процесу учења/наставе.  

Различите обуке, стручна 

литература, предавања, 

трибине, опремање 

школе ИКТ 

Секретар 

школе, педагог, 

МПНТР, 

Општина 

Током 

школске 

године 
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2.5. Управљање системом 

обезбеђења квалитета 

установе  

- Примењивање савремене 

методе управљања квалитетом.  

- Обезбеђивање изградње 

система управљања квалитетом 

у установи: израда процедуре 

управљања квалитетом и 

потребне документације, 

распоређивање задатака 

запосленима у процесу 

управљања квалитетом и 

старање да их они спроводе.  

- Обезбеђивање ефикасног 

процеса самовредновања и 

коришћења тих резултата за 

унапређивање квалитета рада 

установе.  

- Праћење и анализирање 

успешности ученика на 

завршним, односно матурским 

испитима ради планирања 

унапређивања рада школе.  

Рад у Стручном тиму за 

самовредновање рада 

школе, спровођење 

анкета, прикупљање 

података, анализа, мере 

за унапређење, 

конструисање 

инструмената, 

упоређивање, анализа 

резултата завршног 

испита и националних 

тестирања ... 

 

 

 

Стручни тим за 

самовредновање 

рада школе, 

ученици, 

родитељи, 

наставници, 

педагог 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, План и програм самовредновања рада школе, евиденцију о раду стручних већа, 

актива и тимова и извештаје о њиховом раду, дневнике образовно – васпитног рада, 

евиденцију педагога о раду са ученицима, родитељима и наставницима, ... 

 

3. ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Садржаји рада/активности Начин остваривања Сарадници Време 

3.1. Планирање, селекција и пријем 

запослених  

- Планирање људских ресурса у 

установи и благовремено 

предузимање неопходних мера за 

реализацију плана људских ресурса. 

- Старање да сва радна места у 

установи буду попуњена 

запосленима који својим 

компетенцијама одговарају 

захтевима посла.  

- Обезбеђивање спровођења 

поступка пријема запослених у 

радни однос.  

- Обезбеђивање услова за увођење 

приправника у посао и предузимање 

мера за њихово успешно 

прилагођавање радној средини.  

Стручна 

заступљеност 

наставног кадра у 

школи; комисије за 

пријем у радни 

однос; поштовање 

ЗОСОВ-а, 

Правилника о 

степену и врсти 

стручне спреме 

запослених; 

поштовање 

законских процедура; 

увођење приправника 

у рад у установи, 

полагање испита за 

лиценцу, и др. 

Секретар 

школе, 

Школски 

одбор, 

Школска 

управа 

Током 

школске 

године 



135 
 

3.2. Професионални развој 

запослених  

- Подстицање и иницирање процеса 

самовредновања рада и постављања 

циљева заснованих на високим 

професионалним стандардима и 

подржавање континуираног 

професионалног развоја.  

- Осигуравање да сви запослени 

имају једнаке могућности за учење 

на основу личног плана 

професионалног развоја кроз 

различите облике стручног 

усавршавања. 

- Обезбеђивање услова да се 

запослени усавршавају у складу са 

годишњим планом стручног 

усавршавања и могућностима 

установе.  

Упућивање, 

упознавање са 

Законом и актима 

школе, обучавање, 

информисање, 

праћење и 

саветовање; 

континуирано 

стручно усавршавање 

запослених; праћење 

реализације личних 

планова стручног 

усавршавања 

Наставници, 

педагог, 

Стручни тим за 

професионални 

развој, Тим за 

обезбеђивање 

квалитета рада 

установе  

Током 

школске 

године 

3.3. Унапређивање међуљудских 

односа 

 - Стварање и подржавање радне 

атмосфере коју карактерише 

толеранција, сарадња, посвећеност 

послу, охрабрење и подршка за 

остваривање највиших образовно-

васпитних стандарда.  

- Развијање професионалне сарадње 

и тимског рада.  

- Показивање поверења у запослене 

и њихове могућности за 

остваривање квалитетног образовно- 

васпитног рада и побољшање 

учинка.  

Јачање 

професионалног 

капацитета 

запослених, стручно 

усавршавање, 

дружења, заједничке 

акције које јачају 

тимски рад и 

професионализам 

Секретар 

школе, 

педагог, 

наставници, 

ваннаставно 

особље 

Током 

школске 

године 

3.4. Вредновање резултата рада, 

мотивисање и награђивање 

запослених  

- инструктивни увид и надзор 

образовно-васпитног рада у складу 

са планом рада и потребама 

установе. 

- Коришћење различитих начина за 

мотивисање запослених.  

- Препознавање квалитетног рада 

запослених и коришћење различитих 

облика награђивања, у складу са 

законом и општим правним актима. 

Упућивање на обуке, 

помоћ и подршка, 

радионице; 

награђивање 

запослених у складу 

са могућностима 

установе и локалне 

заједнице; 

промовисање 

запослених у 

средствима јавног 

информисања и на 

сајту школе 

Наставници 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, евиденцију о раду стручних већа, актива и тимова и извештаје о њиховом раду, 

записнике са седница НВ, протоколе о снимању наставних часова, портфолио запослених... 
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4. РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/ДРУГИМ ЗАКОНСКИМ ЗАСТУПНИЦИМА, 

ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

Садржаји рада/активности 
Начин 

остваривања 
Сарадници Време 

4.1. Сарадња са родитељима/другим 

законским заступницима  

 - Подстицање партнерства установе и 

родитеља/законских заступника и рад 

на њиховом активном укључивању 

ради учења и развоја детета. 

-редовно извештавање родитеља/ 

законских заступника о свим 

аспектима рада, резултатима и 

напредовању њихове деце. 

- Обезбеђивање унапређивања 

комуникацијских вештина запослених 

ради њихове сарадње са родитељима/ 

другим законским заступницима.  

- Стварање услова да савет родитеља 

ефикасно функционише и развија 

конструктивне односе са органом 

управљања и стручним органима 

установе. 

Посматрање, 

информисање, 

саветовање, 

разговор, 

обезбеђивање 

техничке, стручне 

и материјалне 

подршке, 

упућивање, 

праћење, сарадња 

са родитељима, 

стучним 

установама, 

предавања, 

радионице, 

школска 

истраживања, 

предлагање, 

планирање 

активности, 

праћење... 

ОС, родитељи, 

ПА, стручне 

институције и 

појединци, 

удружења... 

Током 

школске 

године 

4.2. Сарадња са органом управљања 

и репрезентативним синдикатом у 

установи 
 - Обезбеђивање да орган управљања 

буде правовремено и добро 

информисан о новим захтевима и 

трендовима васпитно-образовне 

политике и праксе. 

- Обезбеђивање података који 

омогућују органу управљања оцену 

резултата постигнућа ученика и 

добробити деце. 

- Обезбеђивање израде годишњег 

извештаја о реализацији васпитно-

образовног програма, школског 

програма и годишњег плана рада 

установе. 

- У складу са својим овлашћењима 

омогућавање органу управљања да 

обавља послове предвиђене законом;  

 - Омогућавање репрезентативном 

синдикату у установи да ради у 

складу са Посебним колективним 

уговором и законом.  

Извештавање 

председника 

синдиката о 

потребама 

запослених, 

закључцима након 

одржаних 

састанака, 

информисање 

запослених о 

изменама и 

допунама 

правилника, 

подзаконских 

аката, 

систематизације 

запослених и др; 

поштовање 

одредаба 

Посебног 

колективног 

уговора за 

запослене у 

образовању 

Школски одбор, 

Синдикат школе, 

Школска управа 

Током 

школске 

године 
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4.3. Сарадња са државном управом и 

локалном самоуправом 

 - Одржавање конструктивних односа 

са представницима државне управе и 

локалне самоуправе ради задовољења 

материјалних, финансијских и других 

потреба установе. 

- Успостављање и одржавање добре 

везе са локалном заједницом како би 

јој било омогућено да се укључи у 

рад установе и да је подржава.  

- Добро познање расположивих 

ресурса, развијање односа са 

стратешким партнерима у заједници. 

- Коришћење простора установе као 

ресурса за остваривање потреба 

локалне заједнице у складу са 

законском процедуром.  

Информисање, 

саветодавни 

разговори, 

презентације, 

радионице, 

предавања, 

прикупљање 

података, анализа 

стања, предлагање 

мера, пружање 

подршке 

ОС, Тим за ПО, 

родитељи, 

средње школе из 

окружења, 

Општина, Завод 

за ПО, ШУ, 

МПН, НСЗ... 

Током 

школске 

године 

4.4. Сарадња са широм заједницом  

- Отвореност установе за партнерство 

са различитим институцијама 

образовања и васпитања и другим 

институцијама, на националном, 

регионалном и међународном нивоу. 

-Учешће установе у националним, 

регионалним и међународним 

пројектима, стручним посетама и 

разменама мишљења и искустава.  

Радионице, 

предавања, 

обучавање, 

разовори, 

саветовања, 

посредовање, 

презентације, 

промовисање, 

предлагање мера, 

учешће у 

активностима... 

Општина, 

Канцеларија за 

младе, Центар за 

социјални рад, 

Црвени крст, 

школе у 

округу,...  

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, дневник рада директора, евиденцију о раду стручних већа, актива и тимова и 

извештаје о њиховом раду, дневнике ОВ рада, записнике са седница НВ, Школског одбора и 

Савета родитеља, службене забелешке, сајт школе, ... 

 

5. ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

Садржаји рада/активности Начин остваривања Сарадници Време 

5.1. Управљање финансијским 

ресурсима  

 - У сарадњи са шефом 

рачуноводства, израђивање и 

надзирање примене буџета установе у 

складу са расположивим и 

планираним ресурсима.  

- Планирање финансијских токова: 

прихода и расхода, прилива и одлива 

финансијских средстава.  

- Управљање финансијским токовима, 

издавање благовремених и тачних 

налога за плаћања и наплате.  

Договор, праћење, 

информисање, 

едуковање; израда 

финансијског плана, 

издавање налога за 

плаћање, израда 

финансијских 

извештаја на 

тромесечном и 

годишњем нивоу 

Шеф 

рачуноводства, 

финансијско-

административни 

сарадник, 

Општина 

Током 

школске 

године 
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5.2. Управљање материјалним 

ресурсима 

 - Планирање развоја материјалних 

ресурса у складу са оценом 

постојећег стања и могућностима 

прибављања тих ресурса.  

- Предузимање мера за благовремено 

и ефикасно одржавање материјалних 

ресурса установе, тако да се 

образовно-васпитни процес одвија 

несметано.  

- Распоређивање материјалних 

ресурса на начин који обезбеђује 

оптимално извођење образовно- 

васпитног процеса.  

- Сарадња са локалном самоуправом 

ради обезбеђења материјалних 

ресурса. 

 - Надзирање процеса планирања и 

поступака јавних набавки које 

спроводи установа и обезбеђивање 

ефикасности и законитости.  

- Праћење извођења радова у 

установи који се екстерно 

финансирају.  

- Обезбеђивање ефикасности 

извођења радова које установа 

самостално финансира.  

Набавка материјала 

за образовање, 

обезбеђивање 

превоза ученика и 

запослених, 

поправке и 

одржавање зграде, 

набавка књига за 

награђивање 

ученика и 

запослених, 

реализацја стручног 

усавршавања 

запослених у складу 

са материјалним 

могућностима 

установе, обнављање 

намештаја, набвка 

ИКТ за наставу и 

ваннаставне 

активности,.... 

Општина, Савет 

родитеља, шеф 

рачуноводства 

Током 

школске 

године 

5.3. Управљање административним 

процесима 

 - Обезбеђивање покривености рада 

установе потребном документацијом 

и процедурама.  

- поштовање и примена процедура 

рада установе и вођења прописане 

документације.  

- Обезбеђивање ажурности и 

тачности административне 

документације и њено систематично 

архивирање, у складу са законом. 

 - Припремање извештаја који 

обухватају све аспекте живота 

установе и презентовање надлежним 

органима установе и шире заједнице. 

Израда извештаја о 

раду установе, 

полугодишњи 

извештаји о раду 

директора, 

извештаји о раду 

стручних тимова, 

већа, актива; израда 

решења о 

четрдесетчасовној 

радној недељи, 

вођење педагошке 

документације, 

матичне књиге, 

издавање 

сведочанстава, 

потврда, и др.... 

Школски одбор, 

Савет родитеља, 

Школска управа, 

Општина 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, Годишњи план рада школе, Извештај о раду 

директора, Извештај о реализацији Годишњег палана рада школе, увидом у записнике са 

састанака Савета родитеља, службене забелешке, сајт школе, ... 
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6. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

Садржаји рада/активности Начин остваривања Сарадници Време 

6.1. Познавање, разумевање и 

праћење релевантних прописа  

 - Праћење измене релевантних 

закона и подзаконских аката у 

области образовања, радних односа, 

финансија и управног поступка. 

- коришћење стратешких 

докумената који се односе на 

образовање и правце развоја 

образовања у Републици Србији. 

Размена 

информација, 

праћење прописа и 

измене закона, 

анализа, 

предлагање мера, 

извештавање 

Секретар школе, 

педагог школе, 

координатори 

стручних већа, 

актива и тимова 

школе 

Током 

школске 

године 

6.2. Израда општих аката и 

документације установе 

 - Иницирање сарадње са секретаром 

школе, планирање општих аката и 

документације. 

- Обезбеђивање услова да општи 

акти и документација установе буду 

законити, потпуни и јасни онима 

којима су намењени.  

- Обезбеђивање услова да општи 

акти и документација установе буду 

доступни онима којима су намењени 

и другим заинтересованим лицима, у 

складу са законом.  

Израда општих 

аката, поштовање 

процедура 

прописаних 

Законом о 

основама система 

образовања и 

васпитања, сарадња 

са Саветом 

родитеља, 

члановима 

Наставничког већа, 

Ученичким 

парламентом  

Секретар шкое, 

Школски одбор, 

Савет родитеља, 

Ученички 

парламент, 

Министарство 

просвете и 

технолошког 

развоја 

Током 

школске 

године 

6.3. Примена општих аката и 

документације установе  

 -Поштовање прописа, општих аката 

установе и вођење документације. 

- Након извршеног инспекцијског и 

стручно-педагошког надзора 

израђивање планова за 

унапређивање рада и извештаја који 

показују како су спр. тражене мере. 

Анализа, 

договарање, 

предлагање, 

саветовање, 

усаглашавање 

ставова, израда 

правилника, 

статута, 

пословника 

Секретар школе, 

педагог, 

просветна 

инспекторка 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, месечне планове и извештаје о раду директора, 

Годишњи план рада секретара школе, Годишњи план рада школе, Извештај о раду директора, 

записнике са седница НВ, Школског одбора, Савета родитеља,.... 

 

7. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Садржаји рада/активности Начин остваривања Сарадници Време 

Вођење евиденције о сопственом 

раду на годишњем, месечном и 

дневном нивоу: годишњи програм 

рада и извештај о раду, дневник 

рада, евиденција о раду са 

наставницима, педагогом, 

ученицима и родитељима 

Благовремено 

уношење података и 

информација, 

правилна 

организација 

документације, 

унапређивање форми 

Педагог, НВ, 

секретар школе 

Током 

школске 

године 
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Осмишљавање, припрема и чување 

протокола и инструмената за 

праћење образовно – васпитног 

рада 

и садржаја интерних 

школских формулара, 

праћење иновација, 

примена нових знања. 

Обезбеђивање услова за 

континуирано стручно 

усавршавање и унапређивање 

професионалних компетенција  

Планирање СУ, 

вођење личног 

портфолија, 

информисање, 

праћење, сарадња, 

прикупљање доказа 

Педагог, шеф 

рачуноводства, 

Тим за стручно 

усавршавање 

Током 

школске 

године 

Учешће на акредитованим 

програмима обуке и другим 

организованим облицима стручног 

усавршавања (конгреси, 

конференције, трибине, стручни 

скупови), праћење и популарисање 

стручне литературе  

Пријављивање, 

учешће, анализа, 

презентовање, 

извештавање, 

примена наученог 

знања 

Педагог, НВ, 

стручна већа, 

активи и тимови 

Према Плану 

личног 

професионал

ног развоја 

Током 

школске 

године 

Праћење информација од значаја 

за образовање и васпитање, 

стручне литературе  

Праћење и 

информисање, 

активно учествовање 

Педагог, 

секретар школе 

Током 

школске 

године 

Учествовање у активностима 

струковних удружења: Актив 

директора Србије, Општински 

актив директора 

Учешће, размена 

искуства и 

информација, 

сарадња 

Директори 

других школа, 

педагог, 

секретар школе 

Током 

школске 

године 

* Начин праћења остваривања плана и програма: 

Увидом у Годишњи програм рада директора, План личног стручног усавршавања, Годишњи 

план рада школе, Извештај о раду директора, дневник рада директора, целокупну 

документацију педагога и другу школску документацију (записници, извештаји, евиденционе 

листе), портфолио наставника, директора, стручних сарадника... 

 

ШКОЛСКИ ОДБОР 

 

Школски одбор је орган управљања у школи.  

Школски одбор има девет чланова: три представника јединице локалне самоуправе,  

три представника запослених у школи и три представника Савета родитеља.  

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда 

родитеља Савет родитеља, тајним изјашњавањем.  

Чланове из јединице локалне самоуправе предлаже МЗ. 

Све чланове ШО именује Скупштина општине која их и разрешава дужности. 

За текућу школску годину чланови Школског одбора су: 

Наставничко веће: 

Аница Ћаћић, наставник разредне наставе 

Марија Дољанин, професор географије 

Сања Савић, професор разредне наставе 

Савет родитеља школе: 

Марина Љубинковић, председник ШО 

Слађана Вукобрадовић, члан 

Јелена Војновић, члан 

Локална заједница: 

Тијана Мишчевић, члан 

Миленко Вучиновић, члан 

Марио Бурсаћ, члан 
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Програм рада Школског одбора 

 

Школски одбор разматра и одлучује о свим питањима која су му дата у надлежност, а 

ускладу са одредбама члана 57. Закона о основама система образовања и васпитања 

("Службенигласник РС" бр.72/09 и 52/11), а на начин и по поступку утврђеним 

Статутом школе и Пословником о раду Школског одбора.  

Програм рада Школског одбора је следећи: 

o Доношење Годишњег плана рада за школску годину. 

o Разматрање и усвајање Акционог плана за школску годину 

o Доношење допуна Школског програма.  

o Доношење правила понашања у школи и других општих аката школе.  

o Давање сагласности на акт о организацији и систематизацији послова.  

o Разматрање и усвајање извештаја о пословању и годишњем обрачуну.  

o Утврђивање предлога финансијског плана за припрему буџета Р. Србије. 

o Доношење финансијског плана школе. 

o Разматрање и доношење одлуке о инвестиционом одржавању и набавци опреме 

и наставних средстава. 

o Разматрање остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда 

постигнућа и 

o редузимање мера за побољшање услова рада и остваривање образово-васпитног 

рада. 

o Разматрање безбедносног стања у школи. 

o Разматрање и усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе у 

првом полугодишту школске године.  

o Разматрање и усвајање извештаја о раду директора школе у првом полугодишту  

o школске године. 

o Разматрање и усвајање извештаја о извођењу екскурзије и наставе у природи.  

o Разматрање и усвајање извештаја о остваривању плана стручног усавршавања  

o запослених у школској години.  

o Разматрање и усвајање извештаја о вредновању и самовредновању. 

o Разматрање и усвајање извештаја о реализацији Акционог плана у школској год. 

o Разматрање и усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе у  

o школској години. 

o Разматрање и усвајање извештаја о раду директора школе у школској години.  

o Одлучивање по жалби, односно приговору на решење директора.  

o Разматрање и других питања од интереса за рад школе, а из домена своје  

o надлежности. 

o Избор директора школе  

o Усвајање измена и допуна Статута и осталих општих аката школе. 

 

САВЕТ РОДИТЕЉА 

 

Савет родитеља, као саветодавно тело, има значајно место у оквиру прелиминарних 

послова школског одбора и директора који претходе одлучивањима и има значај у 

правилном процењивању жеља, ставова и могућности деце и родитеља.Његов велики 

значај је и у посредовању у сарадњи школе и породице па тиме и локалне заједнице. 

 Ради остваривања интереса свих ученика школе, Савет родитеља чине 

представници свих одељења, као и представник родитеља деце са сметњама у развоју. 

План рада Савета родитеља усклађен је са ГПРШ, планом рада Тима за обезбеђивања 

квалитета и развој установе, планом Тима за самовредновање рада установе и Тима за 

ИО. 
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План рада: 

 

Септембар 

- Конституисање Савета (избор председника и заменика) 

- Упознавање са предлогом Годишњег плана рада школе за школску 

2023/2024.годину 

- Израда Годишњег програма рада Савета родитеља  

- Информисање о извршеној јавној набавци за ужину 

- Давање сагласности на предлоге извођења екскурзија, излета, наставе у природи, 

кампове и сл. 

- Одлука о износу родитељског динару 

- Актуелне теме 

Октобар 

- Укљученост родитеља у живот и рад школе 

- Упознавање са пројектним активностима предвиђеним ГПРШ  

- Упознавање са успехом и владањем ученика у 1. кварталу школске године 

Новембар 

- Едукација родитеља из области рада стручног сарадника 

- Предлози за заједничке активности родитеља, ђака и наставника 

- Актуелне теме 

Децембар 

- Решавање проблема у настави (уколико постоје) 

- Предлог мера за побољшање квалитета наставног процеса (уколико имају 

примедбе) 

- Разматрање и разрешавање битних текућих питања из живота и рада школе 

Јануар 

- Упознавање са Извештајем о раду школе и успеху и владању ученика на крају 

првог полугодишта 

- Упознавање са радом секција и једносменског рада 

- Актуелне теме 

Фебруар 

- Укљученост родитеља у остваривање задатака из Годишњег плана рада школе 

- Анализа реализације културне и јавне делатности школе 

- Актуелне теме 

Март 

- Упознавање са успехом и владањем ученика у 3. кварталу школске године 

- Резултати школских и општинских такмичења из предмета  

- Пробни завршни испит осмака 

- Актуелна питања 

Април 

- Предлози родитеља за побољшање услова рада у школи 

- Актуелне теме 

Мај 

- Распоред припремне наставе за завршни испит 

- Договор у вези матурске приредбе 

- Актуелне теме 

Јун 

- Извештај о постигнућима ученика у учењу и владању током наставне године 

- Анализа протока информација родитељима у одељењској заједници од стране 

представника у Савету родитеља 

- Актуелне теме 
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Чланови Савета родитеља су: 

 

Разред/одељење Члан Заменик 

1-1 Милена Тодосијевић  Марина Тишма 

1-2 Љиљана Живановић  Нада Љубинковић 

2-1 Наташа Милијашевић Синиша Бошњаковић 

2-2 Радомир Путниковић Милица Бељин 

3-1 Марија Гвојић Јелена Моћан 

3-2 Јадранка Ковачевић Јелена Гашпаровић 

4-1 Марина Љубинковић Јелена Гушић 

4-2 Јадранка Матић Драгана Ступар 

5-1 Милена Бијелић Ана Николић 

5-2 Оливера Арбутина Драгана Павловић 

6-1 Милица Пекић Александра Мијатовић 

6-2 Верица Чонкић Нада Ђурђевић 

7-1 Сања Плавшић Јелена Шљивар 

7-2 Јелена Бероња Сузана Вуковић 

8-1 Александра Мијатовић Драгица Ашћерић 

8-2 Бојана Крајчиновић Дајана Весић 

 

МЕТОДОЛОГИЈА ПРАЋЕЊА, ПРОЦЕЊИВАЊА И ВРЕДНОВАЊА РЕЗУЛТАТА 

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ЊЕН ДАЉИ РАЗВОЈ 

 

 Поред израде планова и програма рада на њиховој реализацији потребно је 

континуирано пратити, анализирати, процењивати и вредновати резултате образовно-

васпитног рада.Квалитет рада установе вреднује се у кључним областима које су 

главни аспекти рада установе. Поступком самовредновања утврђује се ниво рада у 

установи. Након утврђеног нивоа остварености сваке кључне области вредновања, 

сачињава се акциони план за унапређивање рада. 

Активности које доприносе унапређивању васпитања и образовања у школи и 

квалитету рада установе су: 

 

 прикупљање података и информација, праћење реализације свих образовно-

васпитних активности, 

 вредновање резултата образовно-васпитних активности рада како појединаца, 

тако и школе у целини, 

 истраживање метода, облика и поступака педагошког, дидактичког, методичког 

и стручног рада са аспекта њихове економичности, ефикасности и функционалности, 

 преношење стечених искустава и позитивних резултата истраживања на све 

чиниоце васпитно-образовног рада у школи 

 благовремено и систематско вођење евиденције и педагошке документације. 

 анализа, праћење и вредновање рада може се вршити индивидуално и 

колективно. 

 сваки наставник је дужан да процењује рад ученика и делатности које води, 

 да прати развој групе-колектива, коришћењем социометријског упитника од IV - 

VIII разреда, 

 да прати ставове ученика према наставницима, школи, вршњацима, према 

национализму, интернационализму, према религији и интересе ученика, 

 да прати породичне прилике ученика, 

 да прати васпитне поступке примењене у одељењу, 
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 да прати активности ученика у настави и другим подручјима рада, 

 да прати ефекте оцењивања и мотивисања ученика, 

 да врши самовредновање свога рада. 

 да прати успех и реализацију програмских циљева и задатака за период који се 

анализира. 

 колективна процена се врши на седницама стручног органа (разреднаодељењска 

већа, стручни активи, Наставничко веће, Педагошки колегијум). 

 

Технике праћења рада 

 

3. Праћење школске документације 

4. Систематско посматрање 

5. Анкетирање ученика, наставника и родитеља 

6. Инструменти за мерење ставова и вредности 

7. Тестови знања 

8. Социометријско испитивање 

9. Инструменти за вредновање усвојености постављених приоритетних васпитних 

задатака. 

 

Инструменте састављају: 

 

1. предметни наставници, 

2. одељенске старешине, 

3. стручни сарадници, 

4. тим за интерну евалуацију 

5. директорка школе 

 

ЕВАЛУАЦИЈА И ЗАКЉУЧАК 

 

Евалуација, односно праћење и оцењивање реализације ГПРШ саставни је део укупних 

активности школе. Она омогућава анализу рада свих увезаних активности запослених у 

школи и указује на успешност, проблеме и потешкоће у реализацији предвиђених 

задатака. 

Закључци који проистекну из анализе, биће основа за оцену рада сваког појединца као 

и установе у целини. На основу анализе биће лакше кориковати наредни годишњи план 

рада школе.  

Евалуација и спроведене анализе биће предмет Извештаја о раду школе на крају 

школске 2024/2025. године. 

С обзиром на реформе школства које су у току, евалуација постаје изузетно важан 

сегмент рада школе. Акценат ћемо ставити на побољшању процеса самовредновања као 

најбољег начина да се открију слабе стране у раду. 
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